Boletin laboral Htl‘ S

Instituto Latincamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

Comision
Interamericana de
Derechos Humanos

CIDH urge prevenir el reclutamiento de nifias, nifios y adolescentes por el crimen

(o] o F= g1 4= o [o TP P TP RTPTRTTTR 4
77T Organizacién

&61%% Internacional

\l‘\x‘y del Trabajo 5
La Conferencia Internacional del Trabajo concluye con la adopcidon del primer Convenio

sobre el trabajo decente en la economia de plataformas ..........cccceeviiiieii i, 5
El Consejo de Administracion de la OIT elige nuevo presidente ..........ccccvveeveieeeeiiiiiiinenneenn. 7

Corte determina que los organismos internacionales tienen obligaciones constitucionales
frente ala proteccion de lamaternidad ..........c..uueiiiiiiiiiiii e 7

Corte recuerda que adultos mayores y de la tercera edad gozan de proteccién reforzaday
se les debe garantizar la seguridad social integral.........cccccooeii i 9

Derecho a la estabilidad laboral reforzada por fuero de paternidad: la Corte protegié a un
padrey a su hijarecién nacida frente a un despido discriminatorio ..............coeeevvviviieeennen.n. 9

Panama ratifica ante la OIT su compromiso con la libertad, derechos sindicales, laborales

y acciones en favor del diAlogo SOCIAl........coooiiiiiiiiiiii e 11
367 trabajadores se benefician con firma de Convencién Colectiva entre Copa Airlines vy
el Sindicato de Técnicos en Mantenimiento de Aeronaves de Panama ...........ccccccceeeeeeenne 12
3

.................................................................................................................................. 12
Ministerio de Trabajo y Seguridad Socialcomparecié ante el Senado para informar sobre
trabajo en plataformas y negociacion ColectiVa.........cccvvvvviiiiiiiiiiie 12

El ministro de Trabajo y Seguridad Social, Juan Castillo, acompafiado por la directora

Nacional de Trabajo, Marcela Barrios, asistio al lanzamiento de la campafia nacional por

la reduccion de la jornada laboral de 48 a 40 horas semanales sin pérdida salarial,

impulsada por la Confederacion de Sindicatos Industriales en la sede central del PIT-CNT.
13

Consejo Superior Laboral sesiona con foco en el proyecto de Sala Cuna Universal ........ 14
La Sala del Senado aprobé en particular y despaché aley el proyecto que reajusta el monto




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

del ingreso minimo mensual (IMM), asi como de la asignacion familiar y maternal y del
subsidio familiar, lo que fue valorado por el ministro del Trabajo y Prevision Social, Tomas
Rau, quien participl de 1a diSCUSION ..........uuiiiii i e 14

El Senado celebra una sesion temética sobre la reduccion de la jornada laboral prevista

en la Propuesta de Enmienda Constitucional 221/2019. ......c.cccoiiiiiiiiiiii e 15
El gobierno brasilefio planea sacar a mas de 1.500 nifios y adolescentes del trabajo infantil
durante el primer SEMESIre de 2026. ........cooviiiiiiiiiiie e e et e e e e e e aaaae 16
I‘::%;I
................................................................................................................................ 17
México ratifica el Convenio sobre seguridad y salud enlas minas.........ccccceeeeeeeeriiiiiiinnnnnn. 17
.................................................................................................................................. 19
Cancer no es motivo de despido: MTPE presenta Reglamento que protege tu trabajo.....19
Con mediacién del MTPE, Trabajos Maritimos y sindicato de trabajadores resolvieron
O] T=Te [ole Lol f=Tod F= o o Lo 1= 0SSP PPRPR 20
©
B .. . s 21
Ministerio de Trabajo e Instituto de Prevision Socialrefuerzan alianza para incrementar la
formalizacion 1aboral ... 21
I
ik
I . e e 21
Ministro de Trabajo Rolando Castro anunciala proximaincorporacién de un tercer destino
europeo al Programa de Migracion Laboral ... 21

1

Ministro de Trabajo dice en OIT nuevo Codigo de Trabajo garantizara derechos, seguridad

juridicay COMPELItIVIAA .......c..eeeieiiii et e e e e e a e e e e e e e nnnereees 22
?

B e 23
Bolivia cuenta con el primer Sistema Municipal Georreferenciado de Cuidados............... 23
Ministerio de Trabajo, Gobernacion y Alcaldia de Santa Cruz coordinan agenda conjunta
para modernizar 1a gestion [aboral............uueiiiiiiiiii e 24




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

Capital Humano inicia la convocatoria para renegociar 446 convenios colectivos ........... 24




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

Comision
Interamericana de
Derechos Humanos

CIDH urge prevenir el reclutamiento de nifias, nios y adolescentes por el crimen
organizado

on ocasion al Dia de la Nifiez y Adolescencia de las Américas, establecido mediante la Resolucién
CP/RES.1081 de la OEA conmemorado cada 9 de junio en reconocimiento a la creacion del Instituto
Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (lIN), la Comision Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) llama a los Estados del hemisferio a adoptar medidas para garantizar su proteccion frente al
reclutamiento forzado del crimen organizado.

Recientemente, la CIDH reiterd su preocupacién por la persistencia del reclutamiento de nifias, nifios y
adolescentes por grupos armados y organizaciones criminales, en un contexto marcado por los impactos
gue el crimen organizado continla generando sobre los derechos humanos en la regiébn. En América
Latina y el Caribe, segun el reciente informe de la OPS y UNICEF, esta poblacién continda expuesta a
multiples formas de violencia, como la ejercida por el crimen organizado, lo cual representa un desafio
actual.

La Comisién advierte que la magnitud de esta problematica a nivel regional podria estar subestimada
debido al subregistro, el temor a represalias y las dificultades para denunciar en contextos de violencia y
control territorial, agravado por la corta edad de las victimas. La CIDH ha remarcado que las victimas
suelen ser captadas entre los 13 y 15 afios, pero, en algunos casos, ello ocurre aun a edades mas
tempranas. Inicialmente son captadas para actividades de vigilancia, mensajeria, transporte de bienes
ilicitos o recoleccion de informacién. Posteriormente, en ocasiones, son incorporadas a actividades de
mayor riesgo, incluidas extorsiones, explotacién sexual, tréfico de drogas, sicariato y otras formas de
violencia.

Si bien este fendbmeno suele ocurrir mayormente en contextos marcados por pobreza, desigualdad y
exclusion social, la Comision expresa preocupacion por informacién recibida durante una audiencia
celebrada en el marco del 194° Periodo de Sesiones, la creciente captacion de nifios, nifias y
adolescentes mediante redes sociales, videojuegos y plataformas digitales.

Asimismo, estas practicas afectan de manera diferenciada, en particular a las nifias quienes enfrentan
riesgos de violencia basada en género. Pero en términos generales nifias, nifios y adolescentes
indigenas, afrodescendientes, migrantes y residentes en territorios afectados por la criminalidad
organizada enfrentan mayores niveles de vulnerabilidad.

La CIDH enfatiza que, conforme el derecho internacional de los derechos humanos, las nifas, nifios y
adolescentes son victimas de reclutamiento, lo cual constituye una grave violacion de sus derechos
humanos y, en consecuencia, exige respuestas integrales por parte de los Estados. De conformidad con
el articulo 19 de la Convencibn Americana sobre Derechos Humanos, los articulos 3 y 39 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, el Convenio 182 de la OIT y el Protocolo de Palermo, la
Comision llama a los Estados a adoptar medidas reforzadas de proteccion que atiendan al impacto
diferenciado que enfrentan algunos grupos, y garantizar la recuperacion, reintegracion y restitucion de
sus derechos afectados por estas practicas.

Asimismo, de conformidad con su Resolucién No. 1/26 sobre Crimen organizado y derechos humanos
en las Américas, la CIDH reitera su llamado a prevenir el reclutamiento infantil y garantizar su proteccion
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integral, enfatizando la necesidad de reducir su exposicién a redes criminales mediante el fortalecimiento
de sistemas de proteccion. Ademas, urge nuevamente a tipificar de manera autbnoma el delito de
reclutamiento forzado de nifias, nifios y adolescentes, reconociéndolos como victimas de especial
proteccion y asegurando una respuesta normativa integral que permita prevenir, investigar, juzgar y
sancionar efectivamente estas conductas.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) es un érgano principal y autbnomo de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), cuyo mandato emana de la Carta de la OEA y de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos. La CIDH tiene el mandato de promover la observancia
y la defensa de los derechos humanos en la region y actia como érgano consultivo de la OEA en la
materia. Esta integrada por siete personas miembros independientes, elegidas por la Asamblea General
de la OEA a titulo personal, quienes no representan a sus paises de origen o residencia.

Comision Interamericana de Derechos Humanos. (12 de junio de 2026). CIDH urge prevenir el
reclutamiento de ninas, nifios y adolescentes por el crimen organizado.
https://www.o0as.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2026/105.asp&utm_term=clas
s-ef
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La Conferencia Internacional del Trabajo concluye con la adopcién del primer Convenio
sobre el trabajo decente en la economia de plataformas

La 1142 Conferencia Internacional del Trabajo concluy6 el 12 de junio con la adopcién de la primera
norma internacional del trabajo destinadas a mejorar las condiciones laborales de millones de personas
gue se ganan la vida a través de plataformas digitales de trabajo.

El nuevo Convenio sobre el trabajo decente en la economia de plataformas representa un paso decisivo
en los esfuerzos mundiales para garantizar que la innovacion tecnoldgica y los nuevos modelos de
negocio vayan de la mano de los derechos de los trabajadores, la competencia leal y el crecimiento
economico sostenible.

El Convenio (C193) insta a los Estados miembros a garantizar que los trabajadores de plataformas
digitales disfruten de derechos fundamentales en el trabajo, incluidos la libertad de asociacion y la
negociaciéon colectiva, la proteccién contra la discriminacién, el trabajo infantil y el trabajo forzoso, asi
como el derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable.

Reconociendo tanto las oportunidades como los desafios creados por las plataformas digitales de
trabajo, el Convenio extiende derechos previamente limitados a los trabajadores asalariados en los
Convenios a personas fuera de una relacion de empleo, incluso en ambitos como la seguridad y salud
en el trabajo y la terminacion o desactivacion del empleo.

También alienta a los Estados miembros a garantizar una remuneracion adecuada o un pago justo para
todos los trabajadores, incluidos aquellos que no se encuentran en una relacion de empleo. Ademas, el
Convenio aborda cuestiones como la proteccion contra la violencia y el acoso, asi como la proteccion de
los datos y la privacidad de los trabajadores. Establece salvaguardias para el uso responsable de
sistemas automatizados y algoritmos, incluidos requisitos de transparencia y acceso a mecanismos de
revision de decisiones.

La nueva norma se aplica a todas las plataformas digitales de trabajo y extiende protecciones clave a
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todos los trabajadores de plataformas, independientemente de como se clasifique su situacion laboral
segun la legislacién nacional.

En su discurso de clausura, el Director General de la OIT, Gilbert F. Houngbo, destacé la importancia del
logro de la Conferencia. «Sabiamos que los ojos y los oidos de millones de trabajadores de plataformas
digitales estaban puestos en nosotros. Estaban esperando los resultados de estas intensas jornadas de
deliberacion. No podiamos decepcionarlos, y ustedes han demostrado una vez mas que la OIT sigue
siendo capaz de dar forma al presente y al futuro del trabajo.»

En referencia a su informe Un momento decisivo: Aprovechar la inteligencia artificial para promover el
trabajo decente, Houngbo subrayé la necesidad de la cooperacion internacional para garantizar una
distribucion equitativa de los beneficios de la inteligencia artificial. «<Nuestra tarea es asegurar que todos
los paises, empresas y trabajadores tengan una oportunidad justa de participar en esta transformacion y
beneficiarse de ella», y «garantizar que la IA promueva el trabajo decente para todos mediante un
enfoque centrado en el ser humano».

La Conferencia también examind una serie de cuestiones que configuran el futuro del trabajo en el
mundo.

La CIT adopt6 una resolucion y conclusiones sobre la igualdad de género en el mundo del trabajo,
reafirmando que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es esencial para el trabajo
decente y la justicia social. Las conclusiones llaman a la accién para facilitar el acceso de mas mujeres
a empleos de calidad, fortalecer los servicios de cuidados y la proteccién social, y garantizar que los
cambios en la economia y el mercado laboral beneficien a todos.

Los participantes también adoptaron una resolucion y conclusiones sobre el dialogo social y el tripartismo,
reafirmando la importancia de que gobiernos, empleadores y trabajadores trabajen juntos para abordar
los desafios del mundo del trabajo. Las conclusiones destacan la necesidad de proteger los derechos de
trabajadores y empleadores a organizarse y estar representados, y piden una mayor cooperacion y
dialogo para disefiar politicas laborales justas y eficaces. También ofrecen orientacién para el apoyo
futuro de la OIT al fortalecimiento del didlogo social a nivel nacional, sectorial y en los lugares de trabajo.

El Comité de la Conferencia sobre la Aplicacion de Normas, que celebra este afio su 100° aniversario,
examind como los paises aplican las normas internacionales del trabajo en la legislacion y la préactica.
Los delegados debatieron el papel del empleo y el trabajo decente en la construccién de la paz y la
resiliencia en tiempos de crisis y recuperacion. EI Comité también celebrd sesiones especiales sobre
Belarls y Myanmar y examin6 23 casos individuales de paises relativos a la aplicacién de las normas
internacionales del trabajo.

La CIT también registr6 avances en la ratificacion de normas internacionales del trabajo, con 13
instrumentos de ratificacion de nueve Estados miembros registrados durante el periodo de sesiones.
Estos incluyen siete ratificaciones de convenios fundamentales sobre el trabajo forzoso y la seguridad y
salud en el trabajo, asi como seis convenios técnicos.

La 1142 CIT se celebrd en Ginebra del 1 al 12 de junio de 2026. Conto con la participacion de mas de
5.700 delegados que representaron a gobiernos y a organizaciones de empleadores y de trabajadores.
La CIT es la reunién anual de los 187 Estados miembros de la OIT, la agencia especializada de las
Naciones Unidas para el mundo del trabajo.
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Organizacién Internacional del Trabajo. (16 de junio de 2026). La Conferencia Internacional del Trabajo
concluye con la adopcion del primer Convenio sobre el trabajo decente en la economia de plataformas.
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/ilc/ilc114/la-conferencia-internacional-del-trabajo-concluye-con-
la-adopcion-del

El Consejo de Administracion de la OIT elige nuevo presidente

El Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) eligié a Matthew Wilson
(Barbados) como Presidente para el proximo afio durante su 357.2 reunidn, celebrada el 13 de junio de
2026.

El Sr. Wilson es actualmente Embajador y Representante Permanente de Barbados ante las Naciones
Unidas, la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y otras organizaciones internacionales en Ginebra.
También es Embajador ante Suiza y Representante Permanente de Barbados ante los organismos de
las Naciones Unidas en Viena y Roma.

Catelene Passchier (Paises Bajos) fue reelegida Vicepresidenta del Grupo de los Trabajadores. Matthias
Thorns (Alemania) fue elegido Vicepresidente del Grupo de los Empleadores.

El Consejo de Administracion de la OIT, compuesto por 56 representantes de gobiernos y de
organizaciones de empleadores y de trabajadores, adopta decisiones sobre la politica de la OIT, decide
el orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo, adopta el proyecto de Programa y
Presupuesto de la Organizacidn para su presentacion a la Conferencia y elige al Director General. Se
relne tres veces al afio, en marzo, junio y octubre/noviembre. Su préxima reunion tendra lugar del 9 al
19 de noviembre de 2026.

Organizacién Internacional del Trabajo. (18 de junio de 2026). El Consejo de Administracién de la OIT
elige nuevo presidente. https://www.ilo.org/es/resource/noticias/gb/gb357/ilo-governing-body-elects-
new-chairperson

Corte determina que los organismos internacionales tienen obligaciones
constitucionales frente a la proteccidén de la maternidad

La Sala Cuarta de Revision, integrada por la magistrada Lina Marcela Escobar Martinez y los magistrados
Vladimir Fernandez Andrade y Juan Carlos Cortés Gonzalez, quien la preside, estudio el caso de una
mujer que se desempefié como voluntaria del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
y que ejecutaba sus actividades en la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM). Aquella se
encontraba en embarazo e inform6é a la organizacion internacional su condicibn de gravidez,
terminandose su vinculo de voluntariado y la cobertura del seguro privado de salud que la cubria.

La accionante se postulé para ser voluntaria del Programa de Voluntarios de Naciones Unidas (UNV)
como asistente de operaciones y soporte en el terreno, actividad por la que mensualmente recibia una
contraprestacion a titulo de ayuda. Transcurridos varios meses desde su incorporacion, en enero de
2025, se enterd que estaba en estado de embarazo y le comunicé esa situacidén a su supervisor y a la
encargada de recursos humanos. El mismo dia funcionarios de UNV le indicaron verbalmente que su
contrato, al igual que los de sus compafieros, se terminaria de forma anticipada el 1° de marzo de 2025.
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Dada su situacion, la actora solicit6 al organismo internacional adoptar medidas de prevencion, asi como
realizar los ajustes necesarios al vinculo contractual de voluntariado. Sin embargo, recibio una respuesta
negativa por parte de la organizacion, con el argumento que aquella no mantenia una relacion laboral
con ninguna de las organizaciones de las Naciones Unidas.

Por tal motivo, promovié accion de tutela contra el UNV, administrado por el PNUD y la OIM, por la
vulneraciéon de los derechos a la proteccion de la maternidad y a la clausula de prohibicién contra la
discriminacién, en tanto fue retirada del ejercicio del voluntariado al estar en estado de embarazo.

La Sala de Revision aclar6 que para que las inmunidades concedidas a una organizacioén internacional
sean compatibles con la Constitucion, resulta necesario que se orienten “inequivocamente a permitir la
ejecucion de las actividades de la organizacion correspondiente, sin que puedan fijarse o interpretarse
como clausulas abiertas que excedan ese marco y puedan constituirse en autorizacion sin limite para
vulnerar derechos fundamentales”.

Precis6 que no tiene competencia para pronunciarse sobre la naturaleza del voluntariado, debido al
régimen de inmunidades que ampara a los organismos internacionales. Sin embargo, sefialé que dicho
principio de inmunidad no excluye la competencia de la Corte Constitucional para resolver una presunta
violacion a la clausula antidiscriminatoria por decisiones reproductivas y a la proteccién de la maternidad.
Ello, debido a que las mujeres gestantes son sujetos de especial proteccidén constitucional. Ademas,
dichas protecciones estan implicitas en los mandatos de los organismos internacionales.

La Sala destaco que existe consenso en relacién con que la proteccion de la maternidad es un derecho
intangible, lo que implica la adopcién de medidas destinadas a garantizar su ejercicio en condiciones
minimas de proteccién para las mujeres. De esta manera, las mujeres que se encuentren en condicion
de gestacion o lactancia adquieren una proteccion especial que impide que sobre ellas se ejerza
cualquier acto que afecte sus condiciones minimas.

Por lo anterior, la Sala ampar6 los derechos a la prohibicion de discriminacion contra la mujer y a la
proteccion a la maternidad de la accionante y precis6 que no es posible exigir a los referidos organismos
internacionales que reintegren a la accionante como voluntaria, pues ello excede la competencia de este
Tribunal. Sin embargo, le ordené al Programa de Voluntarios de Naciones Unidas (UNV), administrado
por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que pague el valor correspondiente a
la licencia de maternidad a favor de la promotora de la tutela, en los términos establecidos por el régimen
juridico colombiano o establezca y aplique otro mecanismo de proteccién que garantice de mejor manera
los derechos amparados.

Ademas, dispuso que adecuUe sus previsiones internas en orden a garantizar las protecciones minimas
a la maternidad y asi evitar la ocurrencia de situaciones como las que dieron origen a la presente accién
de tutela. Finalmente, le ordend al Ministerio de Relaciones Exteriores que, en cumplimiento de sus
funciones, sirva como interlocutor, coordinador y enlace con los organismos internacionales accionados
para realizar la comunicacién de la decision y acompafar su cumplimiento.

El magistrado Vladimir Fernandez Andrade, aclaré su voto en esta decision.

Sentencia T-138 de 2026. M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez

Corte Constitucional. (25 de junio de 2026). Corte determina que los organismos internacionales tienen
obligaciones constitucionales frente a la proteccién de la maternidad.
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https://www.corteconstitucional.gov.co/noticias/corte-determina-que-los-organismos-internacionales-
tienen-obligaciones-constitucionales-frente-a-la-proteccion-de-la-maternidad-10485

Corte recuerda que adultos mayores y de la tercera edad gozan de proteccion reforzada
y se les debe garantizar la seguridad social integral

La Sala Segunda de Revisién integrada por los magistrados Juan Carlos Cortés Gonzalez, Héctor
Alfonso Carvajal Londofio y Carlos Camargo Assis, quien la preside, revisé la accion de tutela presentada
por Celmira Guerrero Villamizar contra Colpensiones. La ciudadana afirmé que la entidad le negd, en
repetidas ocasiones, la sustitucion de la pension de invalidez de la que fue beneficiaria su hija, Luz Marina
Guerrero Villamizar.

La Corte encontré que, en diciembre de 2025, después de seleccionado el asunto para revision por parte
de este Tribunal, el fondo de pensiones reconocio en favor de la accionante el pago de la sustitucion
pensional. En ese sentido, declaré la configuracion de la carencia actual de objeto por hecho superado.
Sin embargo, se pronuncié sobre el derecho a la seguridad social, con énfasis en la condicién de sujetos
de especial proteccién constitucional que ostentan los adultos mayores y de la tercera edad.

La Sala determiné que Colpensiones vulneré el derecho al debido proceso administrativo de Celmira
Guerrero Villamizar porque cometié errores graves en el tramite y no actué con el cuidado necesario, ya
gue valoré indebidamente las pruebas e ignord que aquella es una persona de la tercera edad (88 afios).
Asimismo, la Corte concluyé que el reconocimiento pensional a favor de la actora derivo de la seleccién
del asunto por parte de esta Corporacién y no por voluntad propia del fondo de pensiones.

En ese sentido, la Corte recordd que los adultos mayores y las personas de la tercera edad gozan de
una proteccion reforzada por parte del Estado y se les debe garantizar la seguridad social integral. En
esa linea, las autoridades, sean administrativas o judiciales, deben actuar de manera diligente para
asegurar la efectividad de los derechos fundamentales de estos ciudadanos.

Por lo anterior, la Sala exhorté a Colpensiones para que, en lo sucesivo, atienda a los deberes y
obligaciones mediante los cuales se garantiza el acceso oportuno y efectivo a las prestaciones sociales
y la satisfaccion de los derechos fundamentales ligados a aquellas. Maxime cuando se trate de sujetos
de especial proteccién constitucional, como lo son las personas de la tercera edad.

Sentencia T-111 de 2026. M.P. Carlos Camargo Assis

Corte Constitucional. (23 de junio de 2026). Corte recuerda que adultos mayores y de la tercera edad
gozan de proteccion reforzada y se les debe garantizar la seguridad social integral.
https://www.corteconstitucional.gov.co/noticias/corte-recuerda-que-adultos-mayores-y-de-la-tercera-
edad-gozan-de-proteccion-reforzada-y-se-les-debe-garantizar-la-seguridad-social-integral-10483

Derecho a la estabilidad laboral reforzada por fuero de paternidad: la Corte protegio a
un padre y a su hijarecién nacida frente a un despido discriminatorio

La Sala Novena de Revision, integrada por la magistrada Natalia Angel Cabo y los magistrados Carlos
Camargo Assis y Miguel Polo Rosero, quien la preside, estudié la tutela de Fernando, en contra de la
empresa Loro por la vulneracion de los derechos de peticion, a la estabilidad laboral reforzada por fuero
de paternidad, al trabajo y al minimo vital del accionante y de su hija menor de edad, debido a que la
empresa dio por terminado su contrato de trabajo por obra o labor a pesar de que el actor: (i) notificd por

9




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

escrito el nacimiento de su hija al empleador; y (ii) presentd la prueba que lo acreditaba dentro del mes
siguiente.

Fernando, quien se desempefiaba como vigilante en una institucién universitaria, tuvo a su hija el 4 de
noviembre de 2024. Un dia después del nacimiento, via WhatsApp, se comunicé con su jefe inmediato y
le solicitdé informaciéon sobre los documentos necesarios para adelantar el tramite de la licencia de
paternidad. Sin embargo, a pesar de que radic6 los documentos solicitados al dia siguiente, no recibid
respuesta. En enero de 2025, se le notificd la terminacién del contrato a partir del mes febrero de la
misma anualidad.

Fernando no disfruté de su licencia de paternidad, ni recibié el pago correspondiente y, ademas, fue
desvinculado, sin tener en cuenta su derecho a la estabilidad laboral reforzada, asi que procedi6 a
presentar una serie de peticiones a la empresa, a través de la cual solicité el reconocimiento de la
sefalada prestacion y la renovacion de su contrato. No obstante, tampoco obtuvo respuesta.

La Sala explicé el alcance y contenido de la figura de estabilidad laboral reforzada por fuero de
paternidad, a la luz de la jurisprudencia constitucional. Ademas, precisé que, teniendo en cuenta que la
terminacion del vinculo y el fallo de tutela de segunda instancia se profiri6 con posterioridad a la fecha
de adopcién de la sentencia C-517 de 2024, no era dable al juez constitucional exigir el requisito legal
consistente en la acreditacion de la falta de empleo formal de la cényuge del trabajador, a través de una
declaracion bajo la gravedad de juramento en dicho sentido.

Bajo este contexto, la Corte estudi6 el caso y recordd que el fuero de paternidad es una garantia que
deriva del ejercicio de las responsabilidades familiares y que implica que un trabajador no pueda ser
despedido o desmejorado en el trabajo cuando ejerce el rol de padre, mientras la mujer se encuentre en
embarazo o en lactancia, y que esta surge con la notificacion verbal o escrita al empleador sobre el
embarazo o sobre el nacimiento y la presentacion de la prueba que lo acredita dentro del mes siguiente.

Igualmente, reiterd que la jurisprudencia constitucional ha precisado que el derecho fundamental de
peticibn comprende cuatro garantias en favor de quien lo ejerce, a saber: (a) la formulacién de la peticion,
(b) la pronta resolucidn, (c) la respuesta de fondo y (d) la notificacidn de la decision.

En virtud de lo expuesto, la Corte ampar6 derechos de peticién, a la estabilidad laboral reforzada por
fuero de paternidad, al trabajo y al minimo vital de Fernando y de su hija menor de edad. La Sala concluy6
gue, al no haber acudido al Ministerio de Trabajo para solicitar el permiso para la finalizacion del contrato
de trabajo celebrado con el actor, la Empresa Loro desconocié las garantias que se derivan del fuero de
paternidad. En ese sentido, como remedio constitucional, le ordené el correspondiente reintegro, el pago
de los salarios y prestaciones sociales dejadas de percibir desde su desvinculacién, y la indemnizacion
establecida en la ley por no respetar el fuero de paternidad.

Asi mismo, la Sala advirti6 a la Empresa Loro que debia abstenerse de incurrir en conductas
discriminatorias que afecten los derechos de los trabajadores que solicitan la proteccion derivada del
fuero de paternidad.

Finalmente, la Corte le ordend al Ministerio del Trabajo que adopte las medidas tendientes a verificar el
cumplimiento de las 6rdenes relativas al reintegro del sefior Fernando, en caso de que asi él lo decida;
a verificar que la Empresa Loro, no incurra en conductas discriminatorias o constitutivas de acoso laboral
en su contra, si se vincula de nuevo a la compaiiia; y a la divulgacion de la sentencia.
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Sentencia T-132 de 2026. M.P. Miguel Polo Rosero

Corte Constitucional. (12 de junio de 2026). Derecho a la estabilidad laboral reforzada por fuero de
paternidad: la Corte protegié a un padre y a su hija recién nacida frente a un despido discriminatorio.
https://www.corteconstitucional.gov.co/noticias/derecho-a-la-estabilidad-laboral-reforzada-por-fuero-de-
paternidad-la-corte-protegio-a-un-padre-y-a-su-hija-recien-nacida-frente-a-un-despido-discriminatorio-
10479
[l
-
Panama ratifica ante la OIT su compromiso con la libertad, derechos sindicales,
laborales y acciones en favor del dialogo social

El compromiso con la libertad sindical, el dialogo social y el cumplimiento de las normas internacionales
del trabajo fue sustentado por Panama durante su participacion en la Comision de Aplicacién de Normas
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en el marco de la 1142 Conferencia Internacional del
Trabajo, con relacion a la aplicacién del Convenio N° 87 sobre libertad sindical y proteccién del derecho
de sindicacion.

Durante la ponencia, se presentaron resultados concretos en materia de didlogo social, organizacion
sindical y proteccion de los derechos de los trabajadores, reflejo de la visién del presidente de la
Republica, José Raul Mulino Quintero, y del trabajo liderado por la ministra de Trabajo y Desarrollo
Laboral, Jackeline Mufioz de Cedefio, para fortalecer la paz social, el empleo formal y las relaciones
laborales en Panama.

Los miembros de la delegacion panamefia conformada por, Juan Alberto Castillero Correa, representante
permanente de Panama ante las Naciones Unidas; Jackeline Florez Pérez, Sara Cedefio, del Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral; y otros Organismos Internacionales, destacaron ademas, la labor del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Mitradel) en el fortalecimiento de los mecanismos de
mediacidn, conciliacion, negociacion colectiva y resolucion de conflictos laborales, asi como la realizacion
de mas de 24 mil inspecciones laborales orientadas a garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente
y la proteccion de los derechos de los trabajadores.

Asimismo, la existencia de 546 organizaciones sindicales activas en el pais y la firma de 177 convenios
y acuerdos colectivos entre julio de 2024 y marzo de 2026, los cuales beneficiaron a mas de 69 mil
trabajadores.

La suscripcidbn permanente de acuerdos colectivos refleja el respeto al derecho de organizacion
consagrado en la legislacién panamefia y en los convenios internacionales ratificados por el pais. Estos
resultados fortalecen las relaciones laborales y demuestran la vigencia de mecanismos de dialogo y
negociacion que benefician a miles de trabajadores.

En tal sentido, recordaron la promulgacién de la Ley 471 de 2025, que establecié un régimen especial
para trabajadores y productores independientes del sector bananero, como la jubilacion anticipada en
consonancia con los principios de la OIT.

Igualmente, la creacion de programas complementarios de inclusion productiva, resultados de acuerdos
entre el Mitradel y la Autoridad de la Micro Pequefia y Mediana Empresa (Ampyme) como lo fue, el
Espacio Emprendedor, asegurando alternativas de autoempleo y dinamismo econémico para las familias
panamenias.
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Resaltaron, la supervision y buen uso del fondo de Seguro Educativo, como medida que garantiza que
la autonomia sindical coexista en la medida de legalidad y transparencia en linea con la buena practica
promovida por la OIT.

Enfatizaron sobre la creacion del programa de interés social “Juan Albafiil”, el cual fue producto de la
alianza entre la Caja de Ahorros y Mitradel que consiste en abrir acceso a crédito hipotecario a los obreros
de la construccion un sector historicamente excluido del sistema bancario.

Asimismo, Panama respondio a las observaciones formuladas por la Comisién de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones, reafirmando su respeto al Estado de derecho, la independencia de
los 6rganos del Estado, la separaciéon de poderes y el debido proceso.

De esta manera, Panama reafirmé ante la OIT su compromiso con la libertad sindical, el didlogo social,
la negociacion colectiva y la cooperacién entre trabajadores, empleadores y el Estado para fortalecer
relaciones laborales armoniosas y sostenibles.

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral. (9 de junio de 2026). Panama ratifica ante la OIT su
compromiso con la libertad, derechos sindicales, laborales y acciones en favor del dialogo social.
https://www.mitradel.gob.pa/panama-ratifica-ante-la-oit-su-compromiso-con-la-libertad-derechos-
sindicales-laborales-y-acciones-en-favor-del-dialogo-social/

367 trabajadores se benefician con firma de Convencion Colectiva entre Copa Airlines
y el Sindicato de Técnicos en Mantenimiento de Aeronaves de Panama

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Mitradel), como garante del didlogo entre las partes, ratificd
la firma de la Convencion Colectiva negociada por via directa entre la Compafia Panamefa de aviacion
(Copa Airlines) y el Sindicato de Técnicos en Mantenimiento de Aeronaves de Panama (SITECMAP),
beneficiando a 367 trabajadores y trabajadoras de la industria aeronautica.

El acuerdo pactado por el periodo 2026 — 2030, contiene 79 cldusulas y entre sus beneficios; se acordd
mejoras en materia laboral, asi como en lo econémico, ademas de ayuda en gastos escolares y sociales,
préstamos para viviendas, bonos de productividad, entre otros privilegios.

El Mitradel, reafirma su compromiso de mantener espacios abiertos para el dialogo, en la basqueda de
acuerdos y el buen entendimiento entre las partes, a fin de contribuir con el progreso de los empleadores
y el mejoramiento de la calidad de vida de todos los trabajadores.

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral. (10 de junio de 2026). 367 trabajadores se benefician con
firma de Convencion Colectiva entre Copa Airlines y el Sindicato de Técnicos en Mantenimiento de
Aeronaves de Panama. https://www.mitradel.gob.pa/367-trabajadores-se-benefician-con-firma-de-
convencion-colectiva-entre-copa-airlines-y-el-sindicato-de-tecnicos-en-mantenimiento-de-aeronaves-
de-panama/

M. —
S e—

Ministerio de Trabajo y Seguridad Socialcompareci6 ante el Senado para informar
sobre trabajo en plataformas y negociacion colectiva
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Un equipo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, integrado por el subsecretario, Hugo Barretto, la
subinspectora de Trabajo, Andrea Bouret, y la directora nacional de Trabajo, Marcela Barrios, comparecio
ante la Comision de Asuntos Laborales y Seguridad Social del Senado para brindar informacién sobre la
situacion planteada por trabajadores de una plataforma de transporte de personas.

Barretto explicé que, hasta el momento, la cartera no habia recibido solicitudes para convocar un @mbito
de negociacién colectiva, aunque reiterd su disposicion a facilitar ese proceso.

"El Ministerio y la Direccion Nacional de Trabajo estan en condiciones de generar ese espacio si hay un
pedido a ese respecto", afirmo6. Asimismo, sefialé que, independientemente de si los trabajadores son
considerados autébnomos o dependientes, "tienen sin duda" el derecho a negociar colectivamente.

Consultado sobre la situacion laboral de este tipo de trabajadores, el subsecretario indicé que uno de los
principales desafios es determinar la naturaleza del vinculo laboral y recordé que la normativa vigente
establece criterios para esos casos. Ademas, adelantdé que el Ministerio analizara la posibilidad de
impulsar la ratificacién del convenio internacional sobre trabajo en plataformas recientemente adoptado.

En relacién con la reduccion del tiempo de trabajo, Barretto destacéd que el Gobierno opté por avanzar a
través del dialogo social tripartito, con participacion de trabajadores, empleadores, el Poder Ejecutivo y
el aporte de la academia. "EI mejor camino es el didlogo social en lugar de presentar directamente un
proyecto de ley", sostuvo.

El jerarca informé que las reuniones ya comenzaron y que no existe un plazo definido para culminar el
proceso, aungque expreso la expectativa de alcanzar avances que permitan a Uruguay incorporarse a la
tendencia internacional de reduccion del tiempo de trabajo.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (3 de julio de 2026). MTSS comparecié ante el Senado para
informar sobre trabajo en plataformas y negociacion colectiva. https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-
seguridad-social/comunicacion/noticias/mtss-comparecio-ante-senado-para-informar-sobre-trabajo-
plataformas

El ministro de Trabajo y Seguridad Social, Juan Castillo, acompafado por la directora
Nacional de Trabajo, Marcela Barrios, asistio al lanzamiento de la campafia nacional
por lareduccidon de lajornada laboral de 48 a 40 horas semanales sin pérdida salarial,
impulsada por la Confederacién de Sindicatos Industriales en la sede central del PIT-
CNT.

La actividad, desarrollada bajo la consigna “Mas tiempo, mas vida”, reunio a diversos representantes del
movimiento sindical en un evento donde se presentd una declaracién publica que fundamenta la
propuesta en estudios técnicos sobre salud fisica, mental y conciliacién familiar.

En conversacién con la prensa, Castillo calificé la iniciativa como una propuesta necesaria y recordé que,
tras convocar a los actores sociales al Consejo Superior Tripartito el afio pasado, actualmente se
encuentra en funcionamiento una comisién interna integrada por técnicos de la cartera, sindicatos,
universidades y diversas camaras empresariales.

El Ministro vinculé la discusion con el impacto de la revolucién tecnologica en el empleo moderno y
subray0 la importancia de alcanzar un proceso consensuado y progresivo. Asimismo, manifesto que la
implementacién debe contemplar tanto la productividad, las ganancias y la competitividad de la industria
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nacional, como las condiciones de vida de la fuerza de trabajo. En ese sentido, puntualizé que “es todo
junto, no es una cosa primero y otra después”, citando los antecedentes historicos de Uruguay como
pionero en la regulacién laboral y las experiencias vigentes en paises de la regién como Chile, Colombia
y México.

Por altimo, Castillo remarcé que la propuesta del ministerio es asegurar un uso genuino del tiempo libre
para el descanso, el entorno familiar y la formacién, descartando que la medida busque promover el
pluriempleo. En el cierre, el jerarca sefialé que si se trabaja con honestidad en la elaboracién de la norma,
la mayor disponibilidad horaria de los trabajadores tiene el potencial de dinamizar indirectamente a otros
sectores de la economia nacional que hoy no se ven favorecidos, como el turismo interno, la cultura, la
capacitacion y los servicios de esparcimiento.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (1 de julio de 2026). Castillo asisti6 a la presentacion de
campafia de los sindicatos industriales por reduccibn del tiempo de trabajo.
https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/comunicacion/noticias/castillo-asistio-
presentacion-campana-sindicatos-industriales-reduccion-del

Consejo Superior Laboral sesiona con foco en el proyecto de Sala Cuna Universal

El ministro del Trabajo y Previsién Social, Tomas Rau, participé de una nueva sesion del Consejo
Superior Laboral (CSL), instancia tripartita de caracter consultivo, en que participan actores del Estado,
representantes del mundo sindical y de gremios empresatriales.

Ademaés del jefe de cartera, en la sesion estuvieron presentes el subsecretario de Hacienda, Juan Pablo
Rodriguez; el presidente de la Central Unitaria de Trabajadores, José Manuel Diaz; la presidenta de la
Confederacion de la Produccion y el Comercio, Susana Jiménez; entre otros representantes de otras
Secretarias de Estado, sindicatos y empresas.

En la reunién se trataron temas relacionados con la agenda laboral del Gobierno, en especifico el
proyecto de Sala Cuna Universal que actualmente se esta tramitando en la Comision de Educacion del
Senado.

Ademas, se abordaron otras iniciativas tendientes al fortalecimiento del empleo formal y la superacion
de la emergencia laboral que atraviesa el pais.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social. (26 de junio de 2026). Consejo Superior Laboral sesiona con
foco en el proyecto de Sala Cuna Universal. https://www.mintrab.gob.cl/consejo-superior-laboral-
sesiona-con-foco-en-el-proyecto-de-sala-cuna-universal/

La Sala del Senado aprob6 en particular y despacho a ley el proyecto que reajusta el
monto del ingreso minimo mensual (IMM), asi como de la asignacién familiar y maternal
y del subsidio familiar, lo que fue valorado por el ministro del Trabajo y Prevision
Social, Tomas Rau, quien particip6 de la discusion

El secretario de Estado agradecié el apoyo de los parlamentarios y dijo que “me gustaria destacar que
este proyecto tiene una dosis de realidad. Tenemos una tasa de desempleo del 9,1% y 10,5% en las
mujeres. Hay 950.000 desempleados que no obtienen ingresos”.
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Explicd que el reajuste es retroactivo a contar del 1° de mayo: “Entonces eso se vera reflejado en las
reliquidaciones correspondientes” de los sueldos de este mes.

La iniciativa contempla que, a contar del 01 de mayo de 2026, se eleva a $553.553 el ingreso minimo
mensual para los trabajadores mayores de 18 afos y hasta de 65 afos.

“Este 2,7% es el IPC correspondiente hasta abril, y el reajuste que corresponde de mayo a diciembre se
realizara a partir del 1 de enero de 2027. Obviamente, siempre es mejor reajustar el afio completo”,
sefialo Rau.

También a partir del 01 de mayo de 2026, aumenta a $412.938 el ingreso minimo mensual para los
trabajadores menores de 18 afios y mayores de 65 afios.

Mientras que el 01 de enero de 2027, se reajusta el salario minimo para los trabajadores mayores de 18
y de hasta 65 afios conforme a la variacion acumulada por el indice de Precios al Consumidor (IPC),
determinada e informada por el Instituto Nacional de Estadisticas entre el 1 de mayo de 2026 y el 31 de
diciembre de 2026.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social. (17 de junio de 2026). Ministro Tomas Rau valora despacho a
ley de reajuste del salario minimo. https://www.mintrab.gob.cl/ministro-tomas-rau-valora-despacho-a-ley-
de-reajuste-del-salario-minimo/

El Senado celebra una sesion teméatica sobre lareduccion de lajornada laboral prevista
en la Propuesta de Enmienda Constitucional 221/2019.

El Senado Federal celebré este miércoles (1 de junio) una sesién tematica para debatir las posibles
repercusiones sociales y econdmicas del Proyecto de Enmienda a la Constitucién (PEC) 221/2019, que
trata sobre la reduccién de la jornada laboral a 40 horas semanales y la modificacién del horario laboral
en el pais.

La audiencia congreg0 a representantes de diversos sectores, entre ellos miembros del Poder Ejecutivo,
parlamentarios, dirigentes sindicales, representantes del sector productivo y organizaciones de la
sociedad civil. La sesion fue presidida por el senador Paulo Paim (PT-RS).

En el debate participaron representantes del gobierno federal, entre ellos el Ministro de Trabajo y Empleo,
Luiz Marinho, asi como miembros de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y del
Ministerio de Emprendimiento, Microempresa y Pequefia Empresa.

Durante la sesién se presentaron argumentos a favor y en contra de la propuesta, destacando sus
repercusiones en la productividad, la organizacién del trabajo, los costes empresariales y la calidad de
vida de los trabajadores.

Representantes del gobierno y de los sindicatos argumentaron que la reduccién de la jornada laboral sin
disminuir los salarios puede generar aumentos de productividad y mejores condiciones de trabajo,
basandose en experiencias y estudios citados durante el debate. Sin embargo, representantes del sector

15




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

productivo destacaron su preocupacién por el proceso de implementacién y la necesidad de periodos de
transicion para que las empresas se adapten a las nuevas normas.

El ministro de la Secretaria General de la Presidencia de la RepuUblica, Guilherme Boulos , declaré
durante la sesién que el tema abarca dimensiones econdémicas y sociales e incluye demandas
relacionadas con las condiciones laborales en el pais.

El ministro de Emprendimiento, Microempresas y Pequeias Empresas, Paulo Henrique Pereira , destacé
la valoracion realizada por algunos microempresarios respecto a los posibles efectos de la propuesta y
la capacidad de adaptacion de la economia.

Entre los parlamentarios, la senadora Teresa Leitdo (PT-PE) defendi6 la celebracién del debate dentro
del ambito legislativo y destacd experiencias previas con cambios en la legislacién laboral y
constitucional.

Representantes del sector productivo, como la Confederacion Nacional de la Industria (CNI), reforzaron
la necesidad de debatir sobre el modelo de transicion y la implementacion de posibles cambios, sin
oponerse al debate sobre el propio horario laboral.

Los sindicatos abogaron por la reduccion de la jornada laboral sin una reduccion de los salarios y
destacaron las transformaciones que se han producido en el mundo del trabajo en las Ultimas décadas,
incluidos los avances tecnoldgicos y los cambios en los procesos de produccion.

El proyecto de ley PEC 221/2019, ya aprobado en la Camara de Diputados, se encuentra alin en analisis
en el Senado Federal. De ser aprobado, la propuesta dependera de su promulgacién y de un periodo
transitorio antes de su entrada en vigor, segun el texto en discusion.

Ministerio de Trabajo y Empleo. (1 de julio de 2026). El Senado celebra una sesién tematica sobre la
reduccion de la jornada laboral prevista en la Propuesta de Enmienda Constitucional 221/2019.
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/julho/201ca-reducao-da-jornada-
leva-a-melhoria-da-qualidade-do-mercado-de-trabalho201d-diz-luiz-marinho-no-senado

El gobierno brasileiio planea sacar a mas de 1.500 nifilos y adolescentes del trabajo
infantil durante el primer semestre de 2026.

Las acciones para combatir el trabajo infantil, llevadas a cabo por el Ministerio de Trabajo y Empleo (MTE), a través
del Servicio de Inspeccién Laboral, continlan avanzando en todo el pais. Hasta junio de 2026, las inspecciones
permitieron rescatar a 1.545 nifios, nifias y adolescentes de situaciones de trabajo infantil. Este resultado integra
datos de acciones realizadas entre enero y abril y operaciones especiales promovidas en mayo y junio en diversos
estados, reforzando la accién nacional del Gobierno brasilefio en la proteccion de los derechos de la infancia y la
adolescencia y en la lucha contra la explotacion laboral infantil.

Entre enero y abril se realizaron 2901 inspecciones, lo que permiti6 rescatar a 1108 nifios, nifias y adolescentes de
situaciones de trabajo infantil. De este total, el 76,99 % estaban sometidos a las peores formas de trabajo infantil,
caracterizadas por actividades que representan los mayores riesgos para la salud, la seguridad, la moral y el
desarrollo fisico y psicolégico.

En conmemoracion del Dia Mundial y Nacional contra el Trabajo Infantil, celebrado el 12 de junio, la Inspeccion
Laboral del Ministerio de Trabajo y Empleo (MTE) intensific6 sus operativos en diversas regiones del pais. Las
acciones abarcaron municipios de los estados de Bahia (BA), Cearéa (CE), Espirito Santo (ES), Mato Grosso do Sul
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(MS), Parana (PR), Rio Grande do Sul (RS) y Sergipe (SE), donde se identificaron situaciones de trabajo infantil
gue involucran a nifios y adolescentes en actividades prohibidas por la ley brasilefia, como el trabajo en mercados
al aire libre, talleres mecénicos, la industria del calzado, actividades rurales, comercio, cocinas industriales, talleres
de reparacion de motores y otros entornos clasificados en la Lista de las Peores Formas de Trabajo Infantil (Lista
TIP).

Las operaciones resultaron en la retirada de 437 nifios y adolescentes, con especial énfasis en las acciones llevadas
a cabo en Rio Grande do Sul, donde se retir6 a 142 adolescentes de actividades prohibidas en el sector del calzado,
y en Mato Grosso do Sul, donde se identific6 a 107 adolescentes en situaciones de trabajo infantil en diez
municipios. También se registraron retiradas en Sergipe (62), Bahia (aproximadamente 70), Parana (35), Ceara
(13) y Espirito Santo (8).

Los resultados demuestran la labor constante del Servicio de Inspeccién del Trabajo en la lucha contra el trabajo
infantil, que combina acciones de inspeccion, la exigencia de responsabilidades a los empleadores y la coordinacion
con la red de proteccidn social para garantizar que los nifios y adolescentes tengan acceso a la educacion, el ocio
y el desarrollo integral.

El desempefio de 2026 da continuidad al progreso alcanzado en 2025, cuando el Ministerio de Trabajo y Empleo
(MTE) logro el mejor resultado de la ultima década en la lucha contra el trabajo infantil. A lo largo de ese afio, se
realizaron 10.234 inspecciones, lo que permitié rescatar a 4.318 nifios, nifias y adolescentes del trabajo infantil, de
los cuales el 73,55% correspondian a las peores formas de trabajo infantil.

Ministerio de Trabajo y Empleo. (26 de junio de 2026). El gobierno brasilefio planea sacar a mas de 1.500
nifios y adolescentes del trabajo infantil durante el primer semestre de 2026. https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/junho/governo-do-brasil-afasta-mais-de-1-5-mil-criancas-e-
adolescentes-do-trabalho-infantil-no-primeiro-semestre-de-2026

I ‘K@; I

El 5 de junio de 2026, el Sr. Marath Baruch Bolafios Lopez, Secretario del Trabajo y Prevision Social de
México, presentd el instrumento de ratificacion del Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995
(ndim. 176), al Director General de la OIT, Sr. Gilbert F. Houngbo.

México ratifica el Convenio sobre seguridad y salud en las minas

Al depositar el instrumento de ratificacion, el Secretario del Trabajo y Prevision Social sefial6: “En nombre
de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo y del Gobierno de México, hago entrega del instrumento de
ratificacion del Convenio nim. 176 sobre seguridad y salud en las minas, mediante el cual México se
compromete formalmente a su implementacién y se suma a los paises que lo han ratificado, con el
objetivo de fortalecer la proteccion de las personas trabajadoras. Este acto refleja nuestra conviccion de
gue la seguridad y salud en el trabajo es un derecho fundamental, no una opcion. En la mineria —una
actividad clave para el desarrollo econdmico y que implica riesgos significativos— la prevencion debe ser
siempre la maxima prioridad”.

Al recibir el instrumento de ratificacion, el Sr. Houngbo declaré: “Felicito a México por la ratificaciéon del
Convenio num. 176, que reafirma el compromiso del pais con la proteccion del derecho fundamental a
un entorno de trabajo seguro y saludable, asi como con la proteccion de las personas trabajadoras
mineras. El Convenio proporciona un enfoque normativo moderno para abordar entornos laborales
complejos en la mineria y requiere la formulaciéon y revision peridédica de una politica coherente sobre
seguridad y salud en las minas, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas”.
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Con esta ratificacion, México ha ratificado hasta ahora 83 convenios de la OIT y 1 protocolo.

Organizacién Internacional del Trabajo. (9 de junio de 2026). México ratifica el Convenio sobre seguridad
y salud en las minas. https://www.ilo.org/es/resource/noticias/mexico-ratifica-el-convenio-sobre-
seguridad-y-salud-en-las-minas

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion declar6 inconstitucional el requisito previsto
en el articulo 130 de la Ley del Seguro Social que exigia acreditar cinco afios de
convivencia en concubinato para acceder a una pension por viudez

El Pleno sostuvo que dicha disposicion establecia una diferencia de trato basada en el estado civil, al
imponer una carga adicional a quienes deciden formar una familia mediante el concubinato, en
comparacion con quienes han contraido matrimonio.

Al respecto, se sefialé que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce y tutela
las diversas formas en que las personas deciden organizar su vida afectiva y familiar, por lo que el Estado
no puede otorgar consecuencias juridicas mas favorables a un modelo familiar ni restringir
injustificadamente la proteccién de otros.

Asimismo, se destaco que el estado civil se encuentra estrechamente vinculado con la libertad personal,
la dignidad humana y la autonomia para decidir si se desea formar una relacion permanente y bajo qué
modalidad hacerlo. Por ello, imponer cargas diferenciadas a quienes optan por el concubinato afecta el
derecho al libre desarrollo de la personalidad.

La Suprema Corte precis6 que esta decision no elimina la obligacion de acreditar la existencia del
concubinato para acceder a la pensién por viudez, sino que, al tratarse de una situacion de hecho, su
demostracion debe hacerse a partir de probar la vida en comuan, atendiendo al afecto, el consentimiento,
la solidaridad y el apoyo mutuo, por lo que no puede sujetarse a formalismos rigidos ni a un Unico medio
de prueba, como lo era el plazo fijo de cinco afios de convivencia.

En el caso, el Instituto Mexicano del Seguro Social negé a una mujer la pensién por viudez al considerar
gue no se acreditaba el requisito de “haber hecho vida en comun” con la persona asegurada o
pensionada durante los cinco afios previos a su fallecimiento. Inconforme, la solicitante promovio un juicio
de amparo, en el que reclamo la inconstitucionalidad de la norma, por lo que su caso lleg6 a la Suprema
Corte.

El M&ximo Tribunal confirmoé la sentencia en la que le otorgaron el amparo y concedié la proteccion a la
mujer para que la autoridad resuelva su solicitud de pension por viudez sin aplicar el requisito de cinco
afos de concubinato.

Con esta decision, la Suprema Corte reafirma que el acceso a la seguridad social debe garantizarse sin
discriminacion y que la proteccion constitucional de la familia no depende de una forma juridica Unica.
Las autoridades deben evitar que los requisitos legales se conviertan en barreras injustificadas para el
ejercicio de derechos.

Amparo en Revision 408/2025. Resuelto en sesion de Pleno el 04 de junio de 2026.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion. (04 de junio de 2026). LA SUPREMA CORTE GARANTIZA EL
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ACCESO A LA PENSION POR VIUDEZ DE PERSONAS CONCUBINAS BAJO EL REGIMEN DEL
IMSS Y FORTALECE LA CERTEZA JURIDICA EN EL COBRO DEL IVA, ASI COMO LAS
FACULTADES DE SANCION EN MATERIA DE COMPETENCIA ECONOMICA.
https://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/comunicado.asp?id=8506

T

Céancer no es motivo de despido: MTPE presenta Reglamento que protege tu trabajo
22 de junio de 2026 - 3:20 p. m.

El ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, Freddy Solano Gonzalez, present6 los alcances del
Decreto Supremo N.° 008-2026-TR, a través del cual protegen los derechos laborales de los trabajadores
con diagnéstico de cancer, ya sean del sector publico o privado. Sefiald, en ese sentido, que en el afio
2025 la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil) detect6 36 casos de despidos y en
lo que va del 2026, ya van 30.

“Esta es una norma que reafirma el compromiso del sector Trabajo con la proteccion de la dignidad de
las personas diagnosticadas con cancer, la igualdad de oportunidades y la permanencia y sostenimiento
en su puesto de trabajo. Esta regulacién incorpora ademas medidas concretas que garantizan la
proteccion frente a actos discriminatorios y promueven condiciones laborales compatibles con la
necesidad de salud de quienes atraviesan esta sensible enfermedad”, explicé el titular el MTPE.

El ministro Freddy Solano detall6 que la citada norma sefiala, de forma expresa, que ningun trabajador
puede ser despedido por el solo hecho de enfrentar el diagndstico de una enfermedad tan compleja, por
su tratamiento médico o por las consecuencias que se deriven de esta. Asi, se declara la nulidad de este
tipo de despido, fortaleciendo la proteccion para los trabajadores que atraviesan esta situacion de
especial vulnerabilidad.

Destac6, asimismo, que el decreto supremo pone énfasis en la importancia de adecuar las condiciones
del trabajo a las necesidades de salud de los diagnosticados con cancer. En ese sentido, recuerda la
obligacion del empleador de realizar los ajustes necesarios para que el puesto de trabajo sea compatible
con el estado de salud del trabajador, favoreciendo su continuidad laboral, sin la reduccién de su
remuneracion, en condiciones seguras y dignas.

Agreg0, en ese sentido, que las medidas incluyen, entre otras, la implementacion del teletrabajo,
flexibilizacién de la jornada laboral, adaptacion de las condiciones de trabajo o la asignacién de otras
funciones afines compatibles con la situacion de salud.

“Con ello se busca garantizar no solo la proteccion de sus derechos laborales, sino también su bienestar
y seguridad en el trabajo. El verdadero impacto de esa norma dependera de nuestra capacidad para
convertir sus disposiciones en una realidad tangible dentro de los centros de trabajo, tanto del sector
privado como del sector publico”, asevero.

Al respecto, el ministro Freddy Solano hizo un llamado a los representantes de instituciones como la

Sunafil y Servir, a fin de que contintien fortaleciendo las acciones preventivas de supervision y difusion
de los derechos laborales, asi como velar por su aplicacion y el acceso a la justicia de estos trabajadores.
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Manifesté que, a los empleadores, les corresponde desempefiar un rol fundamental en la construccion
de ambiente de trabajo libre de discriminacion, donde las medidas de adaptacion de puestos de trabajo
y el respeto por la salud de las personas sean entendidos no solo como una obligacién legal, sino también
como una expresion de responsabilidad social empresarial y compromiso humano.

Durante el evento, el paciente diagnosticado con cancer de préstata Miguel Paz Baldera afirmé que esta
norma cierra una brecha de aquellos pacientes oncolégicos a fin de que las empresas no expulsen a los
trabajadores por tener esta enfermedad. “Este decreto es histdrico porque revalora la vida de quien
enfrenta el desafio de superar este mal”, agrego.

Asimismo, Ana Maria Hi Lopez contd que cuando le diagnosticaron cancer de mama, tuvo el apoyo de
su familia y compafieros de trabajo, por o que no se preocupd por su trabajo. “Mientras atravesaba el
tratamiento, comprendi que no todas las personas tienen la misma suerte que yo. Muchas veces, ademas
de luchar contra la enfermedad, tienen la incertidumbre de si seguiran trabajando”, mencioné.

“Por eso, hoy recibo con alegria, esperanza y gratitud, el lanzamiento del reglamento de proteccion
laboral para las personas trabajadoras con cancer, pues reconoce que detras de cada diagnéstico hay
una persona, una familia, una historia de esfuerzo. Reconoce que quien enfrenta el cancer necesita
concentrarse en sanar, sin tener que vivir con el miedo de poder perder su trabajo”, preciso.

A la presentacion de esta norma también asistieron la ministra de Mujer y Poblaciones Vulnerables, Edith
Pariona Valer; la congresista Marleny Portero Lépez, autora del proyecto de ley que dio origen a esta
norma; el viceministro de Salud Publica, Henry Rebaza Iparraguirre; el presidente de EsSalud, Jaime
Moreno Eustaquio, entre otros.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. (22 de junio de 2026). Cancer no es motivo de despido:
MTPE presenta Reglamento que protege tu trabajo.
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1409971-cancer-no-es-motivo-de-despido-mtpe-presenta-
reglamento-que-protege-tu-trabajo

Con mediacion del MTPE, Trabajos Maritimos y sindicato de trabajadores resolvieron
pliego de reclamos

Con la mediacién del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), la empresa Trabajos
Maritimos y su Sindicato Unico de Trabajadores suscribieron un convenio colectivo con el cual se resolvio
el pliego de reclamos de los periodos 2026 — 2027 y que contempla diversos beneficios, entre ellos el
incremento de las remuneraciones.

La firma de este acuerdo, fue posible tras la convocatoria al dialogo realizada por la Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral del MTPE.

Ademas de mejoras en sus remuneraciones, el convenio colectivo contempla el otorgamiento del bono
anual de escolaridad, siempre que los hijos de los trabajadores estén inscritos en una institucion
educativa, sea preescolar, escolar, técnica o universitaria.

Asimismo, se mantendra vigente el bono por fallecimiento del trabajador y se entregard, por Unica vez,

una bonificacion por cierre de pliego para cada trabajador sindicalizado — los cuales suman en total 83
personas.
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. (13 de junio de 2026). Con mediacién del MTPE, Trabajos
Maritimos y sindicato de trabajadores resolvieron pliego de reclamos.
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1405967-con-mediacion-del-mtpe-trabajos-maritimos-y-
sindicato-de-trabajadores-resolvieron-pliego-de-reclamos

(3]

]
Ministerio de Trabajo e Instituto de Prevision Socialrefuerzan alianza para incrementar
la formalizacién laboral

La ministra de Trabajo, Ménica Recalde, se reunio con el presidente del Instituto de Previsién Social,
Isaias Fretes, a fin de analizar los resultados preliminares de las inspecciones laborales realizadas en el
sector de servicios de limpieza y abordar medidas conjuntas orientadas a incrementar la formalizacion
laboral en el pais.

“Tanto el Ministerio de Trabajo como el IPS tienen el compromiso de cuidar a los trabajadores, dignificar
su labor y garantizarles una cobertura efectiva. Por eso, este trabajo articulado es fundamental’, expresoé
la ministra Recalde, al tiempo de ratificar que la formalizacion del empleo constituye una prioridad del
Gobierno.

Por su parte, el presidente del IPS valoré la accién conjunta para alcanzar mejores resultados.

“Estamos trabajando para mejorar el bienestar de los trabajadores. Nuestra accion conjunta hara que
tenga un mejor brillo y conseguir objetivos que en muchos casos merecen justicia”, sefialo.

La reunion forma parte de una agenda de cooperacion permanente entre el MTESS vy el IPS, orientada
a impulsar la formalizacion laboral, verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales,
y ampliar la proteccion social de los trabajadores.

Acompafiaron a la ministra Recalde la directora de Seguridad Social, Alejandra Garcete; la directora de
Fiscalizacion, Jessica Duarte; y el director de Registro Obrero Patronal, Héctor Legal. Por parte del IPS
participaron el consejero Hassel Jimmy Jiménez y el director de Aporte Obrero Patronal, Modesto
Villasanti.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (25 de junio de 2026). Ministerio de Trabajo e IPS
refuerzan alianza para incrementar la formalizacién laboral. https://www.mtess.gov.py/?p=36292

iz

Ministro de Trabajo Rolando Castro anuncia la proxima incorporacion de un tercer
destino europeo al Programa de Migracion Laboral

El Ministro de Trabajo y Prevision Social, Rolando Castro, anuncié que préximamente sera revelado un
nuevo pais europeo que se sumard al exitoso Programa de Migracién Laboral, una iniciativa que continda
transformando la vida de miles de trabajadores salvadorefios mediante oportunidades de empleo formal
en el extranjero.

El funcionario, adelanté que proximamente se anunciara oficialmente el nuevo pais europeo, que recibira
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mano de obra salvadorefa.

Con esta gestion bajo la administracion del Ministro Rolando Castro, el Programa de Migracion Laboral
se consolida y continla combiando vidas a miles de familias salvadorefias.

Con este anuncio se establece que el programa sigue creciendo, iniciando con Estados Unidos, Canada,
Costa Rica, Francia y Espafia, que ya son parte del Programa.

El anuncio surge en el marco de la reciente participacion del ministro de Trabajo, Rolando Castro, en la
Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT, en Ginebra, Suiza, donde ademas de consolidar nuevas
oportunidades para los trabajadores salvadorefios, El Salvador logro salir de la lista corta del organismo
internacional, reflejando los avances alcanzados en materia laboral bajo el liderazgo del Presidente de
la Republica y las gestiones impulsadas por el Ministerio de Trabajo.

El ministro Castro destacd que la vision del programa es seguir abriendo puertas para que mas
salvadorefios puedan beneficiarse de oportunidades laborales que contribuyan al bienestar de sus
familias y al desarrollo econémico del pais.

En los préximos dias, el Ministerio de Trabajo dara a conocer oficialmente el nombre del nuevo pais
europeo Yy los detalles sobre las plazas laborales que estaran disponibles para los trabajadores
salvadorefios.

Ministerio de Trabajo y Prevision Social. (9 de junio de 2026). Ministro de Trabajo Rolando Castro anuncia
la préxima incorporacion de un tercer destino europeo al Programa de Migracion Laboral.
https://www.mtps.gob.sv/2026/06/09/ministro-de-trabajo-rolando-castro-anuncia-la-proxima-
incorporacion-de-un-tercer-destino-europeo-al-programa-de-migracion-laboral/

1
=

Ministro de Trabajo dice en OIT nuevo Codigo de Trabajo garantizara derechos,
seguridad juridica y competitividad

El ministro de Trabajo de la Republica Dominicana, Eddy Olivares Ortega, reafirmé el compromiso del
pais con el didlogo social, el trabajo decente, la justicia laboral y el fortalecimiento de los derechos de los
trabajadores durante su participacion en la 114.2 Conferencia Internacional del Trabajo, organizada por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Al dirigirse a representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores de todo el mundo, Olivares
destac6 que la agenda del encuentro aborda desafios fundamentales relacionados con el futuro del
empleo, la proteccién de los derechos laborales y la construccién de economias mas inclusivas y
sostenibles.

El funcionario sefial6 que estos objetivos estan alineados con la vision del presidente Luis Abinader,
quien ha impulsado politicas publicas centradas en las personas, promoviendo la institucionalidad, la
concertacion y el respeto de los derechos fundamentales en el ambito laboral.

Durante su intervencion, resalté que la Republica Dominicana figura en la categoria 2 del indice Global
de Derechos de la Confederacion Sindical Internacional, posicionandose entre los tres paises mejor
valorados de América Latina y el Caribe en materia de respeto y garantia de los derechos laborales.
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Olivares también destaco el reciente lanzamiento del Modelo de Identificacién de Lugares con Riesgo de
Trabajo Infantil (MITRI), una herramienta desarrollada con el auspicio de la OIT para fortalecer las
acciones preventivas y los procesos de inspeccién dirigidos a erradicar el trabajo infantil en el pais.

Asimismo, sefialé que la nacion ha logrado importantes avances en materia laboral, entre ellos aumentos
salariales consensuados mediante el dialogo tripartito, un crecimiento sostenido del empleo formal, una
tasa de desempleo inferior al 5 % y un incremento significativo en la firma de pactos colectivos que
fortalecen la negociacién entre empleadores y trabajadores.

El ministro informé ademas que el Congreso Nacional se apresta a aprobar la reforma al Cddigo de
Trabajo, una iniciativa que busca actualizar el marco normativo laboral para adaptarlo a las nuevas
dindmicas del mercado, fortalecer la proteccion de los derechos fundamentales y garantizar mayor
seguridad juridica y competitividad.

Finalmente, reitero el respaldo del pais al tripartismo como principio fundamental de la OIT y expresé su
confianza en que la Conferencia Internacional del Trabajo contribuira a consolidar el didlogo social como
una herramienta clave para construir prosperidad, estabilidad y bienestar para los pueblos.

Gobierno de la Republica Dominicana. (10 de junio de 2026). Ministro de Trabajo dice en OIT nuevo
Caddigo de Trabajo garantizara derechos, seguridad juridica y competitividad. https://mt.gob.do/ministro-
trabajo-dice-en-oit-nuevo-codigo-de-trabajo-garantizara-derechos-seguridad-juridica-y-competitividad/

[te]}
Bolivia cuenta con el primer Sistema Municipal Georreferenciado de Cuidados

El Gobierno Auténomo Municipal de El Alto (GAMEA), a través de la Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano y Social Integral, presentdé el Sistema Municipal Georreferenciado de Cuidados (SMGC)
"Tejiendo Redes de Cuidados", la primera plataforma de este tipo desarrollada por un municipio en
Bolivia. La herramienta fue construida con asistencia técnica de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y el acompafiamiento del Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza para fortalecer la
planificacion y gestién de los servicios de cuidado desde un enfoque de derechos humanos, igualdad de
género y trabajo decente.

El Sistema Municipal Georreferenciado de Cuidados fue desarrollado para identificar y georreferenciar la
oferta de servicios de cuidado municipales, privados y comunitarios, disponible en los 14 distritos de El
Alto. La herramienta fortalece la planificacion y gestion de los servicios de cuidado, genera informacion
para la toma de decisiones de politica publica con enfoque de derechos e igualdad de género y constituye
un insumo para el disefio de una futura politica publica para la corresponsabilidad de los cuidados del
municipio.

La plataforma también permitira visibilizar y difundir la red de servicios de cuidado disponible en la ciudad.
Esta herramienta facilita que las familias, en particular las mujeres, sobre quienes continta recayendo la
mayor parte del trabajo de cuidados no remunerado, encuentren con mayor facilidad los servicios
disponibles y cuenten con mas informacién para organizar las tareas de cuidado. De este modo,
contribuye a una organizacion social del cuidado basada en la corresponsabilidad y favorece la
autonomia econémica de las mujeres.
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«Es una herramienta que permite articular y visibilizar los espacios de cuidado como parte de una politica
publica integral para mejorar la calidad de vida de la poblacién altefia», afirmé Maritza Condori, jefa de
la Unidad de la Mujer del GAMEA.

Como parte de este proceso, la OIT brinda asistencia técnica al GAMEA para la formulacién de la politica
publica para la corresponsabilidad de los cuidados y el disefio de la futura Ley Municipal de Cuidados y
su reglamentacion. Este acompafamiento busca fortalecer las capacidades institucionales del municipio
para consolidar un sistema de cuidados que promueva la corresponsabilidad entre el Estado, las familias,
las comunidades y el sector privado.

Organizacién Internacional del Trabajo. (19 de junio de 2026). Bolivia cuenta con el primer Sistema
Municipal Georreferenciado de Cuidados. https://www.ilo.org/es/resource/noticias/bolivia-cuenta-con-el-
primer-sistema-municipal-georreferenciado-de-cuidados

Ministerio de Trabajo, Gobernaciéon y Alcaldia de Santa Cruz coordinan agenda
conjunta para modernizar la gestion laboral
En dependencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, el ministro de Trabajo, Williams
Bascopé, recibié a las maximas autoridades de Santa Cruz: el gobernador Juan Pablo Velasco y el
alcalde Manuel «Mamen» Saavedra, con el objetivo de abordar temas de coordinacién en el ambito
laboral, la implementacién de herramientas tecnoldgicas, entre otros aspectos estratégicos.

A su vez, el alcalde «Mamen» Saavedra destaco la apertura de la maxima autoridad ejecutiva de esta
cartera de Estado y manifestd que estas mesas de trabajo son permanentes debido a la necesidad de
articular acciones conjuntas. Asimismo, afiadié que los tiempos en que las autoridades de los distintos
niveles del Estado se confrontaban han quedado en el pasado.

Por su parte, el gobernador de Santa Cruz, Juan Pablo Velasco, manifestd que, es indispensable la
unidad entre autoridades a fin de consolidar una gestion efectiva. Argumenté que no se puede seguir
administrando bajo esquemas obsoletos del pasado y destacé la receptividad del ministro de Trabajo
para coordinar dichas tareas.

Al concluir el encuentro, ambas autoridades regionales, junto con el ministro, reafirmaron su espiritu de
coordinacién institucional y coincidieron en que este trabajo conjunto esta orientado a mejorar la calidad
de vida de las y los bolivianos.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. (2 de julio de 2026). Ministerio de Trabajo, Gobernacion
y Alcaldia de Santa Cruz coordinan agenda conjunta para modernizar la gestion laboral.
https://mintrabajo.gob.bo/index.php/nota_prensa/203926/

5
Capital Humano inicia la convocatoria para renegociar 446 convenios colectivos

El Ministerio de Capital Humano, a través de la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
informa que, dio inicio al procedimiento de convocatoria previsto en el articulo 137 de la Ley de
Modernizacién Laboral N.° 27.802, con el objetivo de que las organizaciones sindicales y los sectores
empleadores involucrados comiencen las negociaciones colectivas correspondientes.

La medida alcanza a 446 convenios colectivos de trabajo que, como consecuencia de la finalizacion del
régimen de ultraactividad, deberédn ser objeto de nuevas negociaciones entre las organizaciones
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sindicales y los sectores empleadores.

La convocatoria se realiza teniendo en consideracion lo dispuesto por la nueva ley de modernizacion
laboral para fortalecer la negociacion colectiva y promover acuerdos entre trabajadores y empleadores
gue contribuyan al desarrollo de relaciones laborales modernas, previsibles y adaptadas a la realidad
productiva de cada sector.
El RENATRE y la OIT impulsan una guia para fortalecer la proteccion de trabajadores
rurales migrantes temporarios en Argentina

El Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE) junto a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) realizaron el pasado 17 de junio, en la sede central del organismo ubicada
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, la jornada “Hacia una guia operativa para la migracion laboral
agricola temporaria en Argentina”, con el objetivo de avanzar en herramientas operativas que contribuyan
a mejorar las condiciones de traslado, alojamiento y trabajo de las personas trabajadoras rurales
migrantes temporarias y profundizar la coordinacién entre provincias de origen y destino y organismos
involucrados.

La migracion laboral agricola temporaria constituye una dindmica habitual en distintas cadenas
productivas del pais y plantea desafios vinculados al acceso a informacién, las condiciones de traslado
y alojamiento, la registracion laboral y la coordinacion entre las provincias. Para contribuir a dar respuesta
a estos desafios, la jornada reunié a representantes de organismos nacionales y provinciales,
organizaciones sindicales, instituciones vinculadas al mundo del trabajo y especialistas en la temética.

A partir de la presentacion del estudio Oportunidades y desafios para la mejora de las condiciones de
trabajo en la migracién agricola temporaria, y de una propuesta preliminar de la Guia Operativa para la
migracion laboral agricola temporaria, ambos documentos desarrollados conjuntamente por el RENATRE
y la OIT y a partir de insumos recabados por ambas organizaciones de diversos actores estratégicos, las
y los participantes intercambiaron experiencias y aportes en un espacio de trabajo colaborativo orientado
a fortalecer la guia y avanzar en la construccion colectiva de criterios comunes para la proteccion de las
personas trabajadoras rurales migrantes temporarias. Entre los principales aportes surgidos durante el
intercambio se destaco la necesidad de fortalecer la articulacion institucional, mejorar los mecanismos
de intercambio de informacion entre jurisdicciones, profundizar la trazabilidad de los desplazamientos
laborales y reforzar las estrategias de prevencién frente a situaciones de explotacién laboral, trata de
personas y trabajo infantil. Asimismo, se valorg positivamente la incorporacion de una perspectiva de
género y de un enfoque centrado en las familias trabajadoras.

La apertura estuvo a cargo de José Voytenco, director del RENATRE y secretario general de la UATRE,
y de Sara Luna Camacho, directora de la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina.

Durante su intervencion, Voytenco destaco la necesidad de visibilizar las probleméticas que atraviesan
las personas trabajadoras rurales migrantes temporarias y sus familias, especialmente en relacién con
las condiciones de traslado, alojamiento y acceso a derechos laborales y de seguridad social. Asimismo,
resaltd la importancia de fortalecer el trabajo conjunto entre los distintos actores involucrados para
prevenir situaciones de explotacion laboral, trata de personas y trabajo infantil, promoviendo al mismo
tiempo la formalizacion del empleo rural.

Por su parte, Luna Camacho sefialé que los desafios asociados a la migracion laboral agricola temporaria
requieren una accion coordinada entre organismos publicos, organizaciones de empleadores y de
trabajadores e instituciones especializadas. Asimismo, destacé el valor de contar con herramientas
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practicas adaptables a las realidades territoriales que contribuyan a promover condiciones de trabajo
decente.

A continuacion, la gerenta general del RENATRE, Sol Henchoz, y la funcionaria principal de Programas
de la OIT para Argentina, Maria Eugenia Sconfienza, realizaron las presentaciones de la publicacién y
de la guia operativa, respectivamente.

Sconfienza present6 los principales resultados del estudio e indicé que fortalecer la informacion sobre
los desplazamientos laborales constituye un paso clave para mejorar la trazabilidad, reducir la
informalidad y promover condiciones adecuadas de trabajo y alojamiento para las personas trabajadoras
migrantes.

Por su parte, Henchoz explicé que la guia fue disefiada como una herramienta practica para ordenar y
sistematizar informacion vinculada a los procesos migratorios laborales temporarios. Ademas, remarcé
gue la propuesta busca fortalecer la capacidad de intervencion de los organismos involucrados, mejorar
la coordinacion entre provincias de origen y destino y facilitar acciones preventivas orientadas a la
proteccion de los trabajadores y sus familias.

Tras las presentaciones se desarrollé un espacio de trabajo grupal destinado a revisar la guia propuesta
y definir los proximos pasos para su implementacién. Durante esta instancia se intercambiaron
experiencias, formularon consultas y realizaron sugerencias para fortalecer la herramienta y contribuir a
la construccién de criterios comunes para su futura aplicacion.

La jornada concluy6é con la definicion de una hoja de ruta para continuar el proceso de revision y
enriguecimiento de la guia a partir de los aportes recibidos. Los insumos recogidos seran incorporados
a una nueva version del documento, con el propésito de consolidar una herramienta de referencia para
los organismos involucrados y contribuir al fortalecimiento de las condiciones de trabajo y proteccion de
las personas trabajadoras rurales migrantes temporarias en todo el pais.

Cabe destacar que del encuentro también participaron representantes del RENATRE, OIT, la
Procuraduria de Trata y Explotacion de Personas (PROTEX), ministerios de trabajo de las provincias de
Buenos Aires, Misiones, Tucuman, Mendoza y Rio Negro, la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA,
el CEIL-CONICET, y delegados de UATRE tanto de manera presencial como virtual.

Organizacién Internacional del Trabajo. (26 de junio de 2026). El RENATRE y la OIT impulsan una guia
para fortalecer la protecciobn de trabajadores rurales migrantes temporarios en Argentina.
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/el-renatre-y-la-oit-impulsan-una-guia-para-fortalecer-la-
proteccion-de

Nuevo Codigo de Trabajo en su recta final

El ministro de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), Jesus Otamendiz Campos, expuso ante los delegados
e invitados del 22 Con-greso de la CTC las principales modificacio-nes realizadas al Proyecto de Ley del
nuevo Codigo de Trabajo, cuyo anteproyecto fue analizado en el dltimo cuatrimestre del afio precedente
en 40 mil 591 colectivos estatales, de gestion privada, mixtos y en misiones de Cuba en el exterior.

Valoré como positivo el amplio proceso de consulta, del que emanaron 96 mil 250 pro-puestas, de las
cuales el 53 % fue aceptado total o parcialmente, una inestimable contri-bucién para mejorar y
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perfeccionar esa fu-tura norma juridica, que incorpora disposi-ciones en aras de fortalecer la proteccién
de los trabajadores, asi como precisa derechos y deberes en correspondencia con los cambios en
nuestro escenario laboral.

El Proyecto —explic6—, incorpora las adecuaciones derivadas de las transforma-ciones econémicas y
sociales, las politicas vinculadas a la inversion extranjera, las nor-mas sobre migracion y otras puestas
en vigor en los Ultimos meses, a fin de armonizar el ordenamiento juridico laboral con la reali-dad
econdmica del pais.

El titular del MTSS precis6 que el Pro-yecto de Ley del Codigo de Trabajo consta de 518 articulos
distribuidos en cuatro libros; el primero de ellos con disposiciones gene-rales acreditadas como la que
expone que es de aplicacion a todos los trabajadores y em-pleadores del pais, independientemente del
sector donde laboran; y la extension de 24 a 30 dias habiles el término para resolver los conflictos
individuales de trabajo en la via previa, lo cual equipara el plazo con el esta-blecido para la via judicial.

Si bien en los Organos de Justicia Laboral se mantienen en 5 los miembros efectivos y en 4 los suplentes,
de forma excepcional po-dran integrarse con 3y 3, respectivamente.

En el Libro Segundo, Derecho individual de trabajo, varia de 17 a 18 afios la capaci-dad juridica para
establecer relaciones labo-rales y permanece la proteccion especial de los adolescentes de 15 hasta
cumplir los 18 afos que de forma excepcional se incorporan al trabajo.

Se admitié extender para todos los te-rritorios la posibilidad del traslado de co-lectivos laborales, con el
fin de suplir fuerza de trabajo deficitaria de manera temporal o permanente, lo cual hoy solo es aplicable
en La Habana; y se permite el teletrabajo desde el exterior, por interés del contratante, siem-pre que las
condiciones lo permitan y bajo el control del empleador.

Se incluye como derecho una licencia no retribuida para los trabajadores con familia-res en situacién de
dependencia que requie-ran ayuda para realizar los actos esenciales de la vida diaria y que no sea
factible su aten-cion en el Sistema Nacional para el Cuidado Integral de la Vida.

El servicio social permanece en tres afios y se incluye como causa justificada de suspension de su
cumplimiento, la superacion en el extranjero por interés personal asociado al perfil profesional, con la
conformidad del empleador. Igualmente, se afiade la probabilidad de reclamacion a la via judicial por la
imposicion de cualquier medida disciplinaria.

Organo de la Central de Trabajadores de Cuba. (30 junio de 2026). Nuevo Cdédigo de Trabajo en su recta
final. https://www.trabajadores.cu/20260630/nuevo-codigo-de-trabajo-en-su-recta-final/

Cuba se une alos esfuerzos para promover el trabajo decente en el mar

El 12 de junio, la Oficina Internacional del Trabajo ha recibido el instrumento de ratificacion por Cuba del
Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006). De esta forma, Cuba
es el 113° pais de la OIT y el noveno pais de América Latina en haber ratificado este histérico Convenio.
Cuba reafirma asi su compromiso con la proteccién de los derechos de la gente de mar y la promocion
de reglas equitativas para los armadores.

Al entregar el instrumento de ratificacion, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social de Cuba, Sefior Jesus
Otamendiz Campos, declard: “La ratificaciéon por Cuba del Convenio sobre el Trabajo Maritimo es una
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nueva demonstracion de nuestro firme compromiso con la proteccién de los derechos laborales y con la
OIT. Nos satisface realizar esta ratificacion en el contexto del 20° Aniversario de este importante
Convenio”.

Al recibir el instrumento de ratificacion por Cuba, el Director General de la OIT, Sefior Gilbert Houngbo,
declaro: “Felicito al Gobierno de Cuba por esta ratificacion que demuestra la voluntad del Gobierno de
promover y hacer realidad el trabajo decente en el mar tanto para los marinos cubanos como para todos
aqguellos que lleguen a los puertos del pais. La Oficina ofrecera al Gobierno y a los interlocutores sociales
la asistencia necesaria para la plena aplicacion del Convenio”.

El MLC, 2006, es el cuarto pilar del régimen regulatorio internacional para el sector maritimo. Sus
disposiciones cubren todos los aspectos relativos a las condiciones de trabajo y de vida a bordo y
establecen un mecanismo detallado de inspeccion y certificacion de buques que tiene hoy un alcance
universal.

Organizacién Internacional del Trabajo. (12 de junio de 2026). Cuba se une a los esfuerzos para
promover el trabajo decente en el mar. https://www.ilo.org/es/resource/noticias/cuba-se-une-los-
esfuerzos-para-promover-el-trabajo-decente-en-el-mar

El Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social tiene como antecedente
de su creacion, la Resolucién del Il Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social realizado en la ciudad de Cérdoba, Argentina en abril de 1962 que aprobé un informe elaborado
por el Instituto de Derecho del Trabajo “Juan B. Alberdi” de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Tucuman que elaboré el proyecto de reglamento del Instituto, con el apoyo de Mario de la Cueva,
Alfredo J. Ruprecht y Octavio Bueno Magano.

Luego en la lll Conferencia de Facultades de Derecho Latinoamericanas celebrado en Chile en 1963
se ratifica lo anterior y el reglamento fue incorporado al temario fijado para IV Conferencia de
Facultades de Derecho Latinoamericanas celebrado en Uruguay en 1965 donde se ratifican las bases
paralacreacion del Instituto, aprobando el proyecto de reglamento presentado por el doctor Mariano
R. Tissembaun quien era el director del Instituto de Derecho del Trabajo “Juan R. Alberdi” de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Tucuman para esa época, en la cual se cre6 el Instituto
Latinoamericano del Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Sigue nuestras redes sociales
Facebook
www.facebook.com/iltrasoficial

Twitter: @lltrasOficial
https://www.linkedin.com/company/iltras/?originalSubdomain=mx
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