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Comision
Interamericana de
Derechos Humanos

CIDH somete caso ala Corte IDH sobre incumplimiento de pago de salarios adeudados
en el Poder Judicial de Peru

La Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) someti6 el 12 de abril de 2026 ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) el Caso N° 11.831, Federacién Nacional de
Trabajadores del Poder Judicial respecto de Peru. El caso se refiere a la violacion de los derechos a la
propiedad y a la proteccion judicial en perjuicio de personas trabajadoras y ex trabajadoras del Poder
Judicial, debido al incumplimiento del pago de adeudos remunerativos correspondientes.

La peticién fue presentada a la CIDH en octubre de 1997 y se origina en la Resolucion Administrativa
No. 064-90-P-CS, emitida por la Corte Suprema de Justicia en 1990, mediante la cual se establecié una
escala remunerativa para los trabajadores del Poder Judicial. Posteriormente, dicha medida fue
incorporada en la Ley de Presupuesto No. 2530, que dispuso la asignacion de recursos para su
implementacion.

Si bien inicialmente el Estado realizé pagos conforme a la nueva escala remunerativa, a partir de marzo
de 1991 el Ministerio de Economia y Finanzas dej6 de proveer los recursos necesarios, por lo que las
personas trabajadoras del Poder Judicial no recibieron las remuneraciones correspondientes entre marzo
y noviembre de ese afio. Ante esta situacion, se interpuso un recurso de amparo y se obtuvieron
decisiones judiciales que ordenaban el pago de los adeudos remunerativos.

No obstante, dichas decisiones no fueron cumplidas por el Estado. Asimismo, las acciones judiciales
iniciadas por el incumplimiento concluyeron con la declaracién de prescripcion de la accion penal en
1997. Diversas gestiones posteriores y un acuerdo suscrito en 2003 tampoco lograron garantizar el pago
efectivo.

En su Informe de Admisibilidad y Fondo No. 248/20, la CIDH observé que el derecho a los adeudos
remunerativos fue reconocido mediante decisiones judiciales firmes, por lo que integré el patrimonio de
las victimas. La Comisidn concluyé que el Estado incumplié dichas decisiones, afectando el derecho a la
propiedad y a la proteccion judicial.

Asimismo, la CIDH destac6é que la falta de ejecucion de las sentencias internas y la ausencia de
mecanismos efectivos para garantizar su cumplimiento generaron una situacion de incumplimiento
prolongado, afectando a un nimero significativo de victimas.

Con base en dichas determinaciones, la Comision concluy6 que el Estado de Peru es responsable por
la violacion de los derechos a la propiedad privada, a las garantias judiciales y a la proteccion judicial,
establecidos en los articulos 21, 25.1 y 25.2 ¢) de la Convencidon Americana, en relacion con el articulo
1.1 del mismo instrumento.

En consecuencia, la Comision solicité a la Corte Interamericana de Derechos Humanos que establezca
la siguiente medida de reparacion:

Reparar integralmente las violaciones declaradas en el presente informe, incluyendo la ejecucion efectiva
del fallo de 14 de agosto de 1992 de la Sexta Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima, asi
como el pago de una indemnizacion por los dafios ocasionados por el incumplimiento de la decision
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judicial.

La CIDH es un 6rgano principal y autonomo de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), cuyo
mandato surge de la Carta de la OEA y de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. La
Comision Interamericana tiene el mandato de promover la observancia y la defensa de los derechos
humanos en la regién y actia como 6rgano consultivo de la OEA en la materia. La CIDH est4 integrada
por siete miembros independientes que son elegidos por la Asamblea General de la OEA a titulo
personal, y no representan sus paises de origen o residencia.

Comisién Interamericana de Derechos Humanos. (1 de junio de 2026). CIDH somete caso a la Corte IDH
sobre incumplimiento de pago de salarios adeudados en el Poder Judicial de Pera.
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2026/095.asp&utm_content=c
ountry-per&utm_term=class-corteidh

7S\ Organizacion
yﬁlﬁ% Intgrnacional
N\t del Trabajo
«El futuro del trabajo no estara determinado Unicamente por la tecnologia», afirma el
Director General de la OIT

El Director General de la OIT, Gilbert F. Houngbo, inauguré la 114.2 Conferencia Internacional del Trabajo
(CIT) con un llamamiento a situar a las personas en el centro de la revolucion de la inteligencia artificial.
Subrayé que el futuro del trabajo dependera no solo de los avances tecnoldgicos, sino también de las
politicas, las instituciones y el didlogo social que determinen su impacto en la vida de las personas.

«El futuro del trabajo no estara determinado Unicamente por la tecnologia, sino por las politicas, las
instituciones y el dialogo social que orienten su desarrollo», afirmé Houngbo en su discurso de apertura.

Basandose en las conclusiones de su informe a la Conferencia, Un momento decisivo: Aprovechar la
inteligencia artificial para promover el trabajo decente, el Director General abogé por un enfoque de la IA
centrado en las personas y destacd una agenda estratégica basada en cuatro pilares: derechos, empleo
y competencias, proteccion social y dialogo social.

Houngbo subray6 que los trabajadores de todo el mundo deben poder beneficiarse de las ganancias de
productividad generadas por la IA. «Esas ganancias deben distribuirse de manera justa mediante
mejores salarios, una proteccion laboral mas soélida y un crecimiento mas inclusivo», afirmoé, afiadiendo
gue «la negociacién colectiva sera esencial, junto con una gobernanza de la IA basada en la
transparencia, la rendicién de cuentas y la supervision humana».

«Las decisiones que tomemos hoy determinaran si la IA amplia las oportunidades y la prosperidad
compartida o si profundiza las desigualdades y la inseguridad», enfatizo.

Houngbo situ6é estos desafios en el contexto de una economia mundial que afronta una creciente
incertidumbre y multiples presiones sobre el empleo y los medios de vida.

«Nos reunimos en un momento de profunda incertidumbre. La economia mundial sigue siendo fragil y la
crisis en Oriente Medio se ha convertido en una importante fuente de riesgo para los trabajadores, las
empresas y las comunidades», afirmé Houngbo. «Entre los mas directamente afectados se encuentran
los marinos que transitan por el estrecho de Ormuz, los trabajadores migrantes en los paises del Golfo,
los trabajadores agricolas del sur del Libano y los trabajadores y empresas de diversos sectores en lran».
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Segun las ultimas estimaciones de la OIT, en un escenario de perturbacién prolongada de los mercados
petroleros, las horas trabajadas a escala mundial podrian reducirse este afio en el equivalente a 14
millones de empleos a tiempo completo y a 38 millones el préximo afio. Las pérdidas de ingresos
laborales podrian alcanzar hasta 3 billones de dolares estadounidenses para 2027, con efectos
especialmente severos en los Estados Arabes y repercusiones en toda la region de Asia y el Pacifico.

La conferencia anual de la OIT retne a delegados de los trabajadores, los empleadores y los gobiernos
de los 187 Estados Miembros de la Organizacién para abordar una amplia gama de cuestiones con
repercusiones duraderas en el mundo del trabajo.

La Comision Normativa de la CIT llevar4 a cabo una segunda discusion sobre el trabajo decente en la
economia de plataformas, con miras al establecimiento de nuevas normas internacionales del trabajo.
En el marco de este debate, los delegados examinaran la economia de plataformas y el creciente nimero
de personas que obtienen sus medios de vida a través de plataformas digitales de trabajo, prestando
especial atencion a las condiciones laborales justas, la proteccion laboral, la transparencia algoritmica y
el acceso a la proteccion social en los distintos modelos de trabajo en plataformas.

Una segunda discusién abordard la igualdad de género en el mundo del trabajo, analizando las barreras
estructurales que siguen limitando las oportunidades de las mujeres y las politicas necesarias para
garantizar que las transiciones tecnolédgicas, ambientales y demogréficas conduzcan a mercados
laborales mas igualitarios e inclusivos.

Una tercera discusion se centrard en el didalogo social y el tripartismo, examinando como una cooperaciéon
mas estrecha entre gobiernos, empleadores y trabajadores puede ayudar a afrontar la transformacion
digital, el cambio demografico y el aumento de las desigualdades, al tiempo que fortalece la gobernanza
de los mercados laborales y la justicia social.

La Comision de Aplicacién de Normas examinard el Informe 2026 de la Comision de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (Informe Il (A)), que incluye el informe general y las
observaciones sobre la aplicacion de los convenios ratificados. Asimismo, debatira la Encuesta General
de 2026 sobre empleo y trabajo decente para la paz y la resiliencia.

En su primer dia, la Conferencia eligi6 como Presidente a Juan Castillo, Ministro de Trabajo y Seguridad
Social de Uruguay. También fueron elegidos vicepresidentes Nahida Sobhan, Kristen Kaufman y Gerardo
Martinez, en representacion de los Gobiernos, los Empleadores y los Trabajadores, respectivamente.

La 114.2 Conferencia Internacional del Trabajo se celebra en Ginebra y se prolongard hasta el 12 de
junio de 2026.

Organizacion Internacional del Trabajo. (2 de junio de 2026). «El futuro del trabajo no estara determinado
Unicamente por la tecnologia», afirma el Director General de la OIT.
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/ilc/ilc114/future-work-will-not-be-determined-technology-alone-
says-ilo-director

Ministras y ministros de trabajo de América Latinay el Caribe se comprometen a
promover una migracion laboral digna en laregion
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La Conferencia de Ministras y Ministros del Trabajo de América Latina y el Caribe, organizada por el
Gobierno de Colombia, concluy6 el 22 de mayo con la adopcion de la Declaracién de Bogota y la
suscripcion del Memorando de Entendimiento Multilateral sobre Migracién Laboral Digna y Movilidad con
Derechos en América Latina y el Caribe. Estos dos instrumentos estan orientados a fortalecer la
cooperacion regional para responder de manera coordinada e integral a los desafios de la movilidad
humana, respetando los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Durante el encuentro, 19 representantes de los ministerios de trabajo de la region reafirmaron la
importancia de avanzar hacia politicas laborales basadas en derechos, inclusion, didlogo social y trabajo
decente, en un contexto marcado por el aumento de la movilidad humana intrarregional, la informalidad,
la precariedad laboral y las dificultades de acceso a la proteccion social.

“Esta conferencia constituye un nuevo escenario de consolidacion de la unidad de los pueblos
latinoamericanos alrededor de los derechos de los trabajadores y alrededor de la democracia y de la
justicia laboral en el mundo del trabajo en la region”, afirmé Antonio Sanguino, Ministro del Trabajo de
Colombia.

Uno de los principales resultados fue la inclusion del Pasaporte de Habilidades, como la base técnica
para el desarrollo del Sistema Regional de Reconocimiento de Competencias Laborales. El desarrollo de
este sistema contara con la asistencia técnica de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), junto
con su Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional
(Cinterfor), y con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

“Reconocer las habilidades y capacidades de las personas mas alla de su nacionalidad y ofrecerles
oportunidades reales para desarrollarse plenamente en donde se encuentren, es una forma concreta
de impulsar la justicia social en nuestra region”, expreso italo Cardona, Director de la Oficina de la OIT
para los Paises Andinos.

Este sistema mejorara la empleabilidad de personas migrantes, solicitantes de refugio, refugiadas y
retornadas, promoviendo una migracidon segura, ordenada y regular, basada en derechos, la
formalizacion laboral, y una integracién socioecondmica sostenible, facilitando oportunidades de acceso
al trabajo decente e impulsando el aumento de la productividad en los paises de destino.

Este compromiso materializa el cumplimiento de una de las lineas de accion prioritarias de la Declaraciéon
de Punta Cana, adoptada en la 20.2 Reunién Regional Americana de la OIT y en los lineamientos de la
Estrategia Regional de Migracién Laboral y Movilidad Humana en América Latina y el Caribe a 2030 de
la OIT.

En la conferencia también se asumieron compromisos para crear un Observatorio sobre Trabajo Migrante
y Derechos Laborales que permita monitorear indicadores comunes, compartir buenas practicas y
generar evidencia para la toma de decisiones. Asimismo, se discutio la creacion del Fondo Regional de
Innovacion Laboral para la Inclusion de Migrantes con el fin de apoyar emprendimientos liderados por
personas migrantes, e impulsar la creacion de micro y pequefias empresas, la certificacion de
competencias técnicas, los programas de migracion laboral, las iniciativas de inclusion financiera y
digitalizacion, asi como programas de empleabilidad en sectores de alta demanda y rutas de acceso de
las personas migrantes a los servicios publicos de empleo.

Los 19 paises participantes son Bahamas, Barbados, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, El
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Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Perl, St Kitts y Nevis, Trinidad y
Tobago, Uruguay y Venezuela.

Ademds de la participacion y liderazgo técnico de la OIT, también estuvieron presentes representantes
de organizaciones de empleadores y de trabajadores y de organismos internacionales como la
Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la
Organizacién Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS) y la Agencia Danesa de Desarrollo Sindical
(DTDA).

¢, Qué es el Pasaporte de Habilidades?
Es un mecanismo regional tripartito, basado en el didlogo social, que permite el reconocimiento mutuo
de las certificaciones de competencias laborales entre los paises de América Latina y el Caribe.

A través de una solucién digital que asegura la portabilidad y la verificacion de credenciales, facilita el
acceso al trabajo decente, impulsa una movilidad laboral segura y contribuye a mercados laborales mas
eficientes e inclusivos.

Organizacién Internacional del Trabajo. (22 de mayo de 2026). Ministras y ministros de trabajo de
América Latina y el Caribe se comprometen a promover una migracion laboral digna en la region.
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/ministras-y-ministros-de-trabajo-de-america-latina-y-el-caribe-
se

La OIT recibe la Opinién consultiva de la Corte Internacional de Justicia sobre el
Convenio num. 87 y el derecho de huelga

La Oficina Internacional del Trabajo (la secretaria de la Organizacion Internacional del Trabajo) ha
recibido la Opinién consultiva emitida por la Corte Internacional de Justicia (CIJ) (en inglés) relativa a la
interpretacion del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948
(num. 87), en relacion con el derecho de huelga.

Se prevé gue el Consejo de Administracion de la OIT (el 6rgano ejecutivo de la Organizacién) examine
la cuestidén en su 358.2 reunidn en noviembre, incluidas las medidas de seguimiento que correspondan.

La cuestion se refiere a una diferencia de larga data en cuanto a si el derecho de huelga de los
trabajadores y sus organizaciones esta protegido en virtud del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (ndm. 87).

En su 349.2 reunidn bis (especial), celebrada el 10 de noviembre de 2023, el Consejo de Administracion
decidi6 someter la cuestion de interpretacion a la ClJ en virtud del articulo 37(1) de la Constitucion de la
OIT, tras una solicitud presentada por el Grupo de los Trabajadores y apoyada por 36 gobiernos.

Con arreglo a la Constitucion de la OIT, la Corte Internacional de Justicia es el 6rgano judicial competente
para proporcionar interpretaciones autorizadas de los convenios internacionales del trabajo.

El recurso a la Corte con este fin es excepcionalmente raro en la historia de la Organizacion. Este fue
Unicamente el segundo caso de remisién de este tipo en la historia de la OIT. La primera solicitud se
present6 en 1932 ante la Corte Permanente de Justicia Internacional, predecesora de la ClJ, en relacién
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con la interpretacion del Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (nam. 4).

Organizacion Internacional del Trabajo. (21 de mayo de 2026). La OIT recibe la Opinion consultiva de
la Corte Internacional de Justicia sobre el Convenio num. 87 y el derecho de huelga.
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/la-oit-recibe-la-opinion-consultiva-de-la-corte-internacional-de-
justicia

La igualdad también se juega en la cancha: Corte protege a mujeres rurales futbolistas

La Sala Quinta de Revision, integrada por los magistrados Vladimir Fernandez Andrade, Jorge Enrique
Ibafiez Najar y la magistrada Lina Marcela Escobar Martinez, quien la preside, estudi6 la tutela
presentada por Leydy Marcela Pita Barén y sus compafieras de futbol, en contra de InderPiedecuesta
por la vulneracién de los derechos a la igualdad, a la no discriminacion por razén del género y al acceso
al deporte, la recreacion, la salud fisica y mental, el libre desarrollo de la personalidad y la asociacion.

Lo anterior debido a que el Torneo Veredal de Futbol 2025, organizado por InderPiedecuesta habilité 35
cupos para equipos masculinos y solo 10 para femeninos, sin que la entidad acreditara una justificacién
constitucional suficiente para esa diferencia, por lo que las futbolistas consideraron que la decision
limitaba su participacion en igualdad de condiciones y afectaba el acceso de las mujeres rurales a
actividades deportivas fundamentales para su bienestar fisico, mental y comunitario.

A pesar de que la Sala declar6 carencia actual de objeto por dafio consumado, debido a que el torneo
se realiz6 sin la participaciéon de los equipos representados por las futbolistas, decidié pronunciarse de
fondo para proferir 6rdenes especificas en la proteccién de los derechos de las mujeres accionantes y
gue este tipo de préacticas discriminatorias no se repitan.

La Corte reiteré que la igualdad se traduce en la obligacion de evitar tratamientos diferentes, salvo que
exista una justificacion suficiente, objetiva y constitucionalmente relevante. Por lo que el principio de
igualdad prohibe tanto las diferenciaciones arbitrarias como aquellas que, bajo una apariencia de
neutralidad, producen efectos excluyentes o desproporcionados sobre personas o grupos histéricamente
discriminados.

En lo relacionado con lo deportivo, la Corte ha resaltado el caracter dignificante del deporte y ha
reconocido la recreaciébn como una “actividad inherente al ser humano y necesaria tanto para su
desarrollo individual y social como para su evolucion”, por lo que debe desarrollarse de acuerdo con
normas preestablecidas orientadas a fomentar valores morales, civicos y sociales.

Igualmente, la Sala record6 que cuando una decision publica limita el acceso de las mujeres a escenarios
deportivos comunitarios, el juez debe aplicar un escrutinio riguroso, con el fin de verificar si la medida se
fundamenta en criterios constitucionalmente suficientes o si, por el contrario, reproduce desigualdades
estructurales.

La Corte le ordené a InderPiedecuesta que adopte criterios objetivos, transparentes y verificables la
asignacion de cupos en torneos deportivos comunitarios, incorporando el enfoque de igualdad material
y de género. Asimismo, debe garantizar que cualquier diferenciacion en la asignacion de cupos entre
categorias masculinas y femeninas no produzca efectos excluyentes o desproporcionados.
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Finalmente, la Sala exhortd al municipio de Piedecuesta para que incorpore lineamientos especificos de
promocion del deporte femenino rural en sus politicas publicas sectoriales.

Corte Constitucional. (25 de mayo 2026). La igualdad también se juega en la cancha: Corte protege a
mujeres rurales futbolistas. https://www.corteconstitucional.gov.co/noticias/la-igualdad-tambien-se-
juega-en-la-cancha:-corte-protege-a-mujeres-rurales-futbolistas-37812

Mas de 5.400 victimas del conflicto armado accederan a formacion profesional a través
del Ministerio del Trabajo de Colombiay la OIT

En un paso decisivo hacia la justicia social y la reparacion integral, el Ministerio del Trabajo, en alianza
con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), lanza en 2026 el Programa de Formacién Integral
(PFI), una estrategia nacional que busca transformar las oportunidades de mas de 5.400 victimas del
conflicto armado mediante el fortalecimiento de sus capacidades para el empleo, el emprendimiento y la
generacién de ingresos sostenibles.

La iniciativa se consolida como una de las apuestas mas ambiciosas del Gobierno Nacional en materia
de inclusion sociolaboral, al articular formacion técnica, orientacion vocacional, acompafiamiento
psicosocial y desarrollo de politicas publicas con enfoque territorial.

“El trabajo decente es el camino para la reparacion real. Con este programa no solo formamos, sino que
abrimos oportunidades concretas para que miles de victimas reconstruyan sus proyectos de vida con
autonomia y dignidad”, destaca el Ministro del Trabajo Antonio Sanguino.

El programa sera liderado por el Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y la Equidad Laboral, y
contara con el respaldo técnico de la OIT, lo que garantiza la incorporacion de estandares internacionales
en trabajo decente, formacion para el empleo y desarrollo de politicas inclusivas.

El Programa de Formacion Integral se estructura en cinco lineas estratégicas que responden a las
diversas realidades de la poblacién victima:

1. Formacién para Sujetos de Reparacion Colectiva (SRC): Presente en 24 territorios, fortalece
capacidades productivas, organizativas y comunitarias, aportando también a la reparacion
simbolica del movimiento sindical.

2. Retorno y reubicacion con oportunidades: Beneficia a 1.522 familias victimas del desplazamiento
forzado, impulsando su estabilizacion socioecondmica a través del empleo y el autoempleo
sostenible.

3. “Formandonos parala Paz”: Impactara a 1.800 personas en 20 municipios, con formacién técnica,
competencias socioemocionales y una ruta de profesionalizacion para facilitar el acceso al
empleo formal.

4. Orientacion vocacional para jovenes: Dirigida a 600 jovenes entre 16 y 28 afios, fortalece
proyectos de vida, reduce la desercion y prepara a las nuevas generaciones para el mundo
laboral.

5. Fortalecimiento de politica publica: Incluye monitoreo, evaluacion, gestion del conocimiento y
articulacion institucional, ademas de acciones en sectores estratégicos como el floricultor, con
enfoque en mujeres trabajadoras.

El programa esta dirigido a personas incluidas en el Registro Unico de Victimas (RUV), con un enfoque
territorial que adapta la formacion a las dinamicas productivas de cada region, garantizando pertinencia,
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sostenibilidad e impacto.

Esta intervencién no solo busca mejorar indicadores de empleo, sino generar procesos de transformacion
social en los territorios, reduciendo brechas, previniendo la revictimizacion y fortaleciendo el tejido
productivo local.

Como eje transversal, el programa contard con una estrategia de comunicaciones que visibilizara
historias de vida, avances y resultados, promoviendo la participacién activa de comunidades, sector
productivo e instituciones, y posicionando una narrativa de pais basada en oportunidades reales.

Con esta alianza, el Ministerio del Trabajo y la OIT reafirman su compromiso con un modelo de desarrollo
centrado en el trabajo decente y la justicia social, donde la formacion para el empleo se convierte en una
herramienta concreta de inclusion, dignificacion y paz.

Organizaciéon Internacional del Trabajo. (14 de mayo de 2026). Mas de 5.400 victimas del conflicto
armado accederan a formacion profesional a través del Ministerio del Trabajo de Colombia y la OIT.
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/mas-de-5400-victimas-del-conflicto-armado-accederan-
formacion-profesional

ol
Il -
Histdrica mediacion del Mitradel evita huelga y asegura el suministro energético en
Colén, Darién, Guna Yala y el sector este de la capital

En un logro institucional sin precedentes, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Mitradel), logré
mediar con éxito el pliego de peticiones mixto entre la empresa ENSA vy el Sindicato de los Trabajadores
de la Industria Eléctrica y Similares de Panama (Sitiespa), evitando la inminente suspension de un
servicio publico vital y estratégico para el desarrollo cotidiano del pais.

El impacto directo de este historico acuerdo garantiza la continuidad del suministro de energia eléctrica
en areas neuralgicas del territorio nacional, salvaguardando el bienestar de miles de hogares y comercios
en las provincias de Col6n, Darién, la comarca Guna Yala y todo el sector este de la ciudad capital,
reafirmando el compromiso del Gobierno Nacional liderado por el presidente, José Raul Mulino y la
ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral, Jackeline Mufioz de Cedefio, con el valor de la paz social y el
derecho laboral como motor de la estabilidad nacional.

La nueva convencion colectiva dignifica y ampara directamente a mas de 400 profesionales del sector
eléctrico, introduciendo mejoras sustanciales en materia de seguridad, estabilidad laboral y dignidad
humana. Entre las conquistas mas significativas logradas mediante el didlogo se encuentra una
estructura de aumentos salariales programados consecutivamente, la equiparacion del décimo tercer,
ademés de mejoras significativas en las coberturas de riesgos profesionales y viaticos, entre otras
conquistas alcanzadas.

El Secretario de Defensa y Trabajo de Sitiespa, Rogelio Kentish, expres6 su profunda satisfaccion con
el papel del mediador del equipo de la Direccion General de Trabajo del Mitradel, destacando que este
proceso constructivo permitié limar asperezas y afianzar las plazas de empleo sin detonar fricciones
obrero-patronales, consolidando un modelo ejemplar de consenso y concertacion laboral.

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral. (25 de mayo de 2026). Histérica mediacion del Mitradel evita
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huelga y asegura el suministro energético en Coldn, Darién, Guna Yala y el sector este de la capital.
https://www.mitradel.gob.pa/historica-mediacion-del-mitradel-evita-huelga-y-asegura-el-suministro-
energetico-en-colon-darien-guna-yala-y-el-sector-este-de-la-capital/

Amplian por cuatro meses investigacion en causa compleja contra dirigentes
sindicales

La jueza de garantias del Primer Circuito Judicial de Panam4, Keila Martinez, concedié una extension de
cuatro meses al plazo de investigacion en la causa compleja seguida contra varios dirigentes sindicales
imputados por la presunta comision de delitos contra el orden economico, delitos financieros y blanqueo
de capitales, en perjuicio de trabajadores del Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de la Industria
de la Construccién y Similares (Suntracs), del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y del Banco de
Desarrollo Agropecuario.

La decision fue adoptada tras una solicitud presentada por el Ministerio Publico. Al sustentar su
resolucion, la jueza indic6 que la prérroga se ajusta a lo establecido en los articulos 502 y 504 del Cédigo
Procesal Penal y responde a la necesidad de garantizar una investigacién objetiva, completa y
desarrollada dentro de un plazo razonable.

Segun se informé durante la audiencia, la Fiscalia mantiene pendientes diversas diligencias
investigativas, entre ellas la obtencién de informacién bancaria relacionada con 663 cheques, la
extraccién y evaluacion de datos contenidos en 50 dispositivos electrénicos, asi como la revision de
documentacién vinculada con el proceso.

Esta investigacion fue declarada causa compleja el 21 de noviembre de 2025, cuando un juez de
garantias otorgd una primera extension de seis meses para la practica de diligencias especializadas.
Durante la audiencia, los abogados de la defensa técnica particular se opusieron a la solicitud de
ampliacion del plazo.

Por el Ministerio Publico particip6 el fiscal Emeldo Marquez. Los imputados estuvieron representados por
los abogados defensores César Ruiloba, Aida Jurado, Rubén Castro, Franklin Reyes y Miguel Rodriguez.

También comparecieron como querellantes, en representacion de las presuntas victimas, Katherine Ostia
y José Gabriel Cachafeiro, por parte del Banco de Desarrollo Agropecuario (BDA). La investigacion
guarda relacién con la presunta comision del delito de blanqueo de capitales, presuntamente vinculado
al manejo irregular de fondos del sindicato.

Organo Judicial. (3 de junio de 2026). Amplian por cuatro meses investigacion en causa compleja contra
dirigentes sindicales. https://www.organojudicial.gob.pa/noticias/amplian-por-cuatro-meses-
investigacion-en-causa-compleja-contra-dirigentes-sindicales

T e—
——
—

Castillo asumio presidencia de la Conferencia Internacional del Trabajo
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El ministro de Trabajo y Seguridad Social, Juan Castillo, asumié la presidencia de la 114.a Conferencia
Internacional del Trabajo, que se realiza en Ginebra del 1.° al 12 de junio de 2026, en representacion de
Uruguay. Anteriormente, habia sido elegido como uno de los vicepresidentes de la conferencia celebrada
hace un afo.

La eleccion se inscribe en el marco del tradicional esquema tripartito que caracteriza a la OIT, que prevé
la designacion de una presidencia y tres vicepresidencias representando a los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores. El ministro tendra la responsabilidad de presidir sesiones plenarias,
compartiendo también la conduccion de debates conforme a las préacticas de pluralidad y equilibrio
institucional del organismo.

Durante la apertura, el ministro de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay, Juan Castillo, advirtié sobre
los desafios que plantean la inteligencia artificial, la digitalizacién y la expansiéon de las plataformas
digitales para el futuro del empleo. En su intervencion, sostuvo que las transformaciones en curso no
deben analizarse Unicamente desde una perspectiva tecnoldgica, sino también politica y social.

Castillo sefialé que "la gran discusion de nuestro tiempo no es tecnoldgica" sino que constituye "una
cuestion profundamente politica y fundamentalmente humana". En ese sentido, destaco que el futuro del
trabajo dependera de las decisiones que adopten los gobiernos, los trabajadores y los empleadores para
garantizar que la innovacion contribuya al desarrollo con justicia social.

El ministro afirm6 que la inteligencia artificial puede generar nuevas oportunidades y mejorar la
productividad, aunque advirtié sobre los riesgos de profundizar desigualdades y precarizar el empleo si
no existe una regulacién adecuada. Por ello, remarc6 que "el dialogo social, la negociacién colectiva y el
tripartismo no son consignas del pasado. Son una necesidad estratégica del presente y del futuro".

Durante su discurso, también destaco la tradicién uruguaya de diadlogo social y negociacién colectiva, y
expresé que para el pais es "un enorme honor asumir la presidencia de la 114.2 Conferencia Internacional
del Trabajo", responsabilidad que Uruguay asume con compromiso y respeto por la Organizacion.

Al referirse al debate sobre trabajo decente en la economia de plataformas, Castillo sostuvo que "no hay
innovacién genuina cuando el progreso tecnoldgico se sostiene sobre empleos precarios o la erosion de
los derechos laborales". Asimismo, reafirmd la importancia de promover marcos normativos que
garanticen condiciones laborales dignas, proteccion social, igualdad de género y respeto a los derechos
fundamentales del trabajo.

Finalmente, llamo6 a orientar los cambios tecnolégicos hacia un horizonte de mayor justicia social y
destaco el papel de la OIT como espacio de construccion de consensos. "Debemos garantizar que la
innovacion, la digitalizacion y las nuevas formas de organizacién del trabajo se traduzcan en mas
derechos, mas proteccion, mas igualdad y mas trabajo decente", concluyd.

Ademas de Castillo, la delegacion uruguaya que viajé a dicha instancia esta conformada por el
subsecretario de la cartera, Hugo Barretto, la directora nacional de Trabajo, Marcela Barrios, la
subdirectora nacional de Empleo, Mariana Chiquiar, y el responsable de Relaciones Internacionales y
Cooperacion, Leonardo Batalla.

En representacion de los trabajadores viajaron a Suiza los dirigentes sindicales Martin Ford, Carolina
Spilman, José Olivera y Gabriel Salsamendi. Por parte del sector empleador, Juan Mailhos, Leonardo
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Garcia, Andrés Fostik y Pelayo Scremini.

También asistié la embajadora Alejandra de Bellis, Representante Permanente de Uruguay ante la
Oficina de las Naciones Unidas y Organismos Especializados en Ginebra.

La Conferencia Internacional del Trabajo es el principal érgano de decision de la OIT, y anualmente reldine
a delegados de gobiernos, empleadores y trabajadores de los 187 paises miembros de la organizacion
para discutir politicas publicas y adoptar resoluciones al respecto.

La ultima vez que Uruguay presidio la Conferencia Internacional del Trabajo fue en el afio 1986 con Hugo
Fernandez Faingold.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (1 de junio de 2026). Castillo asumié presidencia de la
Conferencia Internacional del Trabajo. https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-
social/comunicacion/noticias/castillo-asumio-presidencia-conferencia-internacional-del-trabajo

Rodriguez: “Tenemos que saber qué hay detras del algoritmo”

“La transparencia algoritmica tiene una conexion directa con el derecho fundamental de la libertad
sindical", sostuvo la catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Vigo, Emma Rodriguez, durante la jornada “Libertad Sindical, Negociacion Colectiva y Gestidn
Algoritmica del Trabajo”, organizada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. La actividad abord6
los desafios que plantean la inteligencia artificial y las plataformas digitales para las relaciones laborales,
asi como las respuestas regulatorias necesarias para garantizar la proteccién de los derechos de las
personas trabajadoras.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) realiz6 este martes la jornada “Libertad Sindical,
Negociacion Colectiva y Gestion Algoritmica del Trabajo”, una instancia de reflexion e intercambio sobre
los impactos de la inteligencia artificial y la digitalizacion en el mundo laboral contemporaneo.

La apertura estuvo a cargo del subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Hugo Barretto Ghione, quien
destaco la relevancia del tema tanto en el plano nacional como internacional y lo vinculd con los debates
actualmente en curso en la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Barretto sefial6 que la proxima Conferencia Internacional del Trabajo volvera a discutir un proyecto de
convenio y recomendacion sobre trabajo en plataformas digitales. Recordd que en la primera discusién
se alcanzaron acuerdos relevantes sobre definiciones de trabajadores y empresas de plataformas, asi
como sobre obligaciones de informacion vinculadas a la gestién algoritmica, aunque permanecen
abiertos aspectos centrales como la determinacién de la naturaleza juridica de los vinculos laborales.

El subsecretario también se refirié a la reciente opinion consultiva de la Corte Internacional de Justicia
sobre el derecho de huelga, que reconocié su proteccién en el marco del Convenio N.° 87 de la OIT sobre
libertad sindical. A su juicio, se trata de una definicion de especial importancia para el fortalecimiento de
los derechos colectivos en un contexto de profundas transformaciones productivas y tecnoldgicas.

La exposicién central estuvo a cargo de Emma Rodriguez, profesora titular de Derecho del Trabajo y de

la Seguridad Social de la Universidad de Vigo, quien analizé el impacto de la digitalizacién y de los
sistemas algoritmicos sobre las relaciones laborales y los derechos colectivos.
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La especialista sostuvo que las nuevas formas de organizacion del trabajo han puesto en cuestion
categorias tradicionales del Derecho Laboral, particularmente en el ambito de las plataformas digitales.
Segun explicd, muchas de estas empresas intentaron presentarse como meras intermediarias
tecnoldgicas para eludir responsabilidades laborales, aunque la jurisprudencia europea ha reconocido la
existencia de relaciones de subordinacién ejercidas a través de aplicaciones y sistemas digitales.

Rodriguez advirtié que estos procesos pueden derivar en un debilitamiento de las garantias laborales y
sindicales si no existen mecanismos adecuados de regulaciéon y control. En ese sentido, afirmd que
conocer el funcionamiento de los algoritmos resulta indispensable para proteger derechos fundamentales
vinculados a la organizacioén colectiva, la negociacion colectiva y la huelga.

Durante su exposicion repaso la evolucién normativa en Espafa y la Union Europea, incluyendo la
denominada Ley Rider y la reciente directiva europea sobre trabajo en plataformas, que reconocen
derechos de informacion y consulta respecto de los sistemas automatizados utilizados por las empresas
para asignar tareas, evaluar desempefos o adoptar decisiones laborales.

Asimismo, sefial6 que la inteligencia artificial aplicada al empleo debe estar sometida a supervision
humana permanente y a criterios de transparencia que permitan comprender cémo se toman las
decisiones que afectan a las personas trabajadoras. También advirtié sobre los riesgos de discriminacion
asociados a algoritmos que incorporan sesgos en procesos de seleccion, promocion o evaluacion.

La académica destacO que los derechos colectivos constituyen una herramienta central para afrontar
estos desafios y sostuvo que las organizaciones sindicales estan llamadas a desempefiar un papel clave
en la construccién de mecanismos de control y participacién frente a las nuevas formas de gestion del
trabajo.

En el cierre de la actividad, el ministro de Trabajo y Seguridad Social, Juan Castillo, afirmé que la
expansion de la inteligencia artificial, las plataformas digitales y los sistemas algoritmicos esta
transformando aceleradamente el mundo del trabajo y planteando desafios inéditos para las politicas
publicas y la regulacion laboral.

El ministro sefialé que estos cambios ya tienen manifestaciones concretas en Uruguay, particularmente
en sectores vinculados a servicios globales, tecnologias de la informacion y plataformas digitales, donde
se han registrado procesos de reestructuracion empresarial y modificaciones en las formas tradicionales
de organizacién del empleo.

Castillo sostuvo que el pais debe prepararse para responder a estos nuevos escenarios mediante
instrumentos normativos adecuados y politicas activas de formacion y reconversion laboral. En ese
marco, indicé que el MTSS trabaja en propuestas orientadas a fortalecer la protecciéon de los derechos
de quienes desarrollan tareas en plataformas digitales.

Asimismo, subray6 que la inteligencia artificial no implica necesariamente la desaparicion del trabajo,
aunque si provocara cambios significativos en numerosas ocupaciones y competencias laborales. Por
ello, destacé la importancia de fortalecer las herramientas de capacitacioén y formacion profesional que
permitan a las personas trabajadoras adaptarse a las transformaciones tecnologicas en curso.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (26 de mayo de 2026). Rodriguez: “Tenemos que saber qué

hay detras del algoritmo”. https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-
social/comunicacion/noticias/rodriguez-tenemos-saber-hay-detras-del-algoritmo
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Ministro Tomas Rau fijé prioridades laborales del Gobierno en sesion del Consejo
Superior Laboral

El Consejo Superior Laboral (CSL) realizé este lunes su tercera sesién de este afio, el que fue
encabezado por su presidenta, Susana Jiménez (CPC), y su vicepresidente, José Manuel Diaz (CUT),
junto al ministro del Trabajo y Previsiébn Social, Tomas Rau, y el subsecretario del Trabajo, Gustavo
Rosende.

En la oportunidad, se expuso el reglamento del Observatorio de Ingresos y Costo de Vida de los
Trabajadores; se dieron a conocer a parte de los integrantes de la Comisién de Plataformas Digitales y
la agenda de trabajo del CSL para este afio.

En la sesion, el ministro Tomas Rau expuso las prioridades de la secretaria de Estado, destacando el
crédito tributario al empleo, que forma parte del Plan de Reconstruccion Nacional; la presentacion de
indicaciones al proyecto de sala cuna, y la creacion de la Mesa de Reactivacion Laboral, que debera
entregar un informe para avanzar en construir medidas concretas que incentiven la creacion de empleo
formal con énfasis en empleo femenino, reduccién de la informalidad y en capital humano.

“Fue una muy buena oportunidad para conocer las prioridades del Ministerio del Trabajo para este afio
y, sobre todo, para dialogar sobre materias donde vemos espacios concretos para avanzar. Valoramos
gue exista coincidencia en temas que son fundamentales para ampliar las oportunidades de empleo,
como avanzar en sala cuna, fortalecer los programas de capacitacion y reconversion, y seguir
promoviendo una mayor participacion laboral femenina”, sefial6 Susana Jiménez.

La presidenta de la CPC agreg6 que “junto con eso, propusimos incorporar a la agenda del Consejo, una
conversacion sobre insercion laboral e integracién del trabajo migrante, porque creemos que es un
desafio que requiere una mirada conjunta y soluciones que contribuyan tanto a mejorar la empleabilidad
como a fortalecer la cohesion social”.

Por su parte, el presidente de la CUT, José Manuel Diaz, relevé la importancia de fortalecer los espacios
de dialogo social y la necesidad de que los acuerdos alcanzados tengan expresion concreta en el debate
legislativo.

“El valor de los acuerdos establecidos mediante el didlogo social en el Consejo Superior Laboral debe
verse reflejado también en el Parlamento. Esperamos que los consensos que nacen al interior de este
espacio tripartito puedan transformarse en acuerdos en el Congreso, porque eso fortalece la democracia
y entrega legitimidad a las politicas laborales”, sefialo.

La jornada terminé con la exposicién de las comisiones sectoriales Minera y para la implementacion del
Convenio N° 190 de la OIT, sobre su trabajo y su estado actual.

Ademas, asistieron a la reunion los consejeros Eduardo Mundt, jefe de Gabinete Subsecretario de
Hacienda; Gabriel Cestau, jefe de divisién de Politica Comercial e Industrial del Ministerio de Economia,;
los delegados de la CUT, David Acufia y Eric Campos; Roberto Gonzélez, Consejo Consultivo de
Empresas de Menor Tamafno (EMT) y Camila Ramos, directora de asuntos legales de la CPC.
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Entre los invitados participaron Dominique Viera, directora de Asociacion de Proveedores Industriales de
la Mineria (APRIMIN) y Gonzalo Bustos, gerente asuntos regulatorios de la Camara Chilena de la
Construccion (CChC).

Ministerio del Trabajo y Prevision Social. (25 de mayo de 2026). Ministro Tomas Rau fij6 prioridades
laborales del Gobierno en sesion del Consejo Superior Laboral. https://www.mintrab.gob.cl/ministro-
tomas-rau-fijo-prioridades-laborales-del-gobierno-en-sesion-del-consejo-superior-laboral/

Ministro Rau recibe propuesta de mas de 30 organizaciones de mujeres por Sala Cuna
Universal

El ministro del Trabajo y Previsiébn Social, Tomas Rau, recibié esta mafiana a un grupo de mujeres
representantes de mas de 30 organizaciones quienes le entregaron una propuesta de Sala Cuna
Universal, proyecto de ley que esta siendo tramitado en la Comision de Educacion del Senado.

El secretario de Estado agradecié la iniciativa de las distintas agrupaciones y recorddé que “como
Gobierno estamos trabajando activamente en este proyecto” y que el plazo para presentar indicaciones
vence este 15 de junio.

“‘Nosotros estamos trabajando en un proyecto que toma muchos elementos que han estado en la
discusién mas de consenso, pero por supuesto que tenemos que garantizar que sea financieramente
sostenible”, aseguré el ministro Rau.

“Entendemos que es un proyecto muy importante, sobre todo con la situacion del empleo femenino que
estamos viviendo, con una tasa de desempleo nacional de 10%”, agreg¢ la autoridad.

Una propuesta de méas de 30 organizaciones de mujeres

En la cita -realizada en Huérfanos 1273- participaron la directora de incidencia y desarrollo de la
Fundacion Ronda, Maria José Escudero; la presidenta de ChileMujeres, Francisca Jinemann; la
directora de ChileMujeres, Soledad Onetto; la presidenta de Fundacién Todas, Carolina Goic; la directora
de Mujeres Conlmpacto, Marta Manriquez; las directoras de Mujeres Empresarias, Carolina Eterovic y
Francisca Valdés.

También estuvieron presentes la abogada Alexandra Pardo; la fundadora del Movimiento Postnatal de
Emergencia, Andrea lturry; la directora ejecutiva de Red de Recursos Humanos, llia Gonzalez; la
fundadora de Comunidad Inclusiva, Carolina Garcia; la presidenta de Redmad, Maria Ana Matthias; la
representante de Red Nacional de Cuidados, Verénica Guajardo y la representante de Red de Cuidados,
Grace Soto.

Tras el encuentro, Onetto declar6: “Hemos encontrado en el ministro Rau un gran aliado”. “Quiero
destacar la acogida del ministro y su equipo”, dijo, a su vez, Goic.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social. (27 de mayo de 2026). Ministro Rau recibe propuesta de mas
de 30 organizaciones de mujeres por Sala Cuna Universal. https://www.mintrab.gob.cl/ministro-rau-
recibe-propuesta-de-mas-de-30-organizaciones-de-mujeres-por-sala-cuna-universal/

Ministerio de Trabajo y Empleo rescata a 104 adolescentes de actividades clasificadas
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como las peores formas de trabajo infantil en S&o Paulo

El Ministerio de Trabajo y Empleo (MTE), mediante una operacion del Grupo Movil Especial de Inspeccién
del Trabajo Infantil (GMTI), llevada a cabo entre el 18 y el 22 de mayo, rescat6é a 104 adolescentes de
actividades clasificadas como las peores formas de trabajo infantil en Franca (SP). En la inspeccion
participaron siete inspectores de trabajo, un fiscal del Ministerio Publico de Trabajo (MPT) y cuatro
agentes de la Policia Federal (PF).

Ademéas de las actividades de inspeccién, los dias 22, 25 y 26 de mayo, los inspectores de trabajo
celebraron reuniones con representantes de la red de proteccion de la infancia y la adolescencia, los
sindicatos de empleadores y trabajadores del sector del calzado, el SENAI y otras entidades implicadas
en la lucha contra el trabajo infantil.

Se detecto trabajo infantil en el 88% de las empresas inspeccionadas.

Segun informacion de la Inspeccion Laboral, durante cinco dias el equipo inspeccioné 66
establecimientos de los sectores del calzado, textil y carnico. En el 88% de ellos se detectaron situaciones
de trabajo prohibido para menores.

Solo en el sector de la fabricacion de calzado, 92 adolescentes fueron rescatados del trabajo infantil en
50 empresas, las cuales enfrentaran sanciones administrativas por violar las leyes laborales. Otros 12
adolescentes fueron rescatados de actividades prohibidas en empresas de los sectores textil, carnico y
de procesamiento de carne.

Durante las inspecciones, los auditores fiscales identificaron a aproximadamente 60 adolescentes que
operaban magquinaria motorizada y en movimiento, una actividad prohibida para menores de 18 afios,
segun lo estipulado en el punto 87 de la Lista de las Peores Formas de Trabajo Infantil (Lista TIP),
establecida por el Decreto No. 6.481/2008.

Los inspectores laborales también detectaron situaciones de exposicion a disolventes, adhesivos y otros
productos quimicos perjudiciales para la salud, asi como entornos con niveles de ruido excesivos y
actividades que implicaban el levantamiento manual de pesos que superaban los limites permitidos por
la ley, lo que suponia riesgos ergonémicos y provocaba sobrecarga muscular.

Segun la coordinadora del Grupo Mdvil, la inspectora de trabajo Paula Neves, todos los adolescentes de
entre 14y 17 afios apartados de sus trabajos durante las inspecciones realizaban actividades clasificadas
como las peores formas de trabajo infantil. «Las tareas que desempefiaban implicaban un esfuerzo fisico
intenso y la exposicién a agentes laborales perjudiciales para la salud de los adolescentes, lo que resulta
incompatible con la condicion Unica de individuos en pleno desarrollox».

Entre los casos identificados durante la operacién, destaco la situacion de un adolescente que trabajaba
en una fabrica de suelas de zapatos. El joven cargaba manualmente cajas de aproximadamente 21
kilogramos en una cinta transportadora, expuesto al intenso ruido de la maquinaria industrial y a los
productos quimicos utilizados en el proceso de produccién. La legislacion brasilefia prohibe el empleo
de menores de 18 afos en actividades insalubres, peligrosas, nocturnas o incluidas en la Lista de las
Peores Formas de Trabajo Infantil (Lista TIP), segun lo estipulado en el Decreto N° 6.481/2008.

Las irregularidades detectadas dieron lugar a la adopcion de medidas administrativas, entre las que se
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incluyen la emision de notificaciones de infraccion, la garantia de los derechos laborales, la orden de
regularizacion, el cambio de funciones laborales y la retirada inmediata de los adolescentes de las
actividades prohibidas.

La Fiscalia Laboral también supervisara los casos para la adopcion de las medidas oportunas.

Fraude en el seguro de desempleo. Durante las inspecciones, se descubrié que seis trabajadores adultos
realizaban trabajos remunerados mientras recibian prestaciones por desempleo. Ademas de las medidas
administrativas aplicables en el &mbito de la Inspeccion de Trabajo, como la regularizacion de su
situacion laboral y la emision de notificaciones de infraccion, los casos de fraude al seguro de desempleo
se remitirdn a las autoridades competentes para su investigacion en los ambitos laboral y penal.

Medidas posteriores a la inspeccion. El Grupo Movil Especial para la Inspeccion del Trabajo Infantil
(GMTI) opera de manera integrada, combinando inspecciones represivas, coordinacién interinstitucional
y didlogo social, con el objetivo de promover cambios estructurales en sectores y regiones con alta
incidencia de trabajo infantil. Para lograr resultados permanentes y sostenibles, se estan adoptando una
serie de medidas posteriores a la inspeccién para garantizar la plena proteccion de los adolescentes
retirados y prevenir nuevos casos.

Inclusion en el aprendizaje vocacional y el sistema S. Los adolescentes cuyos contratos laborales se
rescindan seran derivados a programas de formacion profesional. Como aprendices, recibirdn formacién
profesional y adquirirAn experiencia practica en un entorno seguro, con derechos laborales y de
seguridad social garantizados, lo que facilitara su transicion de la escuela al mundo laboral.

A través de SENAI en Franca (SP), ya se estan gestionando oportunidades de aprendizaje para estos
adolescentes. El Decreto N° 9.579/2018 garantiza la inclusion prioritaria de los ex nifios trabajadores,
con el objetivo de brindarles formacién profesional y prevenir su reincidencia en actividades insalubres o
peligrosas.

Articulacién y dialogo social. Los dias 22, 25 y 26 de mayo, la coordinacién del GMTI celebré reuniones
con representantes de la red de proteccion de la infancia y la adolescencia, la Fiscalia General del
Trabajo (MPT), el SENAI (Servicio Nacional de Formacién Industrial), el Foro Municipal para la
Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y los sindicatos de trabajadores y empresarios del sector
del calzado. Durante estas reuniones, se aclararon las prohibiciones legales y se presentd la grave
situacion del sector en Franca.

Los sindicatos de empleadores y trabajadores, junto con el SENAI (Servicio Nacional de Formacion
Industrial), se comprometieron a desarrollar estrategias eficaces para integrar a los adolescentes
desplazados en la formacion profesional y prevenir que las nuevas generaciones de nifios y adolescentes
sean victimas del trabajo infantil en la region. La Inspeccion de Trabajo también sugirié la elaboracion de
materiales informativos y la realizacion de eventos sectoriales para fomentar cambios estructurales en la
cadena de produccién local.

Mientras tanto, el Departamento Municipal de Asistencia Social y el Consejo de Tutela informaron que
brindaran asistencia a los adolescentes y sus familias para garantizar una proteccion integral, prevenir el
regreso al trabajo irregular y apoyar su inscripcion en los cursos del SENAI (Servicio Nacional de
Formacion Industrial). También se abordaron temas como la capacitacion sobre trabajo infantil y la
formacion profesional para profesionales dentro de la propia red de proteccion, con la participacion de la
Inspeccién Laboral.
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En las reuniones también participaron el jefe de la Inspeccién de la Direccién Regional de Trabajo (GRT)
de Franca, el inspector laboral Fernando Miguel Silva, y otros miembros del Foro Municipal para la
Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil, como representantes del Centro de Integracion Empresa-
Escuela (CIEE), ESAC, Pastoral do Menor y Fundacéo Casa.

En el marco del Foro Municipal, también se debatié la elaboracion, en colaboracién con el GRT de
Franca, de una agenda de actividades sobre la prohibicién del trabajo infantil y el fomento del aprendizaje
profesional.

Aviso de orientacién colectiva. Tras la conclusion de las inspecciones, el Grupo Mévil Especial de
Inspeccion del Trabajo Infantil enviard, a través del Domicilio Laboral Electrénico (DET), una Orientacion
Colectiva a las empresas del sector del calzado. EI documento proporcionara orientacion sobre las
actividades prohibidas para menores de 18 afios. El objetivo es prevenir nuevas irregularidades en el
sector.

Ministerio de Trabajo y Empleo. (28 de mayo de 2026). MTE rescata a 104 adolescentes de actividades
clasificadas como las peores formas de trabajo infantil en Sao Paulo. https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/maio/mte-afasta-104-adolescentes-de-atividades-
classificadas-como-piores-formas-de-trabalho-infantil-em-sp

El Tribunal Supremo de Brasil valida por unanimidad la Ley de Igualdad Salarial entre
hombres y mujeres

El Tribunal Supremo Federal (TSF) ratifico (13) por unanimidad la Ley de Igualdad Salarial entre hombres
y mujeres. Los ministros Flavio Dino, Cristiano Zanin, Nunes Marques y André Mendonca se sumaron al
voto del ponente, Alexandre de Moraes, a favor de la constitucionalidad de la horma.

“La decision de la Corte Suprema representa una victoria para las mujeres brasilefias y para la
construccion de un mercado laboral mas justo e igualitario. La regulacion de la Ley de Igualdad Salarial
fortalece los mecanismos de transparencia y la lucha contra las desigualdades salariales que aun afectan
a todas las mujeres trabajadoras en este pais, especialmente a las mujeres negras, mestizas, indigenas,
LGBTQIA+, a las mujeres que sufren violencia y que son el sustento de sus familias, quienes constituyen
los grupos mas discriminados. La decisiébn unanime reafirma que la igualdad salarial no es solo un
principio constitucional, sino que debe hacerse realidad en la vida de las mujeres trabajadoras
brasilefias”, argumento el Ministro de Trabajo y Empleo, Luiz Marinho.

La ley exige la publicacion semestral de informes de transparencia salarial por parte de las empresas
con 100 o mas empleados. Asimismo, contempla sanciones para las empresas que incumplan la
normativa y discriminen a los trabajadores por motivos de sexo, raza, etnia, origen o edad.

En su informe sobre el caso, Moraes afirm6 que la brecha salarial entre hombres y mujeres representa
una "flagrante discriminacion de género" que aun persiste en el mercado laboral brasilefio. "Los hombres
reciben mucho mas por realizar exactamente las mismas funciones, no porque sean mas competentes
0 mejores profesionales, sino simplemente por ser hombres. Es claramente un caso de discriminacion
de género", argument6 Moraes.

Coincidiendo con el ponente, el ministro Flavio Dino afirmo que el Tribunal debe evitar que la norma se
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convierta en una ley mas sin eficacia practica. «Con respecto a esta ley tan importante, necesitamos
reforzar la seguridad juridica y, por consiguiente, su amplia aceptacion social», declaré.

El juicio comenz6 el miércoles, cuando el pleno escuchd los argumentos orales de las partes involucradas
en el proceso. El analisis de la constitucionalidad de la norma se reanudo el jueves con la presentacion
de los votos de los ministros.

En relaciéon con la ley

La Ley N° 14.611, promulgada el 3 de julio de 2023, refuerza los criterios de igualdad salarial entre
hombres y mujeres, modificando el articulo 461 del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT). Las empresas
con 100 o mas empleados deben adoptar medidas para garantizar esta igualdad, incluyendo la
promocion de la transparencia salarial, el control contra la discriminacion, el establecimiento de canales
de denuncia, la implementacién de programas de diversidad e inclusidon y el apoyo a la capacitacion de
las mujeres. Esta ley es una iniciativa del gobierno federal, liderada por el Ministerio de Trabajo y Empleo
y el Ministerio de la Mujer.

Ministerio de Trabajo y Empleo. (14 de mayo de 2026). STF valida a Lei de Igualdade Salarial entre
homens e mulheres por unanimidade hoje (14). https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-
conteudo/2026/maio/stf-valida-a-lei-de-igualdade-salarial-entre-homens-e-mulheres-por-unanimidade-
hoje-14

I u@; I

Reforma de subcontratacién redujo en 89% la poblacion trabajadora ocupada con esta
modalidad

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) informé que, como resultado de la reforma en materia
de subcontratacion aprobada en 2021, las empresas que anteriormente operaban con la totalidad de su
plantilla subcontratada redujeron hasta en 73% la probabilidad de mantener este modelo laboral,
consolidando asi un mercado de trabajo con mayor contratacion directa, mejores salarios y mas derechos
para las y los trabajadores.

De acuerdo con un estudio reciente elaborado por investigadores de la Universidad de Notre Dame
(Estefan et al 2024) que analizo el sector de manufacturas en México, la reforma permitié una profunda
recomposicion del mercado laboral, particularmente en sectores donde la subcontratacién era utilizada
para reducir costos laborales y limitar derechos laborales.

Entre 2003 y 2018, el nimero de trabajadoras y trabajadores subcontratados crecia en un promedio de
200 mil por afio. En contraste, entre 2018 y 2023 se registré una disminucion en cuanto al nimero de
personas trabajadoras subcontratadas de 89%; pas6 de 4.1 millones a 438 mil, de acuerdo con los
Censos de Unidades Economicas.

Tras los cambios legales impulsados por el Gobierno de México, el empleo directo aumentd en una
proporcion equivalente a la disminucion de la subcontratacion, en un efecto espejo donde las personas
trabajadoras dejaron de estar tercerizadas para incorporarse directamente a las empresas.

En el sector manufacturero, uno de los mas impactados por la reforma, el empleo contratado
directamente por las empresas aumento 62% respecto al promedio previo a la reforma, mientras que el
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empleo subcontratado disminuy6 53%. El balance general fue positivo, ya que el empleo total en el sector
crecié 9% respecto a los niveles promedio observados antes de la pandemia.

El estudio también destac6 que la reforma tuvo efectos directos sobre los ingresos laborales. El salario
promedio de este sector aumentd 10% respecto al periodo previo a la reforma. Particularmente, el salario
promedio de las personas contratadas directamente por las empresas crecié 51%.

Hoy en dia, los servicios de subcontratacién se realizan por empresas inscritas en el Registro de
Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas (REPSE), implementado por la reforma
y operado por la STPS, el cual verifica que las empresas que prestan estos servicios y quienes los
contratan cumplan con la ley.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (17 de mayo de 2026). Reforma de subcontratacién redujo en
89% la poblacion trabajadora ocupada con esta modalidad. https://www.gob.mx/stps/prensa/reforma-de-
subcontratacion-redujo-en-89-la-poblacion-trabajadora-ocupada-con-esta-modalidad?idiom=es

Reforma en materia de personas trabajadoras artistas intérpretes o ejecutantes sobre
la utilizacion de su imagen o voz a través de sistemas de inteligencia artificial o
cualquier otra tecnologia

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de
la Ley Federal del Derecho de Autor, en materia de derechos de las personas trabajadoras artistas
intérpretes o ejecutantes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
DE LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR, EN MATERIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS ARTISTAS INTERPRETES O EJECUTANTES

Articulo Primero.- Se reforman los articulos 304; 307; 308, parrafo primero; 309; 310; y la denominacion
del Capitulo XI del Titulo Sexto; y se adiciona un articulo 305 Bis, de la Ley Federal del Trabajo, para
guedar como sigue:

CAPITULO XI

Personas trabajadoras artistas intérpretes o ejecutantes

Articulo 304.- Las disposiciones de este capitulo se aplican a las personas trabajadoras artistas
intérpretes o ejecutantes, en términos del articulo 116 de la Ley Federal del Derecho de Autor, que actien
en teatros, cines, centros nocturnos o de variedades, circos, radio y television, salas de doblaje o en
cualquier otro lugar o entorno donde se lleve a cabo la interpretacién y/o ejecucion.

Articulo 305 Bis.- En los contratos que regulen la relacion laboral de las personas trabajadoras artistas
intérpretes o ejecutantes, se deberan estipular de manera especifica las condiciones y la remuneracién
correspondiente para la utilizacion de su imagen o voz a través de sistemas de inteligencia artificial o
cualquier otra tecnologia.

Articulo 307.- No es violatoria del principio de igualdad de salario, la disposicidn que estipule salarios
distintos para trabajos iguales, por razén de la categoria de las funciones, representaciones o
actuaciones, o de las personas trabajadoras artistas intérpretes o ejecutantes.

Articulo 308.- Para la prestacion de servicios de las personas trabajadoras artistas intérpretes o

21




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

ejecutantes fuera de la Republica, se observaran, ademas de las normas contenidas en el articulo 28,
las disposiciones siguientes:

Lyll ..

Articulo 309.- La prestacion de servicios dentro de la Republica, en lugar diverso de la residencia de la
persona trabajadora artista intérprete o ejecutante, se regird por las disposiciones contenidas en el
articulo anterior, en lo que sean aplicables.

Articulo 310.- Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, los patrones estaran obligados a proporcionar
a las personas trabajadoras artistas intérpretes o ejecutantes camerinos comodos, higiénicos y seguros,
en el local donde se preste el servicio.

Articulo Segundo.- Se reforman los articulos 10; 47, fraccion |; 73; 74; 75; 87; 102; 116; 118, fracciones
V, VI y su segundo parrafo; 121; 163, fraccion IX; 189, primer parrafo; 217; 218; 231, fraccion Il; 232,
fracciones | y II; y la denominacién del Capitulo 1l del Titulo XI; y se adicionan los articulos 9o. Bis; 118,
con una fraccién VII; 120, con un segundo parrafo; 173, con una fraccion V, recorriéndose la actual en
su orden, y 217 Bis, de la Ley Federal del Derecho de Autor, para quedar como sigue:

Articulo 90. Bis.- El Instituto podra hacer del conocimiento de las personas interesadas actos
administrativos; de manera personal, correo certificado con acuse de recibo, telefax o cualquier otro
medio al alcance de la autoridad, por la cual, se pueda tener la certeza de que el particular conoci6 en
su integridad los actos.

Las notificaciones personales podran realizarse por correo electrénico o cualquier otro medio tecnolégico.
Cuando no sea posible notificar el acto administrativo por ninguno de los medios previamente
establecidos, la notificacién podra efectuarse mediante rotulén institucional.

Articulo 10.- En lo no previsto en la presente Ley, se aplicara el Codigo Civil Federal, la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, el Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, el Codigo de
Comercio y la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

Articulo 47.- ...

I. El nUmero de ediciones o, en su caso, reimpresiones, que comprende, asi como la version y el formato;
I.alv. ..

Articulo 73.- Son contratos publicitarios los que tengan por finalidad la explotacion de obras literarias o
artisticas, con fines de promocion o identificacion en anuncios publicitarios o de propaganda a través de
cualquier forma o medio de comunicacion.

Articulo 74.- Los anuncios publicitarios o de propaganda podran ser difundidos hasta por un periodo
maximo de seis meses a partir de la primera comunicacién. Concluido dicho plazo, su comunicacién
debera retribuirse, por cada periodo adicional de seis meses, aun cuando sélo se efectle en fracciones
de ese periodo, al menos con una cantidad igual a la contratada originalmente. Después de transcurrido
un afio desde la primera comunicacion, los autores y titulares de los derechos conexos deberan autorizar
cualquier uso de los anuncios publicitarios o de propaganda y se actualizara el valor de la
contraprestacion, de conformidad con los indicadores de inflacion y valores actuales del mercado al
momento efectivo de la difusion de periodos adicionales.

En los contratos en los que se establezca una exclusividad o clausula de no competencia, la misma no
podra ser mayor al término de vigencia del contrato.

Articulo 75.- En el caso de publicidad en medios, ya sea digitales, impresos o la combinacion de ambos,
el contrato debera precisar el soporte o soportes materiales en los que se reproducird la obra, fonograma,
videograma, interpretacion o ejecucion, dependiendo del medio que se trate, el nUmero de ejemplares
de que constard el tiraje, los canales y plataformas de difusion, la geolocalizacién de estos, la
temporalidad y territorios en que se comunicara la obra, fonograma, videograma, interpretacion o
ejecucion.

Cualquier modificaciébn a las condiciones del contrato sera objeto de acuerdo libre, informado,
remunerado y transparente entre las partes.

Articulo 87.- La imagen, incluida la voz, de las personas artistas intérpretes o ejecutantes, asi como de
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sus personajes, so6lo puede ser usada o publicada, con su consentimiento expreso, o bien con el de sus
representantes o los titulares de los derechos correspondientes.

La proteccién a la que se refiere el parrafo anterior abarca los resultados generados por sistemas de
inteligencia artificial o cualquier otra tecnologia.

La autorizacion podra revocarse con causa justificada por quien la otorg6 salvo que se haya agotado el
derecho en términos del dltimo péarrafo del articulo 118 y, en su caso, respondera por los dafios y
perjuicios que pudiera ocasionar dicha revocacion.

Cuando una persona artista intérprete o ejecutante haya recibido una remuneracion especifica por el uso
de su imagen, se presumira que ha otorgado su consentimiento Unicamente para los fines y modalidades
expresamente pactados. Cualquier uso distinto requerira una nueva autorizacion y remuneracion.

No sera necesario el consentimiento a que se refiere este articulo cuando se trate de la imagen de una
persona artista intérprete o ejecutante que forme parte menor de un conjunto o la imagen sea captada
en un lugar publico o, con fines informativos o periodisticos.

No se considerara violacion a los derechos reconocidos en este articulo, cuando el uso de la imagen o
la voz de la persona intérprete o ejecutante se realice con fines de parodia, satira o imitacion creativa, 0
cuando el uso no constituya una clonacién o suplantacion que induzca a error al publico o que tenga por
objeto sustituir la prestacion profesional del artista en el mercado mediante el uso de sistemas de
inteligencia artificial o cualquier otra tecnologia o de cualquier otra forma.

Los derechos reconocidos en este articulo permaneceran vigentes de conformidad con lo previsto en el
articulo 122 de esta Ley.

Articulo 102.- Los programas de computacién, incluidos los de inteligencia artificial, se protegen en los
mismos términos que las obras literarias. Dicha proteccion se extiende tanto a los programas operativos
como a los programas aplicativos, ya sea en forma de codigo fuente o de cddigo objeto. Se exceptian
aqguellos programas de computo o inteligencia artificial, que tengan por objeto causar efectos nocivos a
otros programas o equipos o que violen los derechos de terceros tutelados por esta Ley.

Articulo 116.- Los términos artista intérprete o ejecutante, designan al actor, narrador, declamador,
locutor, locutor comercial, actor de doblaje, cantante, musico, bailarin, 0 a cualquiera otra persona que
interprete o ejecute una obra literaria o artistica o una expresion del folclor o que realice una actividad
similar a las anteriores, aunque no haya un texto o sistema de notacién previo que norme su desarrollo.
Los llamados extras y las participaciones eventuales no quedan incluidos en esta definicion.

Articulo 118.- ...

l.alVv. ...

V. La comunicacién publica de sus interpretaciones o ejecuciones fijadas, a través de sefales o
emisiones, asi como la puesta a disposicion del puablico, por medios alambricos o inalambricos, de forma
gue cualquier persona pueda acceder a ellas desde el lugar y en el momento que cada uno de ellos elija.
Esta facultad no sera exigible cuando se trate de la radiodifusion o la comunicacion al publico, ya sea
por medios alambricos o inaldmbricos, de sonidos o representaciones de sonidos fijados en un
fonograma incorporado a una obra audiovisual;

VI. El arrendamiento con fines comerciales de sus interpretaciones o ejecuciones fijadas, asi como de
sus ejemplares, incluso después de la venta u otra forma de transmision de la propiedad de los soportes
materiales que las contengan, y

VII. La suplantaciébn de sus interpretaciones o ejecuciones por sistemas de inteligencia artificial o
cualquier otra tecnologia que resulten en generacion de clones de sus interpretaciones o que simulen su
voz de manera identificable, siempre que dicha conducta no se realice con fines de parodia, satira o
imitacion creativa y no tenga por objeto o efecto sustituir la prestacion profesional de la persona artista
intérprete o ejecutante.

Estos derechos se consideran agotados una vez que el artista intérprete o ejecutante haya autorizado la
incorporacion de su actuacion o interpretacion en una fijacion visual, sonora o audiovisual, cuando las
personas usuarias, sobre las cuales se haya autorizado la fijacion de la interpretacion y que utilicen con
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fines de lucro dichos soportes materiales, efectien el pago correspondiente previo a la primera
comunicacion publica, salvo en los casos de productores de fonogramas, videogramas o audiogramas,
quienes podran realizar el pago de conformidad a los acuerdos entre las partes.

Articulo 120.- ...

En caso de duda en las clausulas contractuales, prevalecera la interpretacién mas favorable al artista
intérprete o ejecutante.

Articulo 121.- Salvo pacto en contrario, la celebracién de un contrato entre un artista intérprete o
ejecutante y un productor de obras audiovisuales para la produccion de una obra audiovisual conlleva el
derecho de fijar, reproducir y comunicar al publico las actuaciones del artista. Lo anterior no incluye el
derecho de utilizar en forma separada el sonido y las imagenes fijadas en la obra audiovisual.

Cualquier clonacion o suplantacion de la voz o imagen realizada con sistemas de inteligencia artificial o
cualquier otra tecnologia que resulten en generacion de clones de sus interpretaciones o que simulen su
voz de manera identificable, requerir4 de un acuerdo previo y por escrito entre las partes.

Articulo 163.- ...

l.a V. ...

IX. Los convenios o contratos de interpretacion, locucién, locucién comercial, actuacion de doblaje o
ejecucion que celebren los artistas intérpretes o ejecutantes, y

X. ..

Articulo 173.- ...

l.alll. ...

IV. Personas o grupos dedicados a actividades artisticas;

V. Eventos artisticos y culturales, tales como festivales, concursos, ferias o cualquier otro de similar
naturaleza, y

VI. Promociones publicitarias: Contemplan un mecanismo novedoso y sin proteccién tendiente a
promover y ofertar un bien o un servicio, con el incentivo adicional de brindar la posibilidad al publico en
general de obtener otro bien o servicio, en condiciones mas favorables que en las que normalmente se
encuentra en el comercio; se exceptlia el caso de los anuncios comerciales.

Articulo 189.- La vigencia del certificado de la reserva de derechos otorgada a titulos de publicaciones y
difusiones periédicas, asi como eventos artisticos y culturales, sera de un afio, contado a partir de la
fecha de su expedicion.

Capitulo Il

De los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias

Articulo 217.- Las personas que se consideren afectadas en alguno de los derechos protegidos por esta
Ley, podran hacer valer las acciones judiciales que les correspondan u optar por algin Mecanismo
Alternativo ante el Instituto.

Articulo 217 Bis.- Se podran tramitar ante el Instituto, los Mecanismos Alternativos siguientes:

I. Avenencia: Procedimiento voluntario mediante el cual las partes, por si o a través de sus
representantes, acuerdan propuestas de solucién para resolver o prevenir una controversia o conflicto,
ante la presencia de la persona facilitadora;

II. Mediacion: Procedimiento voluntario mediante el cual las partes acuerdan de manera pacifica resolver
una controversia, en forma parcial o total, o prevenir una futura, con la asistencia, apoyo y conduccién
de una persona facilitadora;

lll. Conciliacion: Procedimiento voluntario mediante el cual las partes involucradas en una controversia o
conflicto acuerdan de manera pacifica resolverla en forma parcial o total, o prevenir una futura, con la
asistencia y participacion activa de una persona facilitadora, y

IV. Arbitraje: Procedimiento voluntario mediante el cual las partes deciden por escrito, y a través de un
acuerdo o clausula arbitral, someter todas o ciertas controversias que puedan surgir en el futuro, o que
ya hayan surgido entre ellas, ante un tercero denominado grupo arbitral, quien dicta un laudo arbitral,
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conforme a lo previsto en la presente Ley y el Reglamento.

Articulo 218.- Los Mecanismos Alternativos que se tramiten ante el Instituto, podran realizarse a través
de las siguientes modalidades:

I. Presencial, cuando ambas partes comparecen ante el Instituto;

Il. En linea, por medios tecnoldgicos, y

lll. Mixta, con audiencias presenciales y en linea, o personas que acuden presencialmente o en linea.
Los procedimientos relativos a los mecanismos alternativos se estableceran en el Reglamento, asi como
en las disposiciones que emita el Instituto.

Articulo 231.- ...

I ...

Il. Contravenir lo dispuesto en los articulos 87, asi como 118, fraccion VII, de la presente Ley;

. a X. ...

Articulo 232.- ...

I. De cinco mil hasta cuarenta mil dias de salario minimo en los casos previstos en las fracciones I, Il, lll,
IV, V, VII, VIl y IX del articulo anterior;

II. De mil hasta cinco mil dias de salario minimo en los casos previstos en la fraccion VI del articulo
anterior, y

. ...

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Tercero. El Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor debera ser reformado y adicionado
dentro de los sesenta dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

Cuarto. Los procedimientos administrativos de avenencia y arbitraje iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Decreto, en lo que no se opongan al mismo, continuaran hasta su
conclusion conforme a los ordenamientos en vigor existentes al momento de su inicio.

Ciudad de México, a 15 de abril de 2026.- Dip. Kenia Lopez Rabadan, Presidenta.- Sen. Laura ltzel
Castillo Juéarez, Presidenta.- Dip. Julieta Villalpando Riquelme, Secretaria.- Sen. Maria Martina Kantdin
Can, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 11 de mayo de 2026.- Claudia
Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.- Rubrica.- Lcda. Rosa Icela Rodriguez
Velazquez, Secretaria de Gobernacion.- Rubrica.

Diario Oficial de la Federacién. (14 de mayo de 2026). DECRETO por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal del Derecho de Autor, en materia
de derechos de las personas trabajadoras artistas intérpretes 0  ejecutantes.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5787418&fecha=14/05/2026#gsc.tab=0

r

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo: Destacan soluciones innovadoras con
inteligencia artificial de Ancash y La Libertad para impulsar formalizacién laboral
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Ancash y La Libertad fueron los ganadores del segundo concurso InnovaRegién 2026, por el uso de
tecnologia e inteligencia artificial para promover la formalizacion laboral. EI Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE) otorgé el reconocimiento “Lideres impulsores de innovacion” entre las 22
regiones que participaron en el certamen, que busca modernizar y fortalecer las capacidades de
innovacion de las gerencias y direcciones regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

La premiacion se realiz6 durante el segundo dia del Encuentro Nacional de Gerencias y Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo “Reconociendo la innovacion y el desempefio regional”,
espacio en el que los equipos regionales presentaron proyectos orientados a generar soluciones
innovadoras adaptadas a las necesidades de sus territorios y contribuir al cierre de brechas en el
mercado laboral.

La ceremonia fue encabezada por el ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, Oscar Fernandez
Caceres, quien destaco la importancia de incorporar herramientas tecnoldgicas e inteligencia artificial en
la gestién publica laboral.

“Desde el ministerio venimos promoviendo que las gerencias y direcciones regionales lideren el disefio
de soluciones innovadoras Yy fortalezcan sus capacidades de gestion mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas, porque en un mercado laboral en constante transformacion es nuestro deber poner la
tecnologia y la inteligencia artificial al servicio de los trabajadores”, sefial6.

Cabe destacar que InnovaRegion 2026 cont6 con el respaldo y la asistencia técnica de la Presidencia
del Consejo de Ministros (PCM), asi como con el auspicio de aliados cooperantes estratégicos como el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe (CAF),
instituciones que unieron esfuerzos con el MTPE para fortalecer las capacidades de innovacién publica
en los gobiernos regionales.

Iniciativas que generan impacto

La segunda edicién de InnovaRegion convocd a equipos de las gerencias y direcciones regionales de
Trabajo con el propésito de impulsar estrategias innovadoras que permitan una focalizacion inteligente y
un seguimiento efectivo hacia la transicion a la formalidad laboral.

El primer lugar fue obtenido por la region Ancash con el proyecto “Embajadores de la Formalizacion 2.0
— Plataforma de monitoreo Seméaforo de la Formalizacién”, una estrategia integral que destacé por el uso
estratégico de bases de datos publicas y alianzas institucionales para brindar un abordaje mas completo
mediante la tecnologia.

Por su parte, La Libertad presento la iniciativa “Formalidad Activa 360°”, que incorpora a “Dora la
Formalizadora”, una asistente basada en inteligencia artificial orientada a facilitar la formalizacién laboral
y tributaria de emprendedores y trabajadores.

En representacion de la region Ancash, Zila Deysi Gavino Escobedo destacé que este reconocimiento
refleja el compromiso de la region con la promocion de la formalizacion laboral y el desarrollo econémico.
“Como region nos sentimos orgullosos de haber obtenido este reconocimiento. Nuestro trabajo no solo
se ha enfocado en la poblacion trabajadora, sino también en acompafiar a los empresarios en su proceso
de formalizacion, contribuyendo asi al desarrollo econdémico y al bienestar de nuestra region”, manifesto.
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Cada uno de los proyectos presentados representa un compromiso con la promocion del empleo digno
y la formalizacion laboral. Asimismo, las iniciativas ganadoras evidencian el potencial de la innovacion
publica y la tecnologia para generar soluciones replicables que contribuyan a mejorar los servicios
laborales en beneficio de mas peruanos.

Con iniciativas como InnovaRegion, el MTPE reafirma su compromiso de impulsar una gestion regional
mas moderna, centrada en las personas, articulada e innovadora, promoviendo el uso de herramientas
tecnoldgicas que permitan fortalecer los servicios de empleo y avanzar hacia un mercado laboral mas
inclusivo, competitivo y formal en beneficio de los trabajadores y emprendedores del pais.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (26 de mayo de 2026). MTPE: Destacan soluciones
innovadoras con inteligencia artificial de Ancash y La Libertad para impulsar formalizacion laboral.
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1397748-mtpe-destacan-soluciones-innovadoras-con-
inteligencia-artificial-de-ancash-y-la-libertad-para-impulsar-formalizacion-laboral

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dio asistencia técnicay se levanto
huelga de 32 dias en Azucarera Andahuasi
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) facilitd la suscripcion de un convenio colectivo
entre la Empresa Agraria y Azucarera Andahuasi y su Sindicato de Trabajadores Obreros. Este acuerdo
permitié el levantamiento inmediato de la medida de huelga que los trabajadores acataban desde hacia
32 dias.

La resolucion de este prolongado conflicto se alcanz6 gracias a la intervencion estratégica del MTPE,
que brindd asistencia técnica especializada a la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
(DRTPE) de Lima Region.

“El levantamiento de la medida de huelga, en la que el ministerio brindé asesoria y asistencia técnica a
las partes, es un importante logro para la gobernabilidad laboral y el mantenimiento de la paz social”,
indic6 el ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, Oscar Fernandez.

En total, los especialistas del MTPE desplegaron 23 asistencias técnicas a la autoridad regional, en las
reuniones extraproceso a las que la DRTPE de Lima Region convoco a las partes, para dar solucion a la
medida de huelga y a la negociacion colectiva.

Consensos y beneficios alcanzados

El convenio colectivo, alcanzado mediante la via del trato directo, tendrd una vigencia que va desde el 1
de abril de 2026 hasta el 31 de octubre de 2030. Con la firma de este documento, ambas partes dieron
por solucionados de forma definitiva la totalidad de los puntos contenidos en el pliego petitorio presentado
el 16 de septiembre de 2025.

Entre los principales acuerdos econémicos y laborales alcanzados en la mesa de dialogo destacan:

¢ Unificar el valor econdémico de los antiguos beneficios de "Racionamiento” y "Racionamiento de
azucar" bajo un solo concepto denominado "bonificacién unificada".
Otorgar un bono extraordinario a favor de los trabajadores por concepto de cierre de pliego.

e Entrega de una canasta de navidad, un bono vacacional, asignacion por educacion, asignacion
por sepelio y préstamos.

e Garantizar beneficios como la bonificacion por quinquenio, uniformes de trabajo y la entrega de
equipos de proteccion personal (EPP).
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¢ Mejoras en materia de licencias y comunicacion sindical.

Tras la suscripcion del documento, tanto los representantes de la Empresa Agraria y Azucarera
Andahuasi como del sindicato expresaron su voluntad de mantener, en adelante, una relacion laboral
armoniosa. Asimismo, reafirmaron su compromiso de resolver cualquier discrepancia futura de manera
interna, utilizando el trato directo y la colaboracion mutua como herramientas principales.

Con este tipo de intervenciones, el MTPE reafirma su rol como ente rector y técnico capaz de fortalecer
a las direcciones regionales del pais, promoviendo el dialogo democratico y concertado como la Unica
via eficiente para resolver los conflictos laborales y asegurar la continuidad de la actividad econémica en
beneficio de los trabajadores y el desarrollo nacional.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. (20 de mayo de 2026). MTPE dio asistencia técnica y se
levantd huelga de 32 dias en Azucarera Andahuasi.
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1394985-mtpe-dio-asistencia-tecnica-y-se-levanto-huelga-
de-32-dias-en-azucarera-andahuasi

@
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social aboga por mas empleo formal en la
implementacién de reglamentacion del régimen de maquila

El viceministro de Trabajo, César Segovia, particip6 de la jornada técnica sobre la nueva reglamentacion
del régimen de maquila, desarrollada en Ciudad del Este, con la participacién de representantes del
sector empresarial y actores vinculados a la industria maquiladora.

Durante su intervencién, Segovia destaco la importancia del régimen de maquila como herramienta clave
para la generacion de empleos, el impulso a las exportaciones y el fortalecimiento de la economia
nacional.

Asimismo, remarco la necesidad de garantizar el cumplimiento de las normativas laborales vigentes, asi
como de los requisitos y procedimientos vinculados al Registro Obrero Patronal (REOP), para seguir
avanzando en la formalizacién del empleo.

La actividad fue organizada por la Cadmara de Empresas Maquiladoras del Paraguay (CEMAP) y tuvo
como eje principal la socializacion de la nueva reglamentacion del régimen de maquila, recientemente
actualizada con el objetivo de modernizar procedimientos, simplificar tramites administrativos y generar
mayores condiciones de competitividad para las empresas instaladas en el pais.

La nueva reglamentacion incorpora mecanismos que buscan agilizar los procesos de aprobacion y
operacion de los programas de maquila, promoviendo una mayor eficiencia en la gestion administrativa
y facilitando las inversiones. Al mismo tiempo, mantiene el compromiso con el cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y de seguridad social, fundamentales para el desarrollo sostenible
del sector.

El viceministro Segovia sefial6 que el crecimiento de la maquila debe ir acompafiado de empleos
formales y del respeto pleno de los derechos laborales, destacando que la articulacion entre el sector
publico y privado resulta fundamental para consolidar un modelo productivo competitivo y con impacto
social positivo.

28




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (28 de mayo de 2026). MTESS aboga por mas empleo
formal en la implementacion de reglamentacion del régimen de maquila
https://www.mtess.gov.py/?p=36023

Ministerio de Trabajo reglamenta implementacién obligatoria de los libros laborales en
formato digital

El Ministerio de Trabajo emiti6 la Resolucién MTESS N.° 462/2026, por la cual se aprueba el reglamento
para la implementacién obligatoria de los Libros de Informacién Laboral en formato digital, en el marco
del proceso de modernizacion y formalizacion de los registros laborales en el pais.

La resolucion reglamenta lo establecido en el articulo 206 del Codigo del Trabajo y el Decreto N.°
1989/2024, que actualiza las disposiciones relativas a la inscripcion en el Registro Obrero Patronal y
establece la obligacién de los empleadores de llevar libros y registros laborales con datos esenciales
sobre la relacion laboral.

Asimismo, se sustenta en la Ley N.° 6822/2021, que reconoce validez juridica a los documentos
electronicos y servicios de confianza para transacciones digitales, y en la Ley N.° 6715/2021 de
Procedimientos Administrativos, que impulsa la utilizacion de medios electrénicos en la gestién publica.

La implementacion obligatoria para el periodo fiscal 2025 seré gradual y se extendera del 17 al 28 de
agosto de 2026, de acuerdo con la terminacion del nimero patronal.

El reglamento establece que todos los empleadores inscriptos en el Registro Obrero Patronal que
cuenten con personal asalariado deberan llevar mensualmente los Libros de Informacion Laboral en
formato digital, mediante el Sistema REOP del MTESS.

Entre los datos que deben registrarse figuran el ingreso del trabajador, remuneraciones, jornadas
laborales, vacaciones, aguinaldo y demas condiciones de trabajo. El objetivo es fortalecer la seguridad
juridica en las relaciones laborales, promover la formalizacién del empleo y reforzar la proteccién de los
derechos de los trabajadores.

Los Libros seran confeccionados de forma automatizada a partir de las comunicaciones realizadas por
el empleador y deberan ser confirmados para adquirir validez legal, constituyendo una declaracién jurada
ante la Autoridad Administrativa del Trabajo. La normativa también preveé la posibilidad de rectificacion
de los libros dentro de los 30 dias corridos posteriores a su confirmacion mensual.

En cuanto al régimen sancionatorio, la resolucién dispone que el incumplimiento de la obligacién de llevar
y confirmar los Libros de Informacion Laboral sera sancionado conforme al articulo 385 del Cdodigo del
Trabajo, con multas de entre 10 y 30 jornales minimos, segun la cantidad de trabajadores registrados
por el empleador.

Las sanciones seran aplicadas cuando el empleador no haya realizado las comunicaciones necesarias
para la confeccion y confirmacion de los libros correspondientes a los doce meses del ejercicio fiscal.

La resolucion también establece que los Libros contaran con mecanismos de seguridad electronica que

garanticen la integridad y autenticidad de la informacion, y podran ser descargados desde el Sistema
REOP con plena validez legal.
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Igualmente, se dispone que el Certificado Laboral exigira, desde el 1 de junio de 2026, el cumplimiento
de la confirmacion mensual de los Libros de Informacion Laboral.

Finalmente, el MTESS recuerda que el pago de las multas no exime a los empleadores del cumplimiento
de la obligacion de llevar y confirmar los Libros de Informacién Laboral conforme a la normativa vigente.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (18 de mayo de 2026). Ministerio de Trabajo
reglamenta implementacion obligatoria de los libros laborales en formato digital.
https://www.mtess.gov.py/?p=35879

El Salvador sale oficialmente de la lista corta de la OIT

Bajo el liderazgo del Presidente Nayib Bukele y las gestiones impulsadas por el Ministro de Trabajo,
Rolando Castro, El Salvador salié oficialmente de la lista corta de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT), alcanzando uno de los mayores avances en materia laboral y posicionamiento
internacional de las ultimas décadas.

El anuncio fue realizado desde Ginebra, Suiza, por el Ministro Rolando Castro, quien destac6 que este
logro es el resultado de afios de trabajo, didlogo y construcciébn de consensos entre trabajadores,
empleadores y Gobierno.

“Hoy El Salvador le demuestra al mundo que cuando un pueblo se une, no hay obstaculo imposible de
vencer”, expreso el funcionario al confirmar la noticia.

El titular de Trabajo sefialdé que la exclusion de este listado representa un reconocimiento internacional
a los avances que el pais ha alcanzado en el fortalecimiento del didlogo social, el respeto a los derechos
laborales y la generacion de acuerdos entre los distintos sectores productivos.

Asimismo, destacdé que este resultado fortalece la imagen de El Salvador ante la comunidad
internacional, genera mayor confianza para la inversion y proyecta una nueva etapa para el desarrollo
econdémico y laboral del pais.

“Ha sido un trabajo fuerte, permanente y construido sobre la base del dialogo, la inclusion y los
consensos”, afirmo.

El Ministro Rolando Castro subray6 que este logro pertenece a todos los salvadorefios y reiteré que el
reto ahora sera mantener los avances alcanzados para continuar fortaleciendo las condiciones laborales
y el crecimiento del pais.

La salida de El Salvador de la lista corta de la OIT marca un hecho histérico que consolida los esfuerzos
realizados por el Gobierno del Presidente Nayib Bukele y el Ministerio de Trabajo para posicionar al pais
como un referente regional en materia laboral.

Ministerio de Trabajo. (2 de junio de 2026). El Salvador sale oficialmente de la lista corta de la OIT.
https://www.mtps.gob.sv/2026/06/02/el-salvador-sale-oficialmente-de-la-lista-corta-de-la-oit/
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.
Indice Global de Derechos 2026 situa a Republica Dominicana entre los tres paises de
Ameérica con mayor proteccion laboral

El Ministerio de Trabajo valoré como altamente positiva la ubicacién de la Republica Dominicana en la
categoria 2 del indice Global de Derechos 2026 de la Confederacion Sindical Internacional (CSI-ITUC),
una posicion que situa al pais entre las tres naciones de América con mejores niveles de proteccion y
garantia de los derechos laborales colectivos.

De acuerdo con la clasificacion internacional, la Republica Dominicana comparte esta destacada
categoria con Uruguay, que figura en la categoria 1 y con Barbados. La evaluacion toma en consideracion
aspectos fundamentales como la libertad sindical, la negociacion colectiva, el derecho a huelga y el
acceso a la justicia laboral.

El ministro de Trabajo, Eddy Olivares Ortega, expreso su satisfaccidén por este importante reconocimiento
internacional, al considerar que refleja los avances alcanzados por el pais en el fortalecimiento del Estado
social y democrético de derecho, el didlogo tripartito y el respeto a los principios fundamentales del
trabajo promovidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Olivares destaco que el indice Global de Derechos de la CSI es uno de los principales instrumentos
internacionales para medir el respeto a los derechos laborales colectivos en mas de 150 paises y
constituye una referencia para organismos internacionales, inversionistas y actores del mundo del trabajo
al momento de evaluar la calidad de las relaciones laborales y el estado de derecho en cada nacién.

“Esta valoracién es un reconocimiento a los esfuerzos realizados por el Gobierno del presidente Luis
Abinader, los trabajadores, los empleadores y las instituciones publicas para consolidar un clima de
respeto a los derechos laborales y de promocion permanente del didlogo social. Nos sentimos
profundamente satisfechos con este resultado, que fortalece la imagen internacional de la Republica
Dominicana como una nacion comprometida con el trabajo decente y la justicia social’, manifesté
Olivares.

El titular de Trabajo destacé que este posicionamiento adquiere una relevancia especial en un contexto
internacional en el que numerosos paises han experimentado retrocesos en materia de derechos
laborales, segun los informes mas recientes de la CSl, que advierten sobre un deterioro generalizado de
las condiciones para el ejercicio de las libertades sindicales y los derechos colectivos de los trabajadores
en distintas regiones del mundo, incluido el continente americano.

Asimismo, sefialé que la ubicacién alcanzada por la Republica Dominicana representa una mejora
respecto de evaluaciones anteriores del indice, evidenciando una evolucién favorable en el
fortalecimiento de las garantias laborales, la institucionalidad del trabajo y los mecanismos de solucion
de conflictos.

El Ministerio de Trabajo reafirmé su compromiso de continuar impulsando politicas publicas orientadas
al fortalecimiento de la libertad sindical, la negociacion colectiva, la seguridad y salud en el trabajo, la
inspeccion laboral y la proteccion efectiva de los derechos de trabajadores y empleadores.

“Este resultado nos motiva a seguir avanzando. Nuestro objetivo es continuar perfeccionando las
condiciones laborales del pais y consolidar a la Republica Dominicana como referente continental en
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materia de respeto a los derechos fundamentales del trabajo”, concluy6 el ministro.

Gobierno de la Republica Dominicana. (2 de junio de 2026). Indice Global de Derechos 2026 sitla a
Republica Dominicana entre los tres paises de América con mayor proteccion laboral.
https://mt.gob.do/indice-global-de-derechos-2026-situa-a-republica-dominicana-entre-los-tres-paises-
de-america-con-mayor-proteccion-laboral/

Pl
+ -

Oficializada con éxito la 4° Plenaria de la Mesa Nacional de Dialogo para los Consensos
Laborales y Sociales

En las instalaciones del Sal6n de Convenciones “Simén Bolivar” en La Carlota, se celebré con éxito la 4°
Plenaria de la Mesa Nacional de Dialogo para los Consensos Laborales y Sociales. El encuentro reunié
a los sectores sindicales y los gremios empresariales del pais, logrando la firma de un acta con acuerdos
estratégicos para el futuro laboral y productivo de la nacion.

Entre los anuncios mas destacados se encuentra la solicitud formal ante la Presidenta Encargada de la
Republica, Dra. Delcy Eloina Rodriguez Gémez, para la creacion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, este nuevo 6rgano rector se encargara del adiestramiento profesional de la fuerza laboral
venezolana.

El Sistema estara bajo la direccion de un Directorio de cinco miembros, integrado por representantes de
los ministerios de Educacién, Educacién Universitaria y Trabajo, junto a delegados del sector sindical y
empresarial. Asimismo, se consolidé un mecanismo para ampliar las oportunidades de ingreso al sistema
educativo universitario, garantizando la inclusion efectiva de los trabajadores en la educacion superior.

Por otra parte, en el marco de la conciliacion y la normativa internacional, las partes acordaron prorrogar
por 30 dias la instalacién de la comision encargada de la discusiéon del salario minimo, debido a la
participacién de las delegaciones en la 114° reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo en
Ginebra, Suiza.

Adicionalmente, en cumplimiento con el Convenio N° 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo formalizé la certificacién de la
nueva junta directiva de la central sindical ASI Venezuela. Esta medida busca blindar el fuero sindical, la
inamovilidad y los derechos de los dirigentes electos.

Finalmente, el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo anunci6 la emisién de la
normativa de funcionamiento de la Ley Constitucional de los Consejos Productivos de Trabajadoras y
Trabajadores, como parte de la solicitud de la Comisién de Encuestas de la OIT; la cual cuenta con el
aval de las principales fuerzas vivas del pais, entre ellas la CBST-CCP, la CTV, FEDECAMARAS y
FEDEINDUSTRIA.

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo. (3 de junio de 2026). Oficializada con éxito la 4° Plenaria
de la Mesa Nacional de Dialogo para los Consensos Laborales y Sociales.
https://www.mpppst.gob.ve/mpppstweb/index.php/2026/06/03/oficializada-con-exito-la-4-plenaria-de-la-

mesa-nacional-de-dialogo-para-los-consensos-laborales-y-sociales/
El Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social tiene como antecedente
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de su creacion, la Resolucién del Il Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social realizado en la ciudad de Cérdoba, Argentinaen abril de 1962 que aprob6 un informe elaborado
por el Instituto de Derecho del Trabajo “Juan B. Alberdi” de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Tucuman que elaboro el proyecto de reglamento del Instituto, con el apoyo de Mario de la Cueva,
Alfredo J. Ruprecht y Octavio Bueno Magano.

Luego en la lll Conferencia de Facultades de Derecho Latinoamericanas celebrado en Chile en 1963
se ratifica lo anterior y el reglamento fue incorporado al temario fijado para IV Conferencia de
Facultades de Derecho Latinoamericanas celebrado en Uruguay en 1965 donde se ratifican las bases
paralacreacion del Instituto, aprobando el proyecto de reglamento presentado por el doctor Mariano
R. Tissembaun quien era el director del Instituto de Derecho del Trabajo “Juan R. Alberdi” de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Tucuman para esa época, en la cual se creé el Instituto
Latinoamericano del Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Sigue nuestras redes sociales
Facebook
www.facebook.com/iltrasoficial

Twitter: @lltrasOficial
https://www.linkedin.com/company/iltras/?originalSubdomain=mx
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