Boletin laboral Htl‘ S

Instituto Latincamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

) Organizacién
8{61?!\,' Internacional
eV del Trabajo ;

La brecha salarial de género se reduce apenas dos puntos porcentuales en una década..3

La OIT firma los primeros acuerdos de colaboracién publico-privada para impulsar
procesos inclusivos de fijacion de Salarios .........ouuviiiiii i 4

La "Lista Sucia" de empresas que trabajan en condiciones de esclavitud se actualiza con
82 NUEVOS EIMPIEAUOIES. ...ttt 6

Un grupo de trabajo rescata a 479 trabajadores de la esclavitud moderna. ..........cccceeeee... 8

Corte reitera exhorto al Congreso para expedir un régimen disciplinario especial para
servidores publicos elegidos pOr VOt POPUIAI........coiiiiiiiiiiiie e 10

OIT impulsa modelo de inclusién laboral para personas trans, migrantes y refugiadas en
(@0} o ] 21 o - U 11

El ministro de Trabajo y Prevision Social, Rolando Castro, brinddé este miércoles una
conferencia de prensa en la que inform6 sobre los resultados del Programa Justicia
Laboral Nocturna, los avances del proceso para la modernizacion del tiempo de trabajo y
las disposiciones del pago del aguinNaldo..........c.oovviiiiiiii i 13

Futuros representantes de los trabajadores reciben formacién sobre las Juntas de
(@fo] ool ] 1= Ted o] ¢ YA B 1=Tod 1] 1 ] o DO PP PPRRPRR 14

Mitradel fortalece la proteccion laboral con mas de 9 mil inspecciones en todo el pais hasta
SEPLIEMBDIE A 2026 ...t e et a e e e e aaaaaaaaae, 15

1

indice del BID sitta a RepuUblica Dominicana por encima del promedio regional en

formalizacion y calidad del emMpPle0 ..o 15
TP UP PP PPPPPPPPI 17

Subinspectora general Andrea Bouret expuso en conversatorio sobre la Ley de




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

[T Y3 (U T o 1o =T [ TP 17

Nueva Ley de Empleo Integral amplia las herramientas para promover el acceso al trabajo
18

Comienza la discusion del segundo tramite del proyecto de Sala Cuna en la Camara de

[ TT oYU = To Lo 1= PP 19
Participaron mas de 1 millon de trabajadores: publican resultados del informe CEAL-
SM/Suseso 2025 sobre trabajo y rieSgos PSICOSOCIAIES........ceeeiiieiiiiiiiee e, 21

STPS y CFCRL acompafan acuerdo entre Volkswagen de México y el SITIAVW que evita
el estallamiento de NUEIGa. ... 22

México y Estados Unidos cierran exitosamente el caso de Akwel Juarez México, S.A. de
C.V.,en el marco del MLRR del T-IMEC. ....ccuiiuiieie et 22

La Comisién Nacional presenté el Informe Especial sobre la situacién de los derechos
humanos de las personas médicas residentes en MEXICO ........ccceevviiieiiiiiiiiiiiiie e, 24

Ministerio de Trabajo instal6é la comisién para modernizar Sunafil y avanzar hacia una

fiscalizacion MAS Preventiva y CEICANEA ......cooii ittt e e e e e as 26

Gobierno reglamenta Ley del Trabajador Social y fortalece el ejercicio profesional de mas

de 14 500 trabajadores SOCIiales €N €l PAIS .....uuviiiiiiiiiiiiieie e 27

I

@

B ... s 29

Avanza propuesta de ley para incrementar proteccién contra el trabajo infantil peligroso29
................................................................................................................................. 29

Registrar te conviene: una campafia experimental promueve la formalizacion de

trabajadoras domEéstiCas €N ArgeNtiNa ........oooiiuiiiiiiiiie e 29

I

B .. s 32




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

RN Organizacion
yﬁlﬁ% Internacional
N\rtyV del Trabajo

La brecha salarial de género se reduce apenas dos puntos porcentuales en una década

Nuevas estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) muestran que la brecha entre
los ingresos de mujeres y hombres se ha reducido apenas dos puntos porcentuales desde que se
publicaron las dltimas estimaciones en 2018. A nivel mundial, las mujeres siguen ganando, en promedio,
alrededor de un 18 por ciento menos que los hombres.

«Una reduccién de apenas dos puntos porcentuales en diez afios es sencillamente insuficiente. La
igualdad de remuneracion no es solo una cuestion de equidad; es fundamental para lograr la igualdad
de género y avanzar en la justicia social en el mundo del trabajo. De ahi la urgencia de acelerar los
progresos y convertir los compromisos en materia de igualdad de remuneracion en resultados
concretos», afirmé Gilbert F. Houngbo, Director General de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Las estimaciones, publicadas el 18 de septiembre, muestran importantes diferencias entre paises y
grupos de ingresos. Mientras algunos paises han logrado avances considerables, en otros las brechas
salariales de género se han mantenido sin cambios o incluso se han ampliado. En la Gltima década, la
brecha se redujo alrededor de 2,5 puntos porcentuales en los paises de ingresos altos, 2 puntos en los
paises de ingresos medianos bajos y 1 punto en los paises de ingresos medianos altos.

«Las diferencias que observamos entre paises y grupos de ingresos demuestran que existen formas de
reducir las brechas salariales de género. Es posible avanzar, pero para ello se necesitan politicas
adecuadas a cada contexto y adaptadas a las condiciones especificas del mercado de trabajo de cada
pais. Y es importante actuar ahora, porque hay millones de mujeres cuyo trabajo sostiene a familias,
empresas y comunidades y no puede seguir estando infravalorado», explic6 Emanuela Pozzan,
Especialista Principal en Género de la OIT.

Detras de las cifras hay millones de mujeres cuyo trabajo, en una gran diversidad de sectores y
ocupaciones, sigue estando demasiado a menudo infravalorado.

La brecha salarial de género es un fenébmeno complejo que refleja desigualdades mas amplias en el
mundo del trabajo, entre ellas las diferencias en el acceso al empleo y la progresion profesional, la
segregacion ocupacional, la distribucion desigual de las responsabilidades de cuidados remunerados y
no remunerados, asi como la discriminacién y la infravaloracién del trabajo de las mujeres. Abordarla de
manera eficaz requiere, por tanto, una accion coordinada de trabajadores, empleadores y gobiernos.

«Juntos, los gobiernos, los empleadores y los trabajadores pueden eliminar las barreras estructurales
gue sustentan esta injusticia y reforzar las leyes y las instituciones que promueven la igualdad de
remuneracion. Y mediante el didlogo social, incluida la negociacion colectiva, pueden abordar la
infravaloracion del trabajo realizado por las mujeres, reforzar la transparencia salarial, construir
estructuras salariales mas justas y garantizar que las mujeres tengan la misma voz a la hora de configurar
su vida econémica», subrayé Chidi King, Jefa del Servicio de Género, Igualdad, Diversidad e Inclusién
(GEDI) de la OIT.

Es hora de avanzar hacia compromisos efectivos para acelerar los progresos

Medidas como una mayor transparencia salarial, la evaluacion objetiva de los puestos de trabajo y neutra
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en cuanto al género, politicas salariales eficaces, la negociacidén colectiva, la aplicacién efectiva de la
legislacion sobre igualdad y la inversion en sistemas de cuidados y proteccion social pueden contribuir a
abordar los factores estructurales que estan detras de las desigualdades salariales de género.

La igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor es un principio fundamental de la OIT,
consagrado en el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (num. 100). El Dia Internacional de la
Igualdad Salarial, reconocido por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2019 y conmemorado
cada afio el 18 de septiembre, ofrece una oportunidad para renovar el compromiso con este principio y
reforzar las medidas necesarias para hacerlo realidad. Esta fecha conmemorativa no es, por tanto, solo
un momento para medir los progresos realizados, sino también un llamamiento a acelerar la accion: al
ritmo actual, con una reduccién de apenas 0,2 puntos porcentuales al afio, cerrar la brecha salarial de
género sigue siendo un obijetivo lejano.

El 18 de septiembre de 2026, la Coalicion Internacional para la Igualdad Salarial (EPIC) — una alianza
puesta en marcha en 2017 por la OIT, ONU Mujeres y la OCDE - reunié a gobiernos, organizaciones de
empleadores y de trabajadores, la sociedad civil, el sector privado, el mundo académico y otros socios
en un encuentro internacional en Dublin, organizado por el Gobierno de Irlanda, para conmemorar el Dia
Internacional de la Igualdad Salarial, evaluar los progresos e identificar medidas de politica concretas
gue permitan acelerar la consecuciéon de la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor y
cerrar las persistentes brechas salariales de género.

El evento de este afio tuvo como telén de fondo una nueva resolucion adoptada en la Conferencia
Internacional del Trabajo de 2026 relativa al programa transformador de la OIT para la igualdad de género
en el mundo del trabajo. La resolucién reafirma el compromiso y la determinacién de los Estados
Miembros de la OIT de cerrar la brecha salarial de género. Constituye un oportuno recordatorio de que
la igualdad de género, y en particular la igualdad de remuneracion, no es solo una cuestion de equidad,
sino un derecho fundamental y un imperativo para avanzar hacia la justicia social para todos.

El evento de Dublin pone de relieve la importancia del multilateralismo, la cooperacién para el desarrollo
y las alianzas, incluida EPIC, para acelerar los progresos y garantizar que el trabajo de las mujeres sea
valorado de manera justa, que las oportunidades se distribuyan de forma mas equitativa y que el principio
de igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor se traduzca en resultados concretos para los
trabajadores de todo el mundo.

Organizacion Internacional del Trabajo. (2026, 21 de septiembre). La brecha salarial de género se reduce
apenas dos puntos porcentuales en una década. https://www.ilo.org/es/resource/noticias/la-brecha-
salarial-de-genero-se-reduce-apenas-dos-puntos-porcentuales-en

La OIT firma los primeros acuerdos de colaboracién publico-privada para impulsar
procesos inclusivos de fijacion de salarios

Bajo el liderazgo del Programa Salarios Vitales de la OIT, la Organizacién Internacional del Trabajo ha
firmado sus tres primeros acuerdos de colaboracion publico-privada con la Responsible Business
Alliance (RBA), Unilever y amfori, lo que supone un paso significativo para traducir el acuerdo tripartito
de 2024 sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales, en medidas concretas de apoyo a los
mandantes de la OIT.

Estos acuerdos son los primeros de este tipo desde que se puso en marcha el Programa en abril de
2025. Representan un paso importante hacia la consecucién del objetivo fundamental del Programa:
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garantizar que los trabajadores perciban salarios que les proporcionen un nivel de vida digno para ellos
y sus familias, al tiempo que se salvaguarda la sostenibilidad de las empresas y las economias que crean
sus puestos de trabajo, de conformidad con el Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (n.°
131) y el acuerdo tripartito de 2024 sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales.

Estos acuerdos también ponen de manifiesto que, a pesar del fuerte aumento de las iniciativas
voluntarias sobre salarios vitales por parte de las empresas multinacionales, ya sea de forma individual
0 como parte de una iniciativa de multiples partes interesadas, muchas iniciativas sobre salarios vitales
aun no tienen en cuenta los principios de la OIT para calcular y poner en préactica los salarios vitales de
conformidad con las conclusiones adoptadas. Por lo tanto, es necesario armonizar las iniciativas sobre
salarios vitales con los principios de la OIT.

La Responsible Business Alliance (RBA), una de las mayores coaliciones industriales del mundo
dedicada a la conducta empresarial responsable en las cadenas de suministro globales, y la OIT
colaboraran con sus partes interesadas para estimar las necesidades de los trabajadores y sus familias,
incluidos los salarios vitales, aplicando la metodologia de la OIT y analizando los factores econémicos
pertinentes a través de datos nacionales. Las empresas miembros de la RBA, muchas de las cuales ya
estan explorando enfoques en materia de salarios vitales en sus operaciones y cadenas de suministro,
podran basarse en estimaciones y orientaciones fundamentadas en los principios de la OIT para orientar
sus esfuerzos.

Unilever lleva muchos afios trabajando para promover los salarios vitales en todas sus operaciones y en
su cadena de suministro. A medida que cobra impulso la dinAmica en torno a las iniciativas sobre el
salario vital, Unilever reconoce que el progreso sostenible requiere la colaboracién a lo largo de cadenas
de suministro complejas y en contextos diversos. A través de esta colaboracién, la OIT convocard mesas
redondas con gobiernos, organizaciones de empleadores y de trabajadores, y otras iniciativas de salario
vital en los paises donde opera Unilever, con el fin de apoyar el avance de los salarios vitales mediante
hojas de ruta elaboradas conjuntamente y aplicadas de forma progresiva a nivel nacional, sectorial y
empresarial.

Amfori, una asociacion empresarial para el comercio abierto y sostenible, proporciona estimaciones del
salario vital mediante una metodologia consolidada para la cadena de suministro en 2.400 empresas
afiliadas que operan en mas de 50 paises en una amplia gama de sectores y mercados de
abastecimiento. En el marco de esta colaboracién, la OIT prestara asistencia técnica y llevara a cabo
investigaciones para apoyar la estimacién del salario vital de acuerdo con los principios de la OIT en
materia de estimacion del salario vital en los paises beneficiarios. También contribuira a la recopilacion
de datos salariales y econémicos mas amplios para respaldar un didlogo social basado en datos
empiricos y reforzar los mecanismos nacionales de fijacion de salarios. La colaboracién también creara
sinergias con los programas e iniciativas existentes de la OIT, incluida la Coalicion Mundial para la
Justicia Social, para promover los salarios vitales a través del didlogo social y de procesos de fijacion de
salarios arraigados en el contexto local.

Los tres acuerdos comparten un compromiso comun: armonizar las iniciativas sobre el salario vital con
las conclusiones tripartitas adoptadas en 2024 sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales,
basadas en las necesidades de los trabajadores y sus familias y en los factores econdmicos pertinentes.
A través del Programa Salarios Vitales de la OIT, impulsaran la estimacion y la puesta en practica
basadas en datos empiricos con implicacion local, respetando plenamente a las instituciones nacionales
de fijacion de salarios y la autonomia de la negociacion colectiva.
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Esa estructura es replicable. ElI Programa colabora con los mandantes de la OIT: gobiernos,
organizaciones de empleadores y organizaciones de trabajadores, como principales impulsores del
cambio. También colabora con oficinas nacionales de estadistica, el mundo académico e instituciones
de investigacion para generar los datos en los que se basa el Programa, y colabora con empresas
multinacionales, actores de la cadena de suministro, agencias de las Naciones Unidas, organizaciones
de cooperacion al desarrollo y otras iniciativas sobre el salario digno para armonizar enfoques y poner
en comun conocimientos especializados.

Organizacion Internacional del Trabajo. (2026, 24 de septiembre). La OIT firma los primeros acuerdos de
colaboracion publico-privada para impulsar procesos inclusivos de fijacion de salarios. [Comunicado de
prensa] https://www.ilo.org/es/resource/noticias/la-oit-firma-los-primeros-acuerdos-de-colaboracion-
publico-privada-para

La "Lista Sucia" de empresas que trabajan en condiciones de esclavitud se actualiza
con 82 nuevos empleadores.

Esta actualizacién incluye 82 nuevos empleadores, lo que supone una reduccion de aproximadamente
el 51,48 % en comparacion con la actualizacion anterior. Del total, 54 son personas fisicas y 28 son
personas juridicas.

La actualizacion de octubre de 2026 recopila los casos de trabajo forzoso identificados por la Inspeccion
de Trabajo entre 2024 y 2026. Los 82 registros se distribuyen en 21 estados de la Federacién. Minas
Gerais presenta el mayor nimero de casos, con 19, seguido de Bahia, con ocho. Amazonas y Maranhao
registraron seis casos cada uno.

Le siguen en la lista Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo, Rio Grande do Sul y Piaui, con cuatro casos cada
uno; Mato Grosso, Pernambuco y Roraima, con tres casos cada uno; Parana, Goias, Santa Catarina,
Para, Espirito Santo, Tocantins, Rondbnia y Paraiba, con dos casos cada uno; y Rio Grande do Norte y
Rio de Janeiro, con un caso cada uno.

Entre las actividades econémicas con mayor nimero de inclusiones en esta actualizacién se encuentran
la cria de ganado vacuno (8), los servicios domésticos (7), la produccién de carbén vegetal (6), la
produccion de café (6) y la construccion de edificios (5).

Los nuevos casos incluidos en el Registro involucran a 553 trabajadores sometidos a condiciones
anélogas a la esclavitud.

Tras su inclusién en el Registro, el nombre de cada empleador permanece publicado durante un periodo
de dos afios. Por este motivo, en esta actualizacion se eliminaron 151 nombres que ya habian cumplido
dicho periodo de publicacion.

Registro de empleadores que han sometido a los trabajadores a condiciones analogas a la esclavitud.
El Registro se actualiza cada seis meses. La Ultima actualizacion fue el 6 de abril de 2026. Su objetivo

es brindar transparencia a los actos administrativos derivados de las inspecciones tributarias para
combatir el trabajo forzoso, llevadas a cabo por los inspectores laborales del Ministerio de Trabajo y
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Empleo. En estas operaciones suelen participar miembros de la Policia Federal, la Fiscalia Laboral, la
Fiscalia Federal y la Defensoria del Pueblo de la Unién, y ocasionalmente otros organismos encargados
de hacer cumplir la ley.

El Registro de Empleadores que han sometido a los trabajadores a condiciones analogas a la esclavitud
, conocido popularmente como la "Lista Sucia”, se rige por el Decreto Interministerial N° 18, del 13 de
septiembre de 2024. El Registro existe desde 2003 y desde entonces ha sido regulado por sucesivos
actos normativos.

En 2020, el Tribunal Supremo Federal (TSF) de Brasil dictamind la constitucionalidad de la creacion y el
mantenimiento del Registro de Empleadores. En su decision sobre el Argumento de Incumplimiento del
Precepto Fundamental (ADPF) n.° 509, el TSF confirmé que la publicacién del Registro no constituye
una sancién, sino un instrumento de transparencia activa de la Administracién Puablica, de conformidad
con el principio constitucional de publicidad de los actos del poder publico.

A nivel subconstitucional, la divulgacion también se fundamenta en la Ley de Acceso a la Informacion
(Ley n.° 12.527, de 18 de noviembre de 2011), que establece el derecho de acceso a la informacién y
exige que los organismos publicos divulguen, independientemente de la solicitud, la informacién de
interés colectivo o general, en un lugar de facil acceso y dentro del &mbito de sus competencias.

Durante las inspecciones laborales en las que se constata que los trabajadores estdn sometidos a
condiciones analogas a la esclavitud, se emiten notificaciones de infraccién por las irregularidades
laborales detectadas. Asimismo, se emite una notificacion de infraccion especifica para caracterizar la
situacion de los trabajadores como analoga a la esclavitud.

Cada natificacién de infraccién da lugar a un proceso administrativo. Durante dicho proceso, a los
acusados se les garantizan las garantias procesales previstas en la Constitucion, incluido el derecho a
una audiencia justa y a una defensa completa, en dos instancias administrativas.

La inclusion de personas fisicas o juridicas en el Registro de Empleadores se produce Unicamente tras
la conclusién del proceso administrativo relacionado con la notificacién de infraccién especifica por
trabajo andlogo a la esclavitud, cuando existe una decisién administrativa inapelable que ratifica la
notificacion de infraccion.

¢,Cuales son las consecuencias de estar en la "lista negra"?

La inclusioén en el Registro de Empleadores que han sometido a los trabajadores a condiciones analogas
a la esclavitud, conocido como la "Lista Negra", no constituye, por si sola, una sancion. El registro esta
regulado por el Decreto Interministerial MTE/MDHC/MIR n.° 18, del 13 de septiembre de 2024, y tiene
como objetivo dar a conocer a los empleadores que, tras el debido proceso administrativo, sean
considerados responsables de someter a los trabajadores a condiciones analogas a la esclavitud.

Sin embargo, figurar en el registro puede acarrear consecuencias financieras, comerciales y para la
reputacion de los empleadores incluidos. Estos efectos no se derivan de una sancién estipulada en la
ordenanza que regula la "Lista Negra", sino que pueden ser resultado de decisiones tomadas por
instituciones financieras, empresas, consumidores y otros agentes con base en informacion publica.

La inclusion en la "Lista Negra" puede ser considerada por las instituciones financieras al analizar el
crédito y la financiacion, especialmente cuando cuentan con politicas o criterios propios relacionados con
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los derechos humanos, la responsabilidad socioambiental y el cumplimiento normativo. Dependiendo de
las normas adoptadas por cada institucion, también pueden existir restricciones en ciertas lineas de
crédito, financiacion, incentivos o beneficios.

La inclusion en el registro también puede afectar las relaciones comerciales. Las empresas pueden
adoptar politicas de responsabilidad social, derechos humanos y cumplimiento que establezcan criterios
para la contratacion o retencion de proveedores y socios comerciales.

La inclusion en la "Lista Negra" puede tenerse en cuenta en determinados procesos de contratacion
publica cuando asi lo prevean la legislacién aplicable, los pliegos de condiciones u otras normativas que
establezcan requisitos relacionados con la integridad, la responsabilidad social y el respeto a los
derechos laborales.

Dado que el registro es publico, su inclusion también puede afectar la imagen y la reputacion del
empleador. La informacién es accesible para trabajadores, consumidores, inversores, proveedores,
socios comerciales y la sociedad en general, quienes pueden tenerla en cuenta en sus decisiones.

Desemperio de la Inspeccién Laboral y Flujo Nacional

La labor del Servicio de Inspeccién de Trabajo constituye el eje estructurador de las politicas para
combatir el trabajo forzoso en Brasil.

El Grupo Mdvil Especial de Inspeccion (GEFM) opera en todo el territorio nacional y celebré su 30.°
aniversario el 15 de mayo de 2025. Desde principios de la década de 2010, también se han llevado a
cabo acciones de inspeccion por parte de grupos regionales. A partir de 2026, todos los estados de la
Federacion contaran con equipos dedicados a la lucha contra el trabajo forzoso.

Desde 1995, mas de 70.000 trabajadores han sido rescatados de esta situacion, y los trabajadores han
recibido mas de 171 millones de reales en salarios e indemnizaciones por despido durante las
operaciones.

Este resultado es fruto del trabajo de la Oficina de Auditoria de la Inspeccién Laboral, que coordina el
Grupo Movil Especial de Inspeccion, y de las alianzas institucionales forjadas a lo largo de los afios.

La accidn represiva sobre el terreno, de conformidad con el Flujo Nacional de Asistencia a las Victimas
del Trabajo Esclavo, incluye, ademas de la Inspeccion del Trabajo, a la Policia Federal, la Fiscalia del
Trabajo, la Fiscalia Federal y la Defensoria Publica Federal.

Ministério do Trabalho e Emprego. (2026, 6 de octubre). “Lista Suja” do trabalho analogo a escravidéo é
atualizada com 82 novos empregadores. Gov.br. https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-
e-conteudo/2026/outubro/201clista-suja201d-do-trabalho-analogo-a-escravidao-e-atualizada-com-82-
novos-empregadores

Un grupo de trabajo rescata a 479 trabajadores de la esclavitud moderna.

a Operacion Rescate VI, una accion interinstitucional coordinada por el Ministerio de Trabajo y Empleo,
a través de la Secretaria de Inspeccion Laboral, para combatir el trabajo en condiciones analogas a la
esclavitud, rescaté a 479 trabajadores de condiciones similares a la esclavitud, de los cuales 75 eran
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mujeres. Entre los trabajadores rescatados, 13 eran nifios y adolescentes y 66 eran migrantes de
Argentina, Uruguay, Paraguay, Bolivia, Venezuela, Burkina Faso, Senegal y Guinea-Bissau.

Entre el 1 y el 31 de agosto, la Operacién Rescate VI llevo a cabo 231 acciones de control tributario en
todo el pais. El operativo contd con la participacion de la Fiscalia del Trabajo (MPT), la Fiscalia Federal
(MPF), la Defensoria Publica Federal (DPU) y la Policia Federal (PF), que actuaron dentro de sus
respectivas competencias institucionales.

La Operacion Rescate, que se lleva a cabo desde 2021, coordina las acciones de diferentes organismos
publicos para identificar e interrumpir situaciones de trabajo analogas a la esclavitud, proteger a los
trabajadores y adoptar las medidas laborales, administrativas, civiles y penales pertinentes.

La region sureste registr6 el mayor nimero de trabajadores rescatados: 267, de los cuales 208 se
encontraban en Minas Gerais.

Las acciones se concentraron principalmente en zonas rurales, que representaron el 57,5% de las
inspecciones y dieron como resultado el rescate de 292 trabajadores. Las actividades en zonas urbanas
en general representaron el 36,5% de las acciones, con 178 trabajadores rescatados. En el trabajo
domeéstico, se inspeccion6 a 14 empleadores y se rescato a 9 trabajadores.

Entre las actividades econdmicas que concentraron el mayor nimero de trabajadores en situaciones
analogas a la esclavitud durante la Operacién Rescate VI, se encuentran la construccién en general, con
85 trabajadores rescatados; el cultivo de café, con 53; el cultivo de cebolla, con 47; y el cultivo de papa,
con 44. También figuran entre las principales actividades el cultivo de otros cultivos temporales no
especificados, con 43 trabajadores, y la recoleccion de productos forestales no madereros en bosques
nativos, con 29. El estudio destaca la presencia de situaciones de trabajo analogas a la esclavitud
principalmente en actividades relacionadas con la produccién agricola y las industrias extractivas.

Los empleadores que fueron sorprendidos sometiendo a los trabajadores a estas condiciones fueron
notificados para que cesaran sus operaciones y rescindieran los contratos laborales, formalicandolos
retroactivamente, asi como para que pagaran a los trabajadores las cantidades adeudadas, que
ascendian a méas de R$ 1,4 millones en concepto de salarios e indemnizaciones por despido.

Los trabajadores rescatados también recibieron un seguro de desempleo especial para trabajadores
rescatados, que ascendia a 6 plazos equivalentes a un salario minimo cada uno.

En cuanto a otras irregularidades laborales, se emitirdn aproximadamente 1.836 notificaciones de
infraccion, incluidas las relativas al trabajo infantil, la informalidad y el incumplimiento de las normas de
salud y seguridad en el trabajo, ademas de 28 cierres o0 embargos de actividades con riesgo grave e
inminente para la integridad fisica y la salud de los trabajadores. Durante la Operacién Rescate, se
encontraron 1.192 trabajadores sin contratos laborales registrados, lo que significa que trabajaban de
forma totalmente informal.

Durante la operacion, la Fiscalia del Trabajo (MPT) firmo tres convenios de ajuste de conducta (CAT) e
interpuso cuatro demandas civiles publicas para corregir las irregularidades y exigir responsabilidades a
los empleadores. EI monto total por dafios morales colectivos ascendié a R$ 455.500 y el monto por
dafios morales individuales alcanz6 los R$ 675.500.

Casos de trabajadores rescatados
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Entre los casos investigados se encuentra el de una empleada doméstica de 51 afios rescatada en la
Zona Este de Sdo Paulo. Habia vivido en la residencia desde los 10 afios y, desde aproximadamente los
11, se hizo responsable de todas las tareas del hogar, como lavar el patio y los platos y mantener la
propiedad ordenada, ademas de cuidar a la familia del empleador, lo que incluia preparar comidas y
planchar la ropa. Durante todo este tiempo, nunca estuvo registrada formalmente como empleada ni
recibié un salario regular.

La trabajadora, que presté servicios a la familia durante aproximadamente 40 afios sin recibir un salario
regular, también trabajo en una clinica propiedad de un miembro de la familia, igualmente sin ningun
registro laboral formal.

Ante la serie de irregularidades detectadas —falta de registro laboral, impago de salarios y condiciones
de trabajo andlogas a la esclavitud—, los inspectores laborales emitieron una orden administrativa para
rescatarla de dichas condiciones, desalojando a la trabajadora de la vivienda donde residia. La
inspeccion investiga ahora el monto de las prestaciones laborales adeudadas a la empleada.

En Minas Gerais, se rescat6 a trabajadores de condiciones similares a la esclavitud en una granja de la
zona rural de Estrella do Sul, en la region del TriAngulo Mineiro. La mayoria eran senegaleses y migrantes
de Burkina Faso, Africa. Las victimas trabajaban cosechando papas manualmente, sin contratos
laborales formales, sin acceso a servicios sanitarios, sin agua potable, sin equipo de proteccién personal
y sin un lugar adecuado para comer. También se detectaron irregularidades relacionadas con las horas
de trabajo, el transporte de los trabajadores y las condiciones generales de salud y seguridad en el
trabajo.

Ministério do Trabalho e Emprego. (2026, 9 de septiembre). Forca tarefa resgata 479 trabalhadores de
escravidao moderna. Gov.br. https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-
conteudo/2026/setembro/operacao-resgate-vi-resgata-479-trabalhadores-de-escravidao-moderna

Corte reitera exhorto al Congreso para expedir un régimen disciplinario especial para
servidores publicos elegidos por voto popular

La controversia surgié a partir de varias decisiones de la Procuraduria General que sancionaron
disciplinariamente a diez servidores publicos elegidos por voto popular, entre ellos alcaldes, concejales
y congresistas. Posteriormente, la Seccion Segunda del Consejo de Estado anul6 esas sanciones al
considerar que las normas que facultaban a la Procuraduria para imponer sanciones de destitucion e
inhabilidad a servidores elegidos por voto popular eran incompatibles.

En los casos analizados por la Corte, los funcionarios sancionados ya no ejercian los cargos para los
cuales habian sido elegidos cuando las sanciones adquirieron firmeza o fueron ejecutadas. Ante esta
situacion, la Procuraduria promovié una tutela al considerar que las providencias judiciales
desconocieron la Constitucion, el precedente constitucional y las competencias que la Carta y la ley le
atribuian para investigar y sancionar disciplinariamente a servidores publicos elegidos por voto popular.

La entidad sostuvo que las decisiones disciplinarias cuestionadas habian sido adoptadas bajo el marco
normativo y jurisprudencial vigente para la época y que los estandares derivados de la sentencia Petro
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Urrego vs. Colombia no podian aplicarse para desvirtuar la competencia reconocida a la Procuraduria al
momento en que se profirieron los actos disciplinarios.

La Sala Sexta de Revision, integrada por los magistrados Jorge Enrique Ibafiez Najar, quien la preside,
Vladimir Fernandez Andrade y Paola Andrea Meneses Mosquera, concluyé que las providencias
cuestionadas incurrieron en violacion directa de la Constitucion y desconocimiento del precedente
constitucional al negar una competencia que habia sido reconocida expresamente por la Constitucién, la
ley y la jurisprudencia vigente al momento en que fueron adoptadas las sanciones disciplinarias.

La Corte reiter6 que, para la época en que fueron impuestas las sanciones disciplinarias objeto de
controversia, existia un precedente constitucional consolidado que reconocia la competencia de la
Procuraduria para investigar y sancionar disciplinariamente a servidores publicos elegidos por voto
popular. Asimismo, recordd que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos integra el bloque
de constitucionalidad, pero debe interpretarse de manera armoénica con la Constitucién Politica y con el
precedente constitucional vinculante.

La Sala recordd que los estandares derivados de la sentencia Petro Urrego vs. Colombia fueron
posteriormente desarrollados mediante la Ley 2094 de 2021 y precisados por la Sentencia C-030 de
2023. En consecuencia, concluydé que la valoracion de la legalidad y constitucionalidad de los actos
disciplinarios debia realizarse teniendo en cuenta el marco normativo y jurisprudencial vigente al
momento en que fueron expedidos.

En consecuencia, la Corte confirmé la sentencia de tutela proferida por la Seccién Quinta del Consejo de
Estado, que habia amparado el derecho al debido proceso invocado por la Procuraduria General.
También mantuvo la validez de las sentencias de reemplazo proferidas por las Subsecciones Ay B de la
Seccion Segunda del Consejo de Estado en cumplimiento de esa decision judicial.

La Salainst6 a las autoridades judiciales que tramitan procesos de nulidad y restablecimiento del derecho
en los que se cuestionan actos administrativos sancionatorios de la Procuraduria que comprometen
intensamente los derechos politicos, por tratarse de sanciones de suspension, destitucion e inhabilidad,
a adoptar medidas dirigidas a garantizar el acceso oportuno a la administracién de justicia.

Asimismo, inst6 a todas las autoridades, en particular a quienes conocen del recurso extraordinario de
revision previsto en la Ley 2094 de 2021, a dar cumplimiento a lo decidido en la Sentencia C-030 de
2023, por tratarse de una decision con efectos de cosa juzgada constitucional.

Finalmente, la Corte reiter6 el exhorto formulado en la Sentencia C-030 de 2023 para que el Congreso
de la Republica adopte, con cardcter prioritario, un estatuto de los servidores publicos de eleccion popular
gue incluya un régimen disciplinario especial y materialice los mas altos estdndares nacionales e
internacionales en materia de proteccion y garantia de los derechos politicos y electorales.

Corte Constitucional. (2026, 8 de octubre). Corte reitera exhorto al Congreso para expedir un régimen
disciplinario especial para servidores publicos elegidos por voto popular. [Comunicado de prensal.
https://www.corteconstitucional.gov.co/noticias/corte-reitera-exhorto-al-congreso-para-expedir-un-
regimen-disciplinario-especial-para-servidores-publicos-elegidos-por-voto-popular-10554

OIT impulsa modelo de inclusién laboral para personas trans, migrantes y refugiadas
en Colombia
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Fundacién Grupo de Accién y Apoyo a Personas
Trans (GAAT) avanzan en la implementacion de un modelo de inclusién laboral para personas trans,
migrantes y refugiadas en Colombia, orientado a ampliar sus oportunidades de acceso al trabajo decente.

La iniciativa, desarrollada en el marco de un acuerdo de implementacion entre ambas organizaciones,
combina el fortalecimiento de servicios especializados de empleo, la generacion de evidencia para
orientar politicas publicas y programas de inclusion laboral, y el trabajo directo con empleadores y
personas buscadoras de empleo.

Uno de sus principales hitos es el fortalecimiento de Talento Trans, iniciativa de la Fundacion GAAT que
promueve la vinculacién laboral de personas trans. Con el acompafamiento técnico de la OIT, se ha
avanzado en el proceso para su formalizacién como prestador de servicios de empleo y su articulacion
con el Servicio Publico de Empleo de Colombia.

Este proceso busca dotar a Talento Trans de capacidades y herramientas para ofrecer servicios
especializados de intermediaciéon laboral que respondan a las barreras especificas que enfrentan las
personas trans, migrantes y refugiadas y, al mismo tiempo, acompafiar a los empleadores interesados
en avanzar hacia procesos de contratacion y entornos laborales mas inclusivos.

“Con la alianza con la OIT avanzamos en la consolidacién de Talento Trans como un modelo
especializado de inclusién laboral para personas trans, migrantes y refugiadas. Esto fortalece nuestra
capacidad para acompafar a las personas y trabajar con el sector empresarial en la construccion de
entornos laborales mas inclusivos”, sefialé Cris Guerrero, miembro del equipo de Talento Trans de la
Fundacion GAAT.

Nueva evidencia para orientar las politicas de inclusion laboral

Un segundo hito de la alianza es la generacion de conocimiento sobre las condiciones que inciden en la
inclusion socioecondmica de las personas trans. En este marco se desarrollé un estudio trinacional sobre
proyectos de vida de personas trans en Colombia, Ecuador y Peru.

Para Colombia, sus hallazgos permiten comprender con mayor precisibn como las trayectorias
educativas, laborales y personales, asi como las experiencias de discriminacion y exclusién, condicionan
las posibilidades de acceder y permanecer en un empleo. Esta evidencia aporta elementos para que las
politicas y programas de empleabilidad no se limiten a facilitar la conexién entre personas y vacantes,
sino que respondan de manera mas integral a las barreras que inciden en sus trayectorias laborales.

“Esta alianza demuestra que la inclusion laboral requiere respuestas especializadas y construidas junto
a las organizaciones que conocen de cerca las realidades de las personas trans, migrantes y refugiadas.
Fortalecer modelos como Talento Trans permite avanzar en la reduccién de las barreras que persisten
para acceder al trabajo decente”, sefial6 Victor Fernandez, coordinador nacional del Proyecto Integramos
de la OIT en Colombia.

Los resultados del estudio seran difundidos regionalmente con el propésito de contribuir a la discusion
sobre politicas y estrategias de inclusion laboral en los tres paises.

Del conocimiento a las practicas en los lugares de trabajo

La alianza también llevé el trabajo directamente a empresas, instituciones publicas y organizaciones de
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la sociedad civil. En Bogota y Medellin se realizaron siete talleres “ABC Trans en contextos laborales”,
enfocados en fortalecer capacidades para reconocer barreras y promover practicas de inclusién y no
discriminacion en los procesos de contratacion y en los lugares de trabajo.

De manera complementaria, se desarroll6 el taller “Trans Laborando: Hoja de Vida y Entrevista”, dirigido
a personas trans, migrantes y refugiadas, con herramientas practicas para fortalecer la elaboracion de
hojas de vida, la preparacion de entrevistas y otros aspectos vinculados con la basqueda de empleo
formal.

Estas acciones responden a barreras que contindan limitando el acceso de las personas trans al mercado
laboral. La discriminacion, la alta exposicién a la informalidad y las limitadas oportunidades de empleo
formal afectan sus posibilidades de ejercer plenamente su derecho al trabajo decente.

Una experiencia con proyeccion regional

La experiencia desarrollada en Colombia forma parte del Proyecto Integramos de la OIT, implementado
con el apoyo de Inmigracion, Refugiados y Ciudadania de Canadéa (IRCC), y busca generar aprendizajes
gue puedan ser Utiles para otros contextos de la regidén, contribuyendo al fortalecimiento de las
respuestas institucionales para la inclusién socioecondmica de personas migrantes y refugiadas, con un
enfoque de igualdad y no discriminacion.

Organizaciéon Internacional del Trabajo. (2026, 24 de septiembre). OIT impulsa modelo de inclusion
laboral para personas trans, migrantes y refugiadas en Colombia. [Comunicado de prensal.
https://www.ilo.org/es/resource/naoticias/oit-impulsa-modelo-de-inclusion-laboral-para-personas-trans-
migrantes-y

b
&

El ministro de Trabajo y Prevision Social, Rolando Castro, brindo este miércoles una
conferencia de prensa en la que inform6 sobre los resultados del Programa Justicia
Laboral Nocturna, los avances del proceso parala modernizacion del tiempo de trabajo
y las disposiciones del pago del aguinaldo.

El funcionario explicé que, a través de las inspecciones nocturnas, el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (MTPS) verifica directamente las condiciones en las que desarrollan sus labores las personas que
trabajan durante la noche, entre las 7:00 p. m. y las 6:00 a. m., con cobertura en los 14 departamentos
del pais.

Asimismo, durante estas verificaciones se han encontrado distintos incumplimientos a la normativa
laboral, entre ellos la falta de pago del recargo correspondiente al trabajo nocturno y de horas
extraordinarias, ausencia de transporte, falta de afiliacién al ISSS y AFP, y no pago de propinas. También
se han identificado casos en los que las propinas son utilizadas para completar el salario de los
trabajadores, ademés de establecimientos que no cuentan con los registros o controles de asistencia
requeridos.

Las inspecciones también han permitido detectar incumplimientos relacionados con la seguridad y salud
ocupacional. Entre los principales hallazgos se encuentran la ausencia de Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional, la falta de programas de gestion para la prevencion de riesgos y la no entrega de equipos
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de proteccion personal en los casos en que son necesarios.

El titular de Trabajo sefial6 que estas acciones buscan reforzar la proteccion de las personas que
desempefian sus actividades en horario nocturno, un segmento que representa mas del 20 % de la fuerza
productiva del pais. El Programa Justicia Laboral Nocturna inicié en agosto de este afio como parte de
las acciones de inspeccion del MTPS.

Durante su intervencion, también se refiri6 al proceso que desarrolla la comision técnica para la
modernizacion del tiempo de trabajo, que continda recopilando las propuestas de trabajadores,
empleadores, representantes de la micro y pequefia empresa, iglesias, instituciones gubernamentales y
organismos internacionales.

Segun explico, las consultas han permitido identificar coincidencias entre los distintos sectores en cuanto
a la necesidad de que cualquier modificacion de las jornadas laborales debera respetar los salarios,
prestaciones, descansos y demas derechos adquiridos. Al mismo tiempo, se analiza la posibilidad de
establecer diferentes mecanismos de organizacion del tiempo de trabajo, tomando en cuenta que las
necesidades y caracteristicas varian de acuerdo con cada actividad econdémica, empresa y puesto.

Entre las propuestas figuran los horarios escalonados, alternativas para reorganizar los periodos de
descanso, establecer pausas y rotaciones de funciones con criterios ergonémicos; modalidades de
distribucién de la jornada que mantengan las 44 horas semanales, una alternativa es concentrar una
mayor cantidad de horas de lunes a jueves y reducir la jornada del viernes.

Finalmente, el ministro se refirié a las disposiciones relacionadas con el aguinaldo para este afio. La
reforma aprobada permite que esta prestacion pueda comenzar a pagarse desde el 1 de octubre hasta
al 20 de diciembre, tanto para trabajadores del sector publico como privado.

El Ministerio de Trabajo reafirma las acciones de supervision de las condiciones laborales y da
continuidad a la discusién y propuesta sobre nuevas formas de organizacion del tiempo de trabajo, en
paralelo con la correcta aplicacion de las recientes reformas relacionadas con el aguinaldo.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social de El Salvador. (2026, 30 de septiembre). Mayor protecciéon
laboral y propuestas de nuevas jornadas de trabajo. https://www.mtps.gob.sv/2026/09/30/mayor-
proteccion-laboral-y-propuestas-de-nuevas-jornadas-de-trabajo/

~ [l
-
Futuros representantes de los trabajadores reciben formacion sobre las Juntas de
Conciliacién y Decision

Orientar sobre la naturaleza, organizacion y funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y Decision,
asi como sobre el papel que desempefia el sector trabajador dentro de la jurisdiccion especial de trabajo,
fue uno de los objetivos de la participacion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Mitradel), a
través de la Direccion de Juntas de Conciliacién y Decision, en el lanzamiento del Instituto para el
Desarrollo Educativo de Avanzada Social (IDEAS) del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados
(Conato).

Durante el lanzamiento de esta iniciativa, dirigida a fortalecer la preparacion de quienes asumiran la

14




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

representacion de los trabajadores ante las Juntas de Conciliacién y Decision, Eydher Quintero, director
de esta dependencia, estuvo a cargo de la primera conferencia del programa de formacion, dirigida a los
proximos representantes de los trabajadores que formaran parte de estos tribunales laborales de caracter
tripartito.

Entre los temas abordados durante la conferencia estuvieron los procedimientos legales, el desarrollo de
las audiencias y la dindmica operativa de las Juntas. Asimismo, se explicaron los deberes, derechos y
responsabilidades que asumen los representantes de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panama (2026, 22 de septiembre). Futuros representantes
de los trabajadores reciben formacién sobre las Juntas de Conciliacion y Decisién. [Comunicado de
prensal. https://www.mitradel.gob.pa/futuros-representantes-de-los-trabajadores-reciben-formacion-
sobre-las-juntas-de-conciliacion-y-decision/. Puede consultar la publicacion original en el sitio web de
Mitradel.

Mitradel fortalece la proteccién laboral con mas de 9 mil inspecciones en todo el pais
hasta septiembre de 2026

Un mercado laboral ordenado, seguro y con reglas claras se construye con presencia en el territorio y
acciones firmes. Como parte de este compromiso, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Mitradel)
realizé 9,332 inspecciones entre enero y septiembre de 2026 en centros de trabajo de distintos sectores
del pais.

De esta cifra, 4,604 corresponden a inspecciones laborales, 1,972 a seguridad, 1,212 a migraciény 1,544
a proteccion de menores, lo que refleja el alcance de las verificaciones que realiza la institucién para dar
seguimiento al cumplimiento de las normas laborales. Las labores de fiscalizacién se complementaron
con 11,483 recorridos efectuados durante el mismo periodo, dirigidos a la vigilancia preventiva y a la
identificacion de posibles riesgos en los sitios de trabajo. Los operativos también generaron medidas
ante los incumplimientos detectados, en materia de migracion laboral, el Mitradel remitié 702 expedientes
a sancion relacionados con trabajadores extranjeros sin permiso de trabajo. De estos, 420 corresponden
a hombres y 282 a mujeres.

Estos resultados reflejan el compromiso del Gobierno Nacional, liderado por el presidente de la
Republica, José Raul Mulino y de la ministra de Trabajo, Jackeline Mufioz de Cedefio, de hacer cumplir
la ley, proteger la mano de obra panamefia y consolidar un mercado laboral ordenado, donde el respeto
a los derechos de los trabajadores sea una prioridad.

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral. (2026, 22 de septiembre). Mitradel fortalece la proteccion
laboral con mas de 9 mil inspecciones en todo el pais hasta septiembre de 2026. Gobierno de la
Republica de Panaméa. [Comunicado de prensa]. https://www.mitradel.gob.pa/mitradel-fortalece-la-
proteccion-laboral-con-mas-de-9-mil-inspecciones-en-todo-el-pais-hasta-septiembre-de-2026/

=1
indice del BID sitlia a Republica Dominicana por encima del promedio regional en
formalizacion y calidad del empleo

Republica Dominicana se encuentra por encima del promedio de América Latina en los principales
indicadores de formalizacién y calidad del empleo, de acuerdo con estudios realizados por el Banco
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Interamericano de Desarrollo (BID).

El ministro de Trabajo, Eddy Oivares Ortega, se refirid6 a los avances alcanzados por la Republica
Dominicana, en ocasién de su participacion en el Didlogo Regional de Politica “Formalizacién laboral:
cdmo tejer estrategias efectivas para América Latina y el Caribe”, celebrado en Panama.

De acuerdo con el indice de Mejores Trabajos 2026 del BID, Republica Dominicana alcanzé en 2024 una
puntuaciéon de 60,6, superior al promedio regional de 58,0. En el componente de calidad del empleo, el
pais obtuvo 45,3 puntos, frente a 40,6 para América Latina. Asimismo, el indicador de formalidad alcanz6
33,5 puntos en Republica Dominicana, frente a 30,8 para el promedio regional.

El comportamiento de la calidad del empleo también muestra una evolucién positiva. Entre 2022 y 2024,
Republica Dominicana aument6 7,5 puntos en este componente, al pasar de 37,8 a 45,3.

Estos resultados del BID guardan relacion con la evolucion de los indicadores nacionales. Segun la
Encuesta Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), la tasa de informalidad total pasé de 55,5 % en 2024
a 54,1 % en 2025, y se situd en 53,8 % en el segundo trimestre de 2026.

De igual manera, los registros nacionales muestran un crecimiento sostenido del empleo formal. La
proporcion de empleos formales pasé de 41,9 % en 2021 a 45,9 % al cierre de 2025, un incremento de
cuatro puntos porcentuales.

Olivares Ortega destaco que estos resultados reflejan que el desafio del mercado laboral dominicano no
consiste solamente en crear empleos, sino en lograr que una proporcion cada vez mayor de esos
empleos sea formal y esté acompafiada de derechos laborales y proteccidn social.

“El crecimiento del empleo tiene que ir acompafiado de calidad y formalidad. La meta es que cada vez
mas trabajadores dominicanos puedan acceder a empleos que les garanticen seguridad social,
proteccion laboral, pensiones, descanso y mejores condiciones de vida”, afirmé el funcionario.

El ministro sostuvo que la formalizacion constituye una prioridad de la politica laboral dominicana, por su
impacto en la proteccion de los trabajadores, la productividad de las empresas y el fortalecimiento de la
seguridad social.

“La formalizacion laboral es uno de los grandes retos estructurales de América Latina y el Caribe. Por
eso, el intercambio de experiencias que propicia el BID resulta fundamental para identificar estrategias
gue permitan avanzar con mayor efectividad”, expreso.

A proposito de la formalizacion, Olivares advirtié: “no podemos construir empleos formales de calidad si
no elevamos simultaneamente la productividad de nuestras empresas y las capacidades de nuestros
trabajadores”.

Resaltd que la participacion de Republica Dominicana en este didlogo regional permite compartir los
avances alcanzados por el pais y, al mismo tiempo, conocer experiencias de otras naciones para
continuar fortaleciendo las politicas de formalizacion.

El Dialogo Regional de Politica de Formalizacion Laboral del BID reuni6 a autoridades y especialistas de
América Latina y el Caribe para analizar mecanismos destinados a facilitar la transicion hacia la
formalidad, elevar la productividad y mejorar la calidad del empleo.
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El Ministerio de Trabajo continuard impulsando politicas dirigidas a promover la creacion de empleos
formales y de calidad, fortalecer la proteccién social y facilitar la incorporacion de trabajadores y
empresas a la economia formal, en coordinacién con empleadores y trabajadores.

“Mas empleo formal significa mas proteccion para los trabajadores, mayor productividad para las
empresas y una economia mas solida y sostenible”, concluy6 el ministro.

Ministerio de Trabajo de la Republica Dominicana. (2026, 9 de octubre). indice del BID sitlia a Republica
Dominicana por encima del promedio regional en formalizacion y calidad del empleo. Gobierno de la
Republica Dominicana. https://mt.gob.do/indice-del-bid-situa-a-republica-dominicana-por-encima-del-
promedio-regional-en-formalizacion-y-calidad-del-empleo/

D —
S —

Subinspectora general Andrea Bouret expuso en conversatorio sobre la Ley de
Nocturnidad

La subinspectora general de Trabajo y Seguridad Social, Andrea Bouret, intervino en el conversatorio
enfocado en la modificacion al articulo 4 de la Ley n.° 19.313, organizado por la Union Nacional de
Trabajadores de Seguridad (UNATRASE) y la Federacion Uruguaya de Empleados de Comercio y
Servicios (FUECYS).

Durante su exposicion, Bouret enfatizé la importancia de concebir la prevencion desde una perspectiva
integral de derechos y sefialé: “Desde el 2022, la salud, la seguridad y la dignidad en el trabajo es un
derecho fundamental”. En ese contexto, advirtio sobre la necesidad de aplicar efectivamente la normativa
vigente y recalc6 que “ningun trabajador puede perjudicar su salud por el trabajo”.

Respecto a la gestion operativa de la prevencion, la jerarca hizo referencia a la importancia del Decreto
127/014 y sostuvo que los servicios de prevenciéon y salud “tienen un rol neutro, o sea, tienen que
asesorar atrabajadores y empleadores en la toma de decisiones y en las normativas”. Asimismo, subray6
gue “cada lugar de trabajo es Unico” y que las evaluaciones de riesgos no pueden ser un simple “copiar
y pegar”, sino que deben reflejar la realidad del puesto de trabajo y contar con el aval del &mbito bipartito.

En esa misma linea, se refirid al Decreto 246/020 y a las actuaciones preventivas que la Inspeccion
General del Trabajo desarrolla bajo el marco del Convenio 190. Al respecto, explicé que desde el
organismo se promueve que las empresas cuenten con protocolos contra la violencia y el acoso laboral,
priorizando la formacion continua a nivel jerarquico y de personal.

La mesa de intercambio conté también con la presencia de Marcos Vargas (directivo de UNATRASE),
Miriam Borba (presidenta de FUECYS - PIT-CNT), Nurit Stolovas (docente y especialista de la Unidad
Académica de Salud Ocupacional de la Facultad de Medicina) y el diputado Pedro Jisdonian.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (2026, 8 de octubre). Subinspectora general Andrea Bouret
expuso en conversatorio sobre la Ley de Nocturnidad. [Comunicado de prensal.
https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/comunicacion/noticias/subinspectora-general-
andrea-bouret-expuso-conversatorio-sobre-ley
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Nueva Ley de Empleo Integral amplia las herramientas para promover el acceso al
trabajo

La elaboracion de la Ley n.° 20506 fue resultado de un proceso de trabajo que incluyé la evaluacion de
las politicas de empleo implementadas anteriormente y el andlisis de la experiencia acumulada a partir
de distintas normativas, incluida la primera Ley de Empleo Juvenil.

Como parte de este proceso se desarrollaron conversatorios y espacios de intercambio en distintos
departamentos del pais, con la participacion de instituciones publicas, empresas, trabajadores y
organizaciones de la sociedad civil. También se realizaron instancias de trabajo dentro del ambito estatal
y se analizaron datos vinculados a la aplicacion de las politicas anteriores.

Mas poblacién destinataria

Uno de los principales cambios de la nueva normativa es la ampliacion de las poblaciones destinatarias.
Las politicas anteriores habian puesto un énfasis importante en la poblacion joven, debido a las
dificultades que enfrenta para acceder al mercado laboral. A partir de la evaluacion realizada, se entendio
necesario ampliar el alcance hacia otros colectivos que también encuentran barreras para acceder a un
empleo.

La Ley de Empleo Integral incorpora entre sus poblaciones destinatarias a jovenes, mujeres jefas de
hogares monoparentales, personas mayores, personas afrodescendientes, personas con discapacidad,
personas trans y personas vinculadas al sistema penitenciario, entre otros colectivos contemplados por
la normativa.

El objetivo es que las herramientas de promocién del empleo respondan a diferentes situaciones de
vulnerabilidad y contribuyan a generar mayores oportunidades de insercion laboral.

Una herramienta con alcance en todo el pais

La evaluacion de las politicas anteriores también permitié identificar una importante concentraciéon de su
utilizacion en Montevideo y el area metropolitana.

En este sentido, uno de los pilares de la nueva ley es ampliar el alcance territorial de las herramientas
de promocién del empleo, facilitando su acceso en el interior del pais.

La normativa también busca responder a las necesidades de las empresas de menor tamafio, a partir de
los planteos recogidos durante las instancias de intercambio realizadas durante su elaboracion.

Subsidios para la contratacion

La Ley de Empleo Integral establece subsidios destinados a promover la contratacién de personas
pertenecientes a las poblaciones contempladas por la normativa.

El porcentaje del subsidio varia de acuerdo con las caracteristicas de la persona contratada y su situacion
de vulnerabilidad. De esta manera, la herramienta contempla diferentes niveles de apoyo a las empresas.

Los contratos realizados en el marco de la ley son contratos a término y tienen una duracion determinada.
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En el caso de las empresas de menor tamafo, la normativa prevé ademas mecanismos de reduccién
gradual del subsidio, con el objetivo de favorecer la continuidad de las personas contratadas una vez
finalizado el periodo de mayor apoyo.

La ley establece requisitos tanto para las empresas como para las personas contratadas, asi como
condiciones destinadas a evitar que el instrumento sea utilizado para sustituir puestos de trabajo
existentes.

Simplificacion de los instrumentos
Otro de los objetivos de la nueva normativa es simplificar los mecanismos de promocién del empleo.

La evaluacion de las herramientas anteriores identificé la existencia de diferentes modalidades y
requisitos que podian dificultar su comprensién y utilizacién. Por este motivo, la nueva ley procura
presentar los beneficios de una manera mas clara y accesible para empresas, trabajadores y organismos
vinculados a las politicas de empleo.

La nueva herramienta también incorpora una mirada que articula la insercién laboral con la formacion y
el acompanamiento de las trayectorias laborales.

Nueva plataforma de gestién: Integra Empleo

En paralelo con la implementacién de la ley, la Direccion Nacional de Empleo trabaja en el desarrollo de
un nuevo sistema informatico para la gestion de los instrumentos de promocion del empleo.

El objetivo es contar con una herramienta mas agil y sencilla que facilite los procesos de gestion y el
acceso a los beneficios previstos por la normativa.

La implementacion de la Ley de Empleo Integral constituye asi un nuevo instrumento de politica publica
para ampliar las oportunidades de acceso al empleo, con especial atencién a las personas que enfrentan
mayores dificultades para ingresar al mercado laboral y a la necesidad de fortalecer el alcance territorial
de estas politicas.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (2026, 28 de septiembre). Nueva Ley de Empleo Integral amplia
las herramientas para promover el acceso al trabajo. [Comunicado de prensa).
https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/comunicacion/noticias/nueva-ley-empleo-
integral-amplia-herramientas-para-promover-acceso-trabajo

Comienza la discusién del segundo tramite del proyecto de Sala Cuna en la Camara de
Diputados

Este martes la Comision de Trabajo y Seguridad Social de la CAmara de Diputadas y Diputados comenzo
la discusion del proyecto de Sala Cuna, que equipara el acceso para las trabajadoras, los trabajadores y
los independientes que indica, en las condiciones que establece, modifica el Cédigo del Trabajo para
tales efectos y crea un fondo solidario de sala cuna.
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El ministro del Trabajo y Prevision Social, Tomas Rau, fue el encargado de presentar el proyecto, junto
ala ministra de la Mujer y la Equidad de Género, Judith Marin; y la subsecretaria de Educacion Parvularia,
Maria Cristina Tupper.

“Nosotros creemos que Sala Cuna, , y creo que es una opinién bien transversal, es un proyecto muy
necesario para el pais, que viene a quitar una barrera historica centenaria, de mas de 109 afios, que esta
generando un impuesto a la contratacion de mujeres. Obviamente, hay discrepancias, que es legitimo
en una democracia, pero esperamos ser mas persuasivos, mas convincentes, y demostrar que es un
buen proyecto para Chile, que es sostenible, que elimina una barrera centenaria, y que va a proveer de
cuidado a miles de nifios que hoy dia no tienen acceso a sala cuna, y permitir a sus madres que se
incorporen al mercado laboral”, sefial6é el ministro Rau en el Congreso.

La Comisién volvié a sesionar este miércoles 23 de septiembre, donde realiz6 una presentacion la
presidenta de la Administradora de Fondos de Cesantia (AFC), Maria Paz Hidalgo

En dicha instancia, el ministro fue enféatico en al sefialar que “este proyecto no toca los fondos del Seguro
de Cesantia. Es decir, la cuenta individual, que acumula alrededor de US$11.000 millones de ddlares, y
el fondo solidario, cerca de US$4.000 millones, que en conjunto son US$15.000 millones de délares, no
se saca recursos de esos fondos”.

“Los fondos en si, no los vamos a tocar. Esos 15.000 millones estan ahi y van a seguir creciendo”,
enfatiz6 el secretario de Estado.

“El informe actuarial dice que los fondos, tanto de la cuenta individual como el fondo solidario, son
sostenibles en el tiempo, al menos en un plazo de 10 afios, que es la evaluaciéon que hacen, y por
sostenibles, se entiende que pueden pagar las prestaciones para las cuales esta disefiado y que ademas
siguen creciendo”, afiadio.

Sesién Especial por el desempleo

Este martes el ministro Tomas Rau también asistié a una Sesién Especial en la Sala de la Camara de
Diputadas y Diputados con el objetivo de abordar la situacién del desempleo en el pais.

Luego de escuchar a los parlamentarios, en su exposicion el secretario de Estado explicé que el
desempleo en Chile ha venido subiendo paulatinamente, desde hace bastante tiempo y que fue agravado
con la pandemia, donde se registré un alza en la tasa sobre los 13 puntos.

“Es importante que, cuando hablamos de algo tan relevante como lo son esas 981 mil personas que
buscan trabajo activamente y no lo encuentran — y si lo hacen, se demoran siete meses y medio en
encontrarlo- creo que es importante hacer un analisis serio, reposado, bajar un poco las pasiones, poner
un poco la pelota al piso”, declaré la autoridad.

Explico que la explicacion es multicausal. “Una de las explicaciones son el aumento en los costos
laborales, guste o no nos guste. Lo dicen economistas, no solo de la derecha, sino también de la
centroizquierda”.

Y agreg6 que otro factor es la automatizacion, elemento que recoge el Banco Central en su Gltimo Informe
de Politica Monetaria (IPoM).
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Frente a esta situacion, el ministro destacé que como Gobierno “estamos con una dosis de realidad
aunando esfuerzos y tenemos la conviccion de que vamos a salir adelante, porque no va a ser ni la
primera ni la Ultima crisis que superamos como pais”.

“Y los invito también a sumarse porque hay gente que lo esta pasando muy mal, hay pymes que lo estan
pasando muy mal, asi que los invito también a sumarse un poco en esta mirada mas constructiva del
empleo”, sumé la autoridad.

“Necesitamos crecer y necesitamos crecer mucho mas. Las perspectivas para el proximo afio son
mejores, entre 2% y 3%, pero necesitamos esforzarnos mucho mas para poder superar esta crisis. Una
vez que la economia se recupere, debiésemos poder bajar al menos un punto. Entre 0,5y 1 punto. Y eso
es lo que nos convoca. Y estamos trabajando fuertemente para que eso ocurra”, sostuvo el ministro
Tomas Rau.

Frente al rol del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el titular de la cartera afirmo6 que es “poner
todas las condiciones habilitantes para que esas obras cuando se ejecutan puedan generar los empleos”.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social. (2026, 23 de septiembre). Comienza la discusion del segundo
tramite del proyecto de Sala Cuna en la Camara de Diputados. Gobierno de Chile.
https://www.mintrab.gob.cl/comienza-la-discusion-del-segundo-tramite-del-proyecto-de-sala-cuna-en-la-
camara-de-diputados/

Participaron mas de 1 millon de trabajadores: publican resultados del informe CEAL-
SM/Suseso 2025 sobre trabajo y riesgos psicosociales

La Superintendencia de Seguridad Social (Suseso) publicé los resultados del informe CEAL-SM/Suseso
2025. Se trata de un instrumento en el que participaron mas de 1 millon de trabajadores y que entrega
importante informacion sobre los riesgos psicosociales percibidos por los chilenos en sus lugares de
trabajo.

La Suseso presentd los principales hallazgos del estudio durante el seminario «Gestibn de riesgos
psicosociales en el sector publicox, en que participaron la subsecretaria de Prevision Social, Elisa
Cabezdn, la superintendenta (s) de Seguridad Social, Patricia Soto, entre otras autoridades.

A continuacién presentamos algunos de los datos mas destacados del informe:

e 79,2% de los centros de trabajo evaluados se ubicé en un nivel de riesgo psicosocial bajo,
mientras que el 20,8% present6 un nivel de riesgo no 6ptimo (medio o alto)

e Los mayores porcentajes de centros de trabajo en riesgo medio o alto se registraron en
administracién publica, con un 44%; salud con un 42,3%; y educacion con un 30,9%.

e En contraste, las menores proporciones se observaron en mineria, construccion, agricultura y
pesca, y actividades de agua y desechos.

e Al analizar las dimensiones evaluadas, las que presentan mayores niveles de riesgo medio o alto
son vulnerabilidad, con un 86,6% de los centros de trabajo; carga de trabajo, con un 86,5%; y
exigencias emocionales, con un 79,5%.

e Un 33,9% de las personas trabajadoras sefial6 haber experimentado al menos una situacion de
violencia y acoso durante los ultimos 12 meses. En las mujeres, esta proporcion alcanz6 un
37,1%, mientras que en los hombres fue de 31,2%.
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Ministerio del Trabajo y Prevision Social. (2026, 25 de septiembre). Participaron mas de 1 millon de
trabajadores: publican resultados del informe CEAL-SM/Suseso 2025 sobre trabajo y riesgos
psicosociales. Gobierno de Chile. https://www.mintrab.gob.cl/informe-ceal-sm-suceso-2025/
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STPS y CFCRL acomparfan acuerdo entre Volkswagen de México y el SITIAVW que
evita el estallamiento de huelga.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) y el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral (CFCRL) informan que Volkswagen de México y el Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Industria Automotriz, Similares y Conexos “Volkswagen de México” (SITIAVW) alcanzaron un acuerdo
gue permite evitar el estallamiento de huelga previsto para este 2 de octubre.

El entendimiento se alcanz6 después de las mesas de negociacidn sostenidas entre la empresa y la
representacion sindical, con el acompafiamiento de la STPS y el CFCRL, en el marco del proceso de
revision del Contrato Colectivo de Trabajo 2026.

La negociacién se mantuvo abierta después de que las personas trabajadoras determinaran, mediante
voto personal, libre, directo y secreto, no aprobar el convenio presentado previamente. Ante ese
resultado, la STPS y el CFCRL hicieron un llamado a las partes para retomar el dialogo, mantener
abiertas las vias de negociacion colectiva y trabajar en la construccién de un nuevo entendimiento.

A partir de entonces continuaron las conversaciones entre Volkswagen de México y el SITIAVW. El
proceso permiti6 acercar posiciones hasta alcanzar un nuevo acuerdo antes del vencimiento del
emplazamiento a huelga, cuyo plazo estaba fijado para las 11:00 horas de este viernes 2 de octubre.

La STPS y el CFCRL reconocen la disposicion de la empresa y de la representacion sindical para
mantener el didlogo y recurrir a los mecanismos de conciliacion y negociacion colectiva hasta alcanzar
un entendimiento.

Como resultado de este proceso de dialogo y conciliacion, acompafiado por la STPS y el CFCRL, el
acuerdo alcanzado por las partes sera sometido a consulta de las y los trabajadores de Volkswagen de
México con derecho a participar en la votacién, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2 de octubre de 2026). STPS y CFCRL acompafian acuerdo
entre Volkswagen de México y el SITIAVW que evita el estallamiento de huelga [Comunicado de prensa].
Gobierno de México. https://www.gob.mx/stps/prensa/stps-y-cfcrl-acompanan-acuerdo-entre-
volkswagen-de-mexico-y-el-sitiavw-que-evita-el-estallamiento-de-huelga?idiom=es

México y Estados Unidos cierran exitosamente el caso de Akwel Juarez México, S.A. de
C.V., en el marco del MLRR del T-MEC.

El Gobierno de México, a travées de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), informa el cierre
exitoso del caso sobre la presunta denegacion de los derechos de libertad de asociacion y negociacion
colectiva en la empresa Akwel Juarez México, S.A. de C.V., (Akwel) ubicada en el municipio de Juarez,
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Chihuahua, México. Lo anterior, en el marco del Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida en
Instalaciones Especificas (MLRR) del Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos, los Estados Unidos
de América y Canada (T-MEC).

En los resultados de la investigacidn realizada por la STPS, que el Gobierno de México compartié con el
Gobierno de Estados Unidos el 6 de enero de 2025, la STPS detecté indicios de que AKWEL permitié
reuniones del Sindicato de Trabajadores de Maquilas, Varias, Similares y Conexos de la Confederacion
de Trabajadores de México en Ciudad Juarez (STMVSC) con las personas trabajadoras, al interior de la
instalacion, con el fin de desprestigiar al Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados
Especializados, Conexos y Similares de la Republica Mexicana (SINATAM). No obstante, no se encontr
evidencia suficiente para confirmar que la empresa hubiera condicionado o coaccionado a los empleados
para afiliarse a dicha organizacién. De los nueve casos analizados por despidos injustificados, en dos se
encontraron indicios de que las personas presuntamente fueron separadas de su cargo como
consecuencia directa de sus actividades o preferencias sindicales. Respecto de la interferencia en el
derecho de huelga, se identificé un indicio de que personal de confianza de la empresa comunicé a los
trabajadores que la huelga era inexistente y los inst6 a laborar. Como resultado de la prueba de recuento
a cargo del Tribunal Laboral, la mayoria de las personas trabajadoras (62.63%) votd en contra de la
huelga y 36.45% a favor. Finalmente, la STPS identificé una falta de disposicion por parte de AKWEL
para negociar con el SINATAM el Contrato Colectivo de Trabajo, cuando este sindicato contaba con la
constancia de representatividad.

Como resultado de un Plan de Reparacion acordado entre ambos gobiernos, Akwel llevo a cabo las
siguientes acciones en coordinacion con la STPS:

1. Publicé y difundié una carta de compromiso de neutralidad en asuntos sindicales y un documento
gue define los lineamientos de conducta por parte del personal de la empresa,;

2. Capacité a todo el personal de AKWEL sobre el contenido de la carta de neutralidad y los
lineamientos de conducta;

3. Facilitd que la STPS capacitara a todo el personal de AKWEL sobre los derechos de libertad de
asociacion y negociacion colectiva en México;

4. Laempresa ofrecid la reincorporacién inmediata e incondicional a nueve personas, de las cuales
tres eligieron regresar al centro de trabajo y las seis restantes optaron por recibir pagos
complementarios;

5. Reestructur6 el area de recursos humanos e implement6é medidas disciplinarias, entrenamientos
fuera del centro de trabajo para la gerencia y contraté asesoria legal externa para asegurar un
entorno de respeto a la libertad de asociacién y la negociacion colectiva;

6. Implementé una politica de tolerancia cero ante cualquier interferencia patronal, difundiendo estos
documentos fisicamente en su sitio web y mediante capacitaciones impartidas por la STPS;

7. Habilité canales de denuncia anénimos (correo y teléfono) y permiti6 que se difundan los
mecanismos de queja directa ante el gobierno de México;

8. Directivos de la empresa difundieron el plan de reparacién con todas las personas trabajadoras y
realizaron actos publicos de reconocimiento de las préacticas ilegales y asegurar a los empleados
gue no habré represalias por sus actividades sindicales;

9. Permiti6 a la STPS presentar los hallazgos de la investigacion a todas las personas trabajadoras
y a los directivos de la empresa, durante una visita a la instalacion.

Previo a la votacion relacionada con el desahogo de la prueba de recuento y de la Constancia de
Representatividad, la STPS y el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral (CFCRL) brindaron
capacitacion sobre democracia sindical. Ademas, el CFCRL brindé capacitacion sobre la conciliacion
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prejudicial y superviso los procesos de democracia sindical realizados en el centro de trabajo.

La STPS verificd el cumplimiento del Plan de Reparacién mediante el seguimiento puntual a cada una
de las acciones implementadas por la empresa, que incluyo visitas a la instalacién. Desde el 11 de febrero
de 2026, fecha en que concluyd la instrumentacion del Plan de Reparacion, los gobiernos de México y
Estados Unidos sostuvieron conversaciones sobre su implementacion.

Derivado de estas conversaciones y del andlisis conjunto sobre los avances alcanzados, ambos
gobiernos concluyeron, de mutuo acuerdo, que las acciones implementadas fueron suficientes y
acordaron el cierre exitoso del caso.

La Comision Nacional presento el Informe Especial sobre la situacion de los derechos
humanos de las personas médicas residentes en México

La maestra Rosario Piedra Ibarra dijo que el abandono del Sistema de Salud en el neoliberalismo trasladé
la carga operativa a las personas médicas residentes con resultados devastadores para su formaciéon

La presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), maestra Rosario Piedra
Ibarra, llamé a las instituciones publicas y privadas involucradas en los programas de residencias
médicas a homologar los procesos y realizar los ajustes necesarios para promover, garantizar y proteger
los derechos humanos de las personas médicas residentes. Asimismo, exhorté a las camaras de
Diputados y Senadores a dictaminar las iniciativas de reforma existentes en la materia.

Al presentar el Informe Especial sobre la situacion de los derechos humanos de las personas médicas
residentes en México, subrayé que no podemos aspirar a un sistema de salud fuerte si quienes lo
sostienen dia y noche en las areas de guardias, en las urgencias y en los quiréfanos, enfrentan
condiciones que vulneran sus propios derechos, por ello, destacé la necesidad de que la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM) actualice sus programas y convenios de colaboracién con las
instituciones de salud, garantizando espacios libres de violencia.

Piedra Ibarraindicé que los problemas que hoy enfrentan las personas médicas residentes es el resultado
del desmantelamiento del sistema de salud propiciado por las politicas neoliberales implementadas
desde los afios ochenta y que por casi cuatro décadas priorizé la légica del mercado sobre el bienestar
social; por lo cual, mientras aumentaba el nUmero de personas afiliadas, se abandond la construccion de
hospitales y la preparacion y contratacién de personal necesario.

Consecuencia de ello, afirmo, es que ese abandono ha sido pagado por las y los médicos en formacion
y por la poblacion mexicana, al trasladar toda su carga operativa a las personas residentes con un
resultado devastador caracterizado por una profunda precarizacion laboral, problemas derivados de la
ambigledad de ser tratados como estudiantes o trabajadores, segun convenga y, por ende, la
normalizacion de las violencias.La presidenta de la CNDH dijo que, justamente, el informe documenta
como las personas médicas residentes viven esa dualidad juridica que las coloca al mismo tiempo como
estudiantes en formaciéon y como personal trabajador, generando un escenario de desproteccion para
las personas médicas residentes y para las personas usuarias.

Afortunadamente, resaltd, también existen avances que reconocer como el hecho de que en febrero
pasado el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) anuncid la eliminacion de las guardias mayores a
24 horas y de las guardias para las personas médicas en formacién; ademas de que entre 2020 y 2025,
las plazas para residentes de primer afio se duplicaron y tanto el IMSS como el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la Secretaria de Salud; mientras que en

24




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

el IMSS-Bienestar se ha incrementado el nUmero de personas médicas residentes egresadas que son
contratadas.

Piedra Ibarra concluyé su mensaje con un reconocimiento para todas las personas médicas residentes
de México, a quienes hoy cursan su especialidad entre guardias extenuantes y su vocacion de servir a
todas y todos, y afiadié que el Informe es un homenaje a su esfuerzo y un compromiso institucional,
ademas de que reiterd el compromiso de la CNDH para seguir trabajando para que ninguna persona
médica residente tenga que elegir entre su vocacion y su dignidad.

Por su parte, la directora general y encargada de despacho de la Sexta Visitaduria, Teresa Guadalupe
Reyes Sahagun, comenté que el informe se enmarca en la segunda etapa de transformacion de la CNDH
(iniciada en 2018) y en el Programa Anual de Trabajo 2026 de la Sexta Visitaduria General, enfocado en
los Derechos Economicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA).

Explicé que el documento consta de seis apartados: “Antecedentes” de las residencias médicas y su
relacién con los derechos a la salud, el trabajo y la educacién; “Acciones”, que aborda cuatro casos de
estudio en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), con datos empiricos, Hospital General de
México “Dr. Eduardo Liceaga”, y el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran”;
“Hechos” que versa sobre los obstaculos recurrentes como dualidad juridica, riesgos, precarizacion
laboral, violencia de género y agotamiento fisico y emocional, que genera dafios en su propia salud;
“Observaciones”, que senala los esfuerzos institucionales para promover, atender y garantizar estos
derechos, entre ellos los programas académicos y los canales de denuncia, asi como la disminucién de
horas de guardia; y finaliza con una seccién de “Conclusiones” que incluye el diagnéstico de una crisis
estructural y una ruta de accién integral.

Consideré que el Informe también aborda la necesidad de establecer mecanismos claros de
corresponsabilidad entre las instituciones educativas y las de la salud para proteger a las y los
estudiantes; asi como “Sugerencias de buenas practicas” dirigidas a autoridades del ISSSTE, IMSS y
Secretaria de Salud; a la UNAM y al Poder Legislativo, con el objetivo de mejorar, de manera verificable,
las condiciones de las personas médicas residentes y agregd que el texto también esta dirigido a las
secretarias de Salud estatales.

Detall6 que para realizarlo fue necesario entender las razones que dieron como resultado esta situacion
negativa para las personas médicas residentes, pues en los afios ochenta el Fondo Monetario
Internacional (FMI) impuso politicas, en las que la salud se redujo a mercancia y también los recursos
destinados a esta materia con un porcentaje que provoco el desmantelamiento de los servicios de salud,
ademas de la privatizacién de pensiones de los trabajadores.

Muestra de ello es que en sexenios anteriores se consolidé el Seguro Popular que, en realidad, constituyo
una precarizacion donde los residentes quedaron como el mas débil de los eslabones, ademas de que
ese sistema no logré los resultados que planteaba. Sin embargo, recalcd, a partir de 2019 se han dado
pasos para mejorar los servicios de salud y destaco la vigilancia de la CNDH para lograr que la salud sea
un derecho para todos.

Finalmente, el coordinador general de Administracion y Finanzas de la CNDH, Juan José Sanchez
Gonalez, sefialé que hoy afortunadamente se estan haciendo importantes esfuerzos para revertir el
abandono gubernamental en materia de salud que dejo6 el neoliberalismo (con hospitales que empezaron
construirse en esa época pero que no se terminaron), para beneficiar al pueblo de México.
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La presentacion del Informe Especial sobre la situacién de los derechos humanos de las personas
médicas residentes en México, disponible en www.cndh.org.mx, también cont6 con la presencia de la
directora general del Centro Nacional de Derechos Humanos (CENADEH) “Rosario Ibarra de Piedra”,
Rosy Laura Castellanos Mariano.

iDefendemos al pueblo!
Comision Nacional de Derechos Humanos. (2026, 9 de septiembre). CNDH llama a fortalecer programas

de residencias médicas y avanzar en reformas para proteger los derechos del personal médico residente.
[Comunicado de prensa] https://www.cndh.org.mx/comunicados-pronunciamientos

®

Ministerio de Trabajo instal6 la comisidén para modernizar Sunafil y avanzar hacia una
fiscalizacibn mas preventiva y cercana

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) instal6 este jueves la Comisién Sectorial para
promover el fortalecimiento de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil) y del
Sistema de Inspeccion del Trabajo, dando inicio a una etapa de evaluacion y propuestas orientada a
modernizar la fiscalizacion laboral en el pais.

La sesion fue encabezada por el ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, Juan Sheput, y cont6 con
la participacion de la superintendenta nacional de Fiscalizacion Laboral, Evelin Coloma, representantes
del MTPE, Sunafil, centrales sindicales y gremios empresariales. La comisién tendra como objetivo
formular medidas y acciones para mejorar la organizacion y los servicios de Sunafil, asi como elaborar
un informe técnico que sirva de base para la adopcion de decisiones.

Durante la instalacién, el ministro Juan Sheput sostuvo que el fortalecimiento de la inspeccién laboral
debe superar una vision exclusivamente sancionadora y avanzar hacia un modelo con mayor capacidad
preventiva, de orientacion y acompafamiento al cumplimiento de las normas.

“Fortalecer Sunafil es fortalecer la capacidad del Estado para proteger derechos y acompaiiar el transito
hacia la formalidad. Necesitamos una institucion mas moderna, cercana y capaz de responder a las
necesidades de trabajadores y empleadores en todo el pais”, sefialo.

El titular de Trabajo remarcé que la fiscalizacion continuard siendo firme cuando corresponda, pero que
el Estado debe tener también la capacidad de actuar antes de que se produzcan los incumplimientos,
orientando a los empleadores y construyendo una verdadera cultura de cumplimiento laboral.

De la fiscalizacién reactiva a una inspeccion preventiva

La comision realizard un diagndstico integral de la situacion institucional, organizacional, operativa y
normativa de Sunafil y del Sistema de Inspeccion del Trabajo. A partir de esa evaluacién se identificarédn
las principales brechas que actualmente limitan su capacidad de prevencion, fiscalizacion y atencion al
ciudadano.

Entre los ejes planteados para esta nueva etapa se encuentran el fortalecimiento de la gobernanza
institucional, el desarrollo del talento humano, la transformacion digital, la reduccién de los tiempos de
atencion, la focalizacion de la inspeccién en funcion de riesgos y una mayor articulacion con los gobiernos
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regionales.

Uno de los componentes centrales de la comision sera su caracter participativo. El espacio retne al
Estado, las centrales sindicales y los gremios empresariales, permitiendo incorporar las perspectivas de
trabajadores y empleadores en el diagndstico y en la formulacién de propuestas para mejorar el sistema
inspectivo.

90 dias para pasar del diagnostico a las decisiones

La comision tendra una vigencia inicial de 90 dias calendario. Durante ese periodo se identificaran las
brechas del sistema, se priorizaran medidas de corto, mediano y largo plazo mediante mesas de trabajo
tripartitas y se elaborara un informe técnico final dirigido al Despacho Ministerial del MTPE.

El documento debera contener propuestas concretas para fortalecer y modernizar Sunafil y avanzar hacia
una inspeccion laboral mas eficiente, preventiva y orientada tanto a garantizar los derechos laborales
como a promover la formalizacion.

“Tenemos 90 dias para convertir el diagnostico en soluciones. El resultado tiene que ser una Sunafil
preventiva, moderna y cercana, que acomparfie la formalizacién y contribuya a construir una verdadera
cultura de cumplimiento”, enfatizé el Ing. Juan Sheput.

La instalacién de la comision concreta la siguiente etapa de la medida dispuesta mediante la Resolucién
Ministerial N.° 297-2026-TR: pasar de la creacion del espacio de trabajo a la formulacién de propuestas
especificas de fortalecimiento institucional.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (2026, 1 de octubre). Ministerio de Trabajo instal6 la
comision para modernizar Sunafil y avanzar hacia una fiscalizacién mas preventiva y cercana. Plataforma
del Estado Peruano. https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1451668-ministerio-de-trabajo-instalo-
la-comision-para-modernizar-sunafil-y-avanzar-hacia-una-fiscalizacion-mas-preventiva-y-cercana

Gobierno reglamenta Ley del Trabajador Social y fortalece el ejercicio profesional de
mas de 14 500 trabajadores sociales en el pais

El Gobierno aprob6 el Reglamento de la Ley N.° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador
Social, mediante el Decreto Supremo N.° 016-2026-TR, publicado hoy en el diario oficial EI Peruano,
poniendo fin a una prolongada brecha normativa y fortaleciendo el reconocimiento y la seguridad juridica
de mas de 14 500 trabajadoras y trabajadores sociales que actualmente forman parte del mercado laboral
peruano.

El reglamento precisa por primera vez de manera integral las funciones, competencias, requisitos,
derechos y campos de intervencion de estos profesionales, estableciendo estandares claros para su
ejercicio tanto en el sector publico como privado, organizaciones sociales, organismos no
gubernamentales y en el ejercicio independiente de la profesion.

El ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, Juan Sheput, destac6 que la norma permite reconocer
plenamente el caracter profesional, especializado y de relevancia publica del trabajo social, cuya labor
esta directamente vinculada a la atencién de personas, familias y comunidades, especialmente aquellas
gue enfrentan situaciones de vulnerabilidad.
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“Los trabajadores sociales cumplen una funcién esencial alli donde una familia atraviesa una crisis, una
persona necesita orientacion o una comunidad requiere respuestas del Estado. Con este reglamento
estamos dando reglas claras, respaldo profesional y reconocimiento a una labor que durante afios ha
sido fundamental para miles de peruanos”, sefial6 el titular del MTPE.

Esta situacion afectaba directamente a mas de 14 500 trabajadores sociales de los sectores publico y
privado y generaba vacios sobre sus funciones, superposicion de competencias e incluso intrusismo
profesional. Con el nuevo reglamento se establecen reglas claras para el ejercicio de la profesion y se
exige que determinadas funciones sean desarrolladas por profesionales debidamente calificados.

“Estamos protegiendo una profesién, pero fundamentalmente estamos protegiendo a los ciudadanos que
reciben estos servicios. Cuando las funciones estdn claramente definidas y son ejercidas por
profesionales capacitados, tenemos mejores respuestas para quienes mas necesitan del Estado”,
sostuvo el ministro Juan Sheput.

La norma reconoce al trabajador social como un profesional de relevancia publica y social, con una
intervencion técnica y especializada que comprende no solo la atencién directa a personas y familias,
sino también la formulacién y evaluacién de politicas y programas sociales.

El reglamento establece nueve funciones profesionales y 21 campos de intervencion, entre ellos salud,
educacion, bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo, sistema penitenciario, atencion a victimas
de violencia, trabajo social forense y gestion del riesgo de desastres.

Uno de los principales avances es el reconocimiento del informe social como instrumento técnico-
profesional propio del trabajador social. Asimismo, para ejercer la profesion se exige titulo universitario
inscrito en la Sunedu, colegiatura y habilitacion profesional vigente, reforzando asi las medidas frente al
ejercicio de funciones por personal no calificado.

En el sector publico, las jefaturas de las unidades de trabajo social, servicio social o bienestar social
deberan ser cubiertas mediante concurso publico de méritos, fortaleciendo los criterios de idoneidad y
profesionalizacion en el Estado.

La medida tendra ademas un impacto especialmente significativo en las mujeres: segun informacién de
la SUNEDU el 96 % de los egresados de Trabajo Social en 2025 fueron mujeres, por lo que los beneficios
de la norma recaeran mayoritariamente en ellas.

El reglamento también busca mejorar la calidad de los servicios sociales que reciben personas, familias
y comunidades en situaciébn de vulnerabilidad, al establecer estdandares mas claros para las
intervenciones profesionales.

La norma no genera recursos adicionales al Tesoro Publico y es resultado de un proceso multisectorial
liderado por el MTPE, con participacion del Ministerio de Salud, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, el Colegio de Trabajadores Sociales del Peru y la Sociedad Peruana de Trabajo Social.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo brindard orientacion y capacitacion para su
implementacion, mientras que la Sunafil prestara asistencia técnica en el &mbito de sus competencias.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. (2026, 30 de setiembre). Gobierno reglamenta Ley del
Trabajador Social y fortalece el ejercicio profesional de mas de 14 500 trabajadores sociales en el pais.
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Plataforma del Estado Peruano. https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1451336-gobierno-
reglamenta-ley-del-trabajador-social-y-fortalece-el-ejercicio-profesional-de-mas-de-14-500-
trabajadores-sociales-en-el-pais
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Avanza propuesta de ley para incrementar proteccion contra el trabajo infantil
peligroso

Representantes del Ministerio de Trabajo, del Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia y del Congreso
Nacional avanzaron en la revision del proyecto de ley que busca fortalecer la proteccion de nifias, nifios
y adolescentes frente al trabajo infantil peligroso y otras formas de explotacion.

La reunién cont6 con la participacion de la senadora Lizarella Valiente, impulsora de la iniciativa; la
viceministra de Empleo y Seguridad Social, Veronica Lopez; el viceministro de Proteccion Integral del
MINNA, Eduardo Escobar; y equipos técnicos de las instituciones.

Durante el encuentro se alcanzaron acuerdos sobre la versién final del proyecto, que sera préximamente
estudiado por el pleno de la Camara de Senadores.

Entre los puntos acordados se destaca la incorporacién al proyecto de las 26 actividades consideradas
trabajo infantil peligroso, actualmente establecidas en el Decreto N.° 4.951/2005, cuya definicion fue
trabajada en el &mbito de la Comisién Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
(CONAETI).

La iniciativa plantea llevar estas disposiciones al rango de ley y fortalecer el marco de proteccion,
incorporando ademas medidas para sancionar la explotacion mediante el trabajo infantil peligroso y el
criadazgo.

El trabajo articulado entre las instituciones busca fortalecer la prevencién y proteccion de nifias, nifios y
adolescentes.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (2026, 2 de octubre). Avanza propuesta de ley para
incrementar  proteccibn contra el trabajo infantii peligroso. Gobierno de Paraguay.
https://www.mtess.gov.py/?p=37318
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Registrar te conviene: una campafa experimental promueve la formalizacion de
trabajadoras domésticas en Argentina

En Argentina, ocho de cada diez trabajadoras de casas particulares se encuentran en la informalidad
laboral. Aunque existe un régimen especial (Ley N° 26.844) que establece derechos y obligaciones, y el
trdmite de registracion es sencillo y de bajo costo, los niveles de formalizacion muestran pocos cambios
en los ultimos afos.

Frente a este desafio, la OIT en Argentina recurrio a las ciencias del comportamiento para explorar la
pregunta ¢qué aspectos podrian contribuir desde la comunicacion a promover el cambio?
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Entre junio y julio de 2026, en el marco del proyecto Soluciones innovadoras e inclusivas para la creacion
de empleo decente y la sostenibilidad de las empresas orientada a la transicion a la economia formal, se
realizé6 un experimento de comunicacion digital para observar cdmo reaccionaban los hogares
empleadores ante distintos mensajes y seguir su recorrido desde la visualizacion de un anuncio en redes
sociales hasta el acceso al portal oficial de registracion del Estado argentino.

La experiencia del experimento aporta evidencia sobre el potencial de las ciencias del comportamiento
para complementar otras estrategias orientadas a promover la formalizacion del sector. Este enfoque
considera que en las decisiones intervienen, ademas del andlisis racional, emociones, percepciones y
otros factores vinculados con el contexto. Comprender su incidencia puede contribuir al disefio de
intervenciones que impulsen el cumplimiento de las obligaciones de registro.

¢, Por qué mirar la decision de registrar desde las ciencias del comportamiento?

Registrar una relacién laboral define derechos y obligaciones legales. Ademas, ofrece beneficios y
supone un trdmite accesible. Sin embargo, estos elementos no parecen ser suficientes para explicar por
gué algunos hogares empleadores no avanzan con el registro. Para comprender mejor esa decision,
también es necesario considerar otros factores que pueden influir en ella.

Estudios previos de la OIT identificaron que para muchos empleadores la falta de informaciéon con
respecto a los beneficios que se derivan del registro opera como un desincentivo. Ademas, el hecho de
gue el trabajo en casas particulares se desarrolle dentro del hogar y supongan un vinculo interpersonal
directo también hace que los factores emocionales sean relevantes: pueden influir tanto en la valoracion
de las consecuencias de no registrar como en la disposicién a iniciar el tramite.

Las ciencias del comportamiento ofrecen herramientas para estudiar como interactdan estos elementos
en una decision concreta. A partir de ese analisis, es posible disefar y poner a prueba distintos mensajes
para evaluar cudles contribuyen a reducir la distancia entre la intencién de registrar y la accion.

Entre el 24 de junio y el 24 de julio de 2026, la campafia se implementd en redes sociales y se dirigié a
personas de 25 afios 0 mas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y partidos del Gran Buenos Aires,
con foco en el corredor norte.

La audiencia se dividi6 de forma aleatoria en cuatro grupos. Cada uno recibié una versién diferente de
un mismo video protagonizado por una empleadora, interpretada por una actriz. Los videos compartian
protagonista, estética y comienzo; solo variaba el enfoque del mensaje.

1. Enfoque “beneficios”: pone el foco en las ventajas del registro para el hogar empleador, como la
cobertura legal y la proteccién ante contingencias.

2. Enfoque “culpa™ apela a las consecuencias de no haber registrado la relacion laboral ante un
accidente o un problema de salud de la trabajadora.

3. Enfoque “verglienza”: se centra en la posible exposicién ante el entorno familiar o vecinal por no
haber registrado la relacion laboral.

4. Mensaje de control: utiliza el mismo personaje, pero no incluye referencias a beneficios ni a
emociones. Esto permite contar con un punto de comparacién para evaluar los otros tres enfoques.

El disefio permiti6 comparar la respuesta de audiencias similares ante distintos estimulos y analizar qué
tipo de mensaje generaba una mayor respuesta.
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Del anuncio a la posibilidad de registrar

Después de ver los anuncios, las personas podian ingresar al sitio web Registrar te conviene,
desarrollado especialmente para la campafa. Alli encontraban informacion sobre cémo registrar una
relaciéon laboral, una calculadora para estimar los aportes y respuestas a preguntas frecuentes sobre la
registracion.

Desde el sitio podian acceder al portal oficial de la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA),
donde se realiza el tramite de registro en la seccion de trabajadoras de casas particulares.

El experimento permiti6 observar distintas etapas de ese recorrido: desde la visualizaciéon de los
contenidos y el ingreso al sitio hasta el uso de sus herramientas y el acceso al portal oficial de
registracion.

Alcance y hallazgos del experimento: ¢,qué mensajes tuvieron mejor recepcion?

Durante un mes, el experimento alcanz6 a 1 166 341 personas. De ellas, 33 495 ingresaron al sitio web
Registrar te conviene y 381 accedieron desde alli al portal oficial de ARCA. El 82,9 por ciento del alcance
se concentrd en personas de 45 afios 0 mas. La distribuciéon por género fue equilibrada, con una ligera
mayoria de mujeres.

Dentro del sitio también se registraron distintas interacciones: 651 personas alcanzaron el 90 por ciento
de desplazamiento de la pagina, 2 816 consultaron los pasos necesarios para registrar y 140 completaron
el calculo de aportes.

La comparacion entre los distintos mensajes aportd uno de los principales resultados del experimento.
El mensaje que explicaba los beneficios de registrar no mostré diferencias respecto del grupo de control.
Informar sobre las ventajas del registro es necesario, pero no constituye por si solo un activador
conductual suficiente para impulsar la accion.

En cambio, los mensajes con un componente emocional, centrados en las consecuencias de no actuar,
generaron una mayor respuesta y mostraron una mayor capacidad para promover el avance hacia el
portal oficial de registracion. Entre ellos, el mensaje que apelaba a la culpa obtuvo mejores resultados
gue el centrado en la verguenza.

En un trabajo que se desarrolla dentro del hogar y supone un vinculo interpersonal directo, la
responsabilidad frente a las consecuencias de un posible accidente o problema de salud de la trabajadora
tuvo mayor capacidad de movilizacion que la posible exposicién ante el entorno social. El experimento
sugiere asi que no solo importa qué informacion se ofrece, sino también como se presenta una decision
y qué tipo de emocién se pone en juego.

De la evidencia a nuevas estrategias de formalizacion

La experiencia de Registrar te conviene muestra que una campafia concebida como experimento de
ciencias del comportamiento también puede cumplir una funcion relevante de sensibilizacion. Al acercar
informacion sobre derechos y obligaciones a una audiencia amplia, la iniciativa contribuy6 a instalar la
importancia de registrar el trabajo en casas particulares en la conversacion publica: mas de un millén de
personas estuvieron expuestas a sus contenidos. Este alcance puede generar efectos que trasciendan
los resultados inmediatos de la pauta digital, al favorecer una mayor familiaridad con el tema, promover
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conversaciones en los hogares y contribuir, en horizontes de tiempo méas amplios, a transformar
percepciones y expectativas sobre la formalizacion. Al mismo tiempo, su disefio experimental permitio
generar evidencia sobre los factores que pueden incidir en la decision de registrar y aportar elementos
para mejorar futuras estrategias de formalizacion.

Este aprendizaje se inscribe en una linea de trabajo mas amplia de la OIT en Argentina. Los estudios
previos sobre las barreras que enfrentan los hogares empleadores permitieron formular las preguntas
del experimento, cuyos resultados pueden orientar nuevas acciones. Las ciencias del comportamiento
pueden enriquecer las estrategias de formalizacién, pero no reemplazan otras dimensiones necesarias
para abordar un fendbmeno complejo. Su aporte cobra mayor valor cuando se articula con el conocimiento
técnico, las politicas publicas y el dialogo con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadoras. Incorporar las perspectivas y la experiencia de quienes conocen el sector permite
comprender mejor las barreras, identificar oportunidades y disefiar respuestas acordes con su realidad.

La formalizacién requiere una estrategia sostenida que combine sensibilizacién, evidencia, dialogo con
los actores del sector y evaluacion continua. En ese marco, Registrar te conviene aporta una experiencia
concreta: muestra que es posible comunicar a gran escala, probar enfoques innovadores vy utilizar los
aprendizajes obtenidos para fortalecer el cumplimiento de los derechos y el acceso al trabajo decente de
las trabajadoras de casas particulares.

Organizacién Internacional del Trabajo. (2026, 28 de septiembre). Registrar te conviene: una campafia
experimental promueve la formalizacion de trabajadoras domésticas en Argentina. OIT Noticias.
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/registrar-te-conviene-una-campana-experimental-promueve-la-

formalizacion-de

La Comision de Encuesta relativa a Nicaragua celebra su primera reunién

La Comisién de Encuesta establecida por el Consejo de Administracion de la OIT en su 3532 reunién,
celebrada en marzo de 2025, para examinar una queja presentada contra el Gobierno de Nicaragua,
celebrod su primera reunion en la sede de la OIT, en Ginebra, el 11 y 12 de septiembre de 2026.

En la queja, presentada en junio de 2023 por 11 delegados empleadores ante la Conferencia
Internacional del Trabajo, se alega el incumplimiento del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (nam. 98), el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(num. 111), y el Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (num.
144).

Con la celebracion de esta primera reunion, la Comision de Encuesta dio inicio a sus trabajos para llevar
a cabo una investigacion exhaustiva de la queja, determinar fehacientemente los hechos relacionados
con el caso y formular recomendaciones que permitan dar respuesta a los problemas planteados en ella.

Asimismo, las integrantes de la Comision formularon una declaracion solemne ante el Director General
de la OIT, comprometiéndose a ejercer con honor, lealtad e imparcialidad, y en toda conciencia, todos
los deberes y atribuciones que les han sido encomendados.

La Comisién de Encuesta relativa a Nicaragua es la decimoquinta Comisién de Encuesta establecida en
la historia de la OIT. Las comisiones de encuesta constituyen el mecanismo de supervision de mas alto

32




Iitr s

Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

nivel de la OIT.

Organizacién Internacional del Trabajo. (2026, 14 de septiembre). La Comision de Encuesta relativa a
Nicaragua celebra su primera reunion. [Comunicado de prensaj
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/la-comision-de-encuesta-relativa-nicaragua-celebra-su-primera-
reunion

El Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social tiene como antecedente
de su creacion, la Resolucién del Il Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social realizado en la ciudad de Cérdoba, Argentinaen abril de 1962 que aprob6 un informe elaborado
por el Instituto de Derecho del Trabajo “Juan B. Alberdi” de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Tucuman que elaboro el proyecto de reglamento del Instituto, con el apoyo de Mario de la Cueva,
Alfredo J. Ruprecht y Octavio Bueno Magano.

Luego en la lll Conferencia de Facultades de Derecho Latinoamericanas celebrado en Chile en 1963
se ratifica lo anterior y el reglamento fue incorporado al temario fijado para IV Conferencia de
Facultades de Derecho Latinoamericanas celebrado en Uruguay en 1965 donde se ratifican las bases
paralacreacion del Instituto, aprobando el proyecto de reglamento presentado por el doctor Mariano
R. Tissembaun quien era el director del Instituto de Derecho del Trabajo “Juan R. Alberdi” de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Tucuman para esa época, en la cual se creé el Instituto
Latinoamericano del Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Sigue nuestras redes sociales
Facebook
www.facebook.com/iltrasoficial

Twitter: @lltrasOficial
https://www.linkedin.com/company/iltras/?originalSubdomain=mx
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